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The present study aimed to conceptualize teacher agency in the age of artificial intelligence, 

with a particular focus on paradigmatic transformations in curriculum. In terms of purpose, 

the study was applied; methodologically, it adopted a qualitative meta-synthesis approach. 

The research corpus comprised scholarly articles published between 2017 and 2026 in 

reputable national and international databases. Relevant Persian and English keywords 

were used to conduct a systematic search, and the retrieved sources were screened based 

on criteria including thematic relevance, scholarly credibility, full-text availability, and 

informational richness. Purposive sampling was employed until data saturation was 

achieved, resulting in the selection of 43 articles for analysis. Data were extracted through 

systematic examination and analysis of the full texts and organized using thematic analysis 

at three levels: basic themes, organizing themes, and global themes. To establish the 

trustworthiness of the findings, Lincoln and Guba’s (1985) four criteria—credibility, 

dependability, confirmability, and transferability—were applied. The findings indicated 

that teacher agency in responding to paradigmatic transformations in curriculum in the age 

of artificial intelligence can be conceptualized across five major dimensions: digital 

curriculum, personalized curriculum, transformative curriculum, adaptive curriculum, and 

motivational curriculum.
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Extended Abstract 
Introduction 

The entry of artificial intelligence into education cannot be regarded as the introduction of a new 

technological tool alongside existing ones; rather, it represents a transformation in the logic, 

epistemological foundations, and fundamental relationships of educational practice  (Hunter, Bagaric, 

& Stobbs, 2019). Traditionally, curriculum development and implementation have been grounded in 

assumptions that artificial intelligence is now challenging, including the existence of predetermined and 

fixed knowledge to be “transmitted,” the teacher’s position as the primary authority on knowledge in 

the classroom, the linear and sequential nature of learning, and assessment as the measurement of 

accumulated information.  Generative artificial intelligence, with its capacity to produce, recombine, 

and personalize content instantly, has blurred the boundary between “knowing” and “searching/building 

knowledge.” More precisely, it has shifted curriculum away from a “product-oriented” model toward 

what may be called a “process-oriented and emergent” curriculum. Under such conditions, the central 

question is no longer “Which activities can artificial intelligence replace?” but rather, “How are the 

position, autonomy, and professional agency of the teacher redefined in the construction of educational 

meaning?” (Gabriel, 2022). 

Against this background, the concept of teacher agency moves from the margins of theoretical debate 

to the center of curriculum inquiry. Teacher agency refers to teachers’ capacity to make informed 

choices, influence educational situations, and exercise critical judgment, resist restrictive structures, or 

creatively reconstruct practices in response to structures that seek to reduce their role to that of passive 

implementers. Addressing the existing research gaps, the present study seeks to examine teacher agency 

amid curricular paradigm shifts in the age of artificial intelligence, not merely as a passive reaction to 

technology, but as a meaning-making and ethical practice. In doing so, it aims to enrich the theoretical 

foundations of the field while providing a context-sensitive foundation for participatory educational 

policymaking. Accordingly, the central research question is: What are the dimensions of teacher agency 

amid curricular paradigm shifts in the age of artificial intelligence? 

 

Methodology 

In terms of purpose, the present study is applied; in terms of its nature and data collection method, it 

adopts a qualitative meta-synthesis approach. The research domain comprised scholarly articles 

published between 2017 and 2026 across reputable domestic and international databases. Relevant 

sources were systematically retrieved using relevant Persian and English keywords and screened based 

on specific criteria, including thematic relevance, academic rigor, full-text availability, and information 

richness. Purposive selection continued until the researchers considered the data theoretically saturated,, 

resulting in a final corpus of 43 articles for analysis. Data were extracted through a systematic review 

of the full-text articles and classified into three levels of themes: basic, organizing, and global themes. 

The data were analyzed using thematic analysis. Finally, to ensure the rigor and trustworthiness of the 

findings, the four criteria established by Guba and Lincoln (1985)—credibility, dependability, 

confirmability, and transferability— were used to assess the quality of the research process and findings. 

 

Findings  

In the age of artificial intelligence, digital, adaptive, transformative, personalized, and motivational 

curricula should not be understood as merely technological extensions of conventional printed curricula. 

Rather, they represent a paradigmatic shift from linear content delivery toward a dynamic, 

interconnected, and responsive learning ecosystem. Within these curriculum orientations, teachers are 

no longer passive consumers or implementers of predetermined content; instead, they assume active 

roles as designers of adaptive learning pathways, facilitators of digital interaction, interpreters of 

learning data, creators of meaningful and accessible content, and mediators between learners and 

intelligent technologies. AI can support differentiated instruction, continuous feedback, personalized 

content, learning analytics, gamified engagement, and flexible pacing; however, its educational value 
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depends on being embedded within pedagogically sound, relationally sensitive, and contextually 

meaningful practices . 

Conclusion 

Most importantly, the findings position the teacher as an ethical architect of the intelligent learning 

ecosystem. While AI can generate recommendations, identify patterns, and automate aspects of 

personalization, it cannot replace teachers’ relational judgment, emotional support, critical reflection, 

and moral responsibility. Teachers must monitor algorithmic bias, protect learner data and privacy, 

prevent technological dependency, sustain learner agency, and ensure that personalization does not 

become algorithmic isolation or data reductionism. A transformative AI-informed curriculum therefore 

requires teachers to act simultaneously as critical thinkers, human facilitators, ethical supervisors, 

advocates of equity, and leaders of collective educational change.  From this perspective, the ultimate 

purpose of integrating AI into education is not to increase technological control, but to promote. 
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چکیده    اطلاعات مقاله

مقاله اصیل پژوهشی نوع مقاله:

 های کلیدی:واژه
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 12/01/1405تاریخ دریافت:  

13/03/1405تاریخ بازنگری: 

 03/1405/ 19تاریخ پذیرش: 

1405/ 26/03  تاریخ انتشار:

تب هدف  با  حاضر  مصنوع  یکنشگر  نییپژوهش  هوش  عصر  در  تأک  ،یمعلمان  دگرگون  دیبا   ی هایبر 

 یگردآور  وهیو ش  تیو از نظر ماه  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیانجام شد. ا  ،یبرنامه درس  یمیپارادا

201۷  یزمانمنتشرشده در بازه    یپژوهش شامل مقالات علم دانیبود. م بیو از نوع فراترک یفیها، کداده 

ی سیو انگل  یفارس  یهادواژه یبود. منابع با استفاده از کل  یالمللنی و ب  یمعتبر داخل  یهاگاه یدر پا  2026تا  

ی دسترس ،یاعتبار علم ، یارتباط موضوع رینظ ییارهایوجو و بر اساس معمند جستصورت نظام مرتبط، به

به اشباع    یابیصورت هدفمند و تا دستبه  یریگشدند. نمونه  یغربالگر   یاطلاعات  یبه متن کامل و غنا

نهاداده  در  و  انجام شد  برا  43  ت،یها  داده دیانتخاب گرد  لیتحل  یمقاله  از طر.  تحل  قیها  و  ل ی مطالعه 

دهنده  سازمان  ه،یپا  نیمضمون، در سه سطح مضام   لیمند متن کامل مقالات استخراج و با روش تحلنظام

(  19۸5)  نکلنیچهارگانه گوبا و ل  یارهایاز مع  زین  هاافته یاعتبار    نیضمت  یشدند. برا  یدهسازمان   ریو فراگ

معلمان    ی نشان داد کنشگر  جیاستفاده شد. نتا  یریپذو انتقال   یریدپذییاعتماد، تأ  تیقابل  ،یریشامل باورپذ

امه شامل برن  یدر پنج بُعد اصل  ،یدر عصر هوش مصنوع  یبرنامه درس  یمیپارادا  ی هایدر مواجهه با دگرگون

و برنامه    یقیتطب  یبرنامه درس  ن،یآفرتحول   یبرنامه درس  شده،یساز ی شخص   یبرنامه درس  تال،یجید  یدرس

 .است  نییقابل تب یزشیانگ یدرس

مطالعات . بیمطالعه فراترک کی: یدرس ی برنامه ها  راتییبر تغ یمبتن یمعلمان در عصر هوش مصنوع ی کنشگر (. 1405، فرهاد )مطلق پورعیشف : استناد به این مقاله

https://doi.org/10.22034/jcsted.2026.582919.1053. ۷3-93(، 1) 2، برنامه درسی در تربیت و بالندگی معلم
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ناشر: انجمن مطالعات برنامه درسی ایران.  
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مقدمه 
دانست؛ آنچه    نیشیپ  یدر کنار ابزارها  د«ی»ابزار فنّاورانه  جد کیصرفاً    توانیرا نم  تیو ترب  میبه عرصه  تعل  یورود هوش مصنوع

در    ی(. برنامه  درسHunter et al., 2019است )  یتیعمل ترب  نِیادیو روابط بن  یدر منطق، موضع معرفت شناخت  یرخ داده، دگرگون
پ  کیکلاس  یمعنا بر  بود که هوش مصنوع  ییهافرض  شیآن،  به چالش کش  کیاکنون هر    یاستوار  دانشِ    دهیرا  است: وجود 
 یابیو ارز  ،یریادگی  یریپذبیبودن و ترتیمعلم به مثابه مرجعِ دانش در کلاس، خط  ابد، ی»انتقال«    د یشده که باتیو تثب  نییتعشیازپ

ان یمحتوا، مرز م   واسطهیب  یساز یو شخص   بیبازترک  د،یتول  یی مولد با توانا  ی نوعبه مثابه سنجش انباشتِ اطلاعات. هوش مص
حرکت   یز یچ  یحور« به سوم»محصول  یِتر، از برنامه  درسقی دق  ری»دانستن« و »جستن و ساختن« را کمرنگ کرده و به تعب

که    ستین  نیا  گرید  یپرسشِ مرکز  ،یتیوضع  نی. در چندیو نوظهور« نام  ندمحوری»فرا  یِتوان آن را برنامه  درسیکند که میم
معلم در ساخت   یاو کنشِ حرفه اریاخت گاه،یجا»است که  نی«، بلکه ا؟ کند  نیگزیجا تواندیرا م ییهاتی چه فعال ی»هوش مصنوع

به   ی مباحث نظر   هیمعلم«  از حاش  یکه مفهوم »کنشگر  نجاستیا(.  Gabriel, 2022)  شود«یم   فیچگونه بازتعر  ،یتیترب  یمعنا
برنامه ر برا  تیظرف  ،یشود: کنشگر  یوارد م  یدرس  یزیکانون مسئله   و   ت،یبر موقع  یرگذاریآگاهانه، تأث  یانتخاب ها  یمعلم 

 دهند.  لیمنفعل« تقل یخواهند نقش او را به »مجر یاست که م ییخلاقانه در برابر ساختارها ینیبازآفر ایمقاومتِ عاقلانه 
گفتمان غالب   ،ی شناختجستجو کرد. نخست، در سطحِ معرفت  دهیتندر چند سطحِ درهم  دیمسئله را با  نیا  تی ضرورت و اهم

»کدام    لیاز قب  یفن  یهاکه مسئله را به پرسش  گرا«ستیی»ابزارگرا« و »کارا  یدر آموزش، عمدتاً گفتمان  یدرباره هوش مصنوع
ماجرا را   یِتیو ترب  یجانِ فلسف  ب،ی ترتنیو بد  کاهدیفرو م  شود«یکوتاه م  حیزمان تصح  ونه»چگ  ای  کند«یم  دیتول  نیابزار بهتر تمر

صورت متمرکز ابلاغ  ها از بالا و بهدر آن  یکه برنامه درس  یا یآموزش  یهادر نظام   ژهیوبه  ،ییگرافروکاست  نی. اردیگی م  دهیناد
هوشمند را   یهاو پلتفرم یمعلم، خودِ برنامه درس یعنی نجامد؛یدر معلم ب «ی»انفعالِ ساختار ینوع یریگبه شکل  تواندیم شود،یم

حاضر در آن است    قیتحق  تی واگذار کند. اهم  تمیبا الگور  یرا به هماهنگ  شیخو  تیو عامل  ردیبپذ  شدهنییتع  شیاز پ  یتیواقع  ۀمثاببه
 پرسدیم  شود«،یم  لیبه معلم تحم  زی»چه چ  دنِیپرس  یجاو به  کندی باز م  یانسان  تیو عامل  یمسئله را از منظرِ کنشگر   نیکه ا

پا بر  و  چگونه  پ  یۀ»معلم  ا  هافرضشیکدام  برابر  م  ،یدگرگون   نیدر  م  ردیگیموضع  معنا  عملسازد«یو  سطحِ  در  دوم،  و   ی. 
شده، با مقاومت   جامبدون مشارکت فعال معلمان ان  یبرنامه درس  یمیپارادا  رییهرگاه تغ  دهدیکشورها نشان م  ۀتجرب  ،یگذار استیس

ی فهمِ کنشگر   رونی(؛ از اShafiepour Motlagh, 2025شکستِ اصلاحات همراه بوده است )  تیو در نها  یصور  یخاموش، اجرا 
ی . سوم، در سطحِ اخلاق کنندی بدل م  ر«ییبه »فاعلِ تغ  ر«ییاست که معلم را از »موضوعِ تغ   ییها استیس  یطراح  شرطِشیمعلم، پ
را فهرست کند، اما   هانه یگز تواندیم تمیاست؛ الگور «یدگیچی پ طیدر شرا می»تصم ۀ اساساً مسئل یهوش مصنوع ۀمسئل ،یو وجود

بر    یتعلق دارد که مبتن  یاآموزِ خاص است، به حوزهدانش   کی   رِ«ی»خ  یزیچه چ  ،یانضمام  تِیموقع  کیدر    نکهیقضاوت درباره ا
یِ »کنشگر  ۀمثابمعلم را به   یضرورت پرداختن به کنشگر  توانیم  جان ی. از هممحاسبهاست، نه صرفاً    یاخِرد، عاطفه و تعهدِ رابطه

عامل   یبندصورت  ان«یخردبن مصنوع  یتیکرد:  در عصر هوش  ماش  یکه  با  رقابت  در  داور  ن،ینه  قلمروِ  در  فهم   ،یارزش  یبلکه 
 (.Gadhoum, 2022) ابدییمعنا م یاخلاق  یریپذتیو مسئول مندنهیزم

دارد که    تیحکا  یدرخور توجه  یِشناخت و روش   ینظر  یموجود از خلأها   اتیموضوع، مرور ادب  نیروزافزون ا  تیبا وجود اهم
هوش   اتیمحور« در ادببر »مشارکت  محور«ی»فناور  دگاه ید  ۀخلأ، غلب  نیهاست. نخستاز آن   یپژوهش حاضر درصدد پرکردن بخش

که  آن  یجاعمدتاً به  یاند و کنشگرمعلمان پرداخته  یو کاربرد ابزارها از سو  رش یها به پذپژوهش  شتریاست: ب  یآموزش  یمصنوع
گرفته است   یجا  یفناور  رش یپذ یهادر چارچوب مدل یفرع یر یصورت متغمطالعه شود، به مندهیمستقل و نظر یاده یپد ۀمثاببه
(Hermansyah et al., 2023 ؛ در نت)عمدتاً   کند،یکه آگاهانه اتخاذ م  یو »موضع«  دهدی م  یدگرگون  نی که معلم به ا  یی»معنا«  جه،ی

 یبرنامه درس  یمیپارادا  رییکلانِ تغ   یهاهیمعلم و نظر  یمفهوم کنشگر  انیمند منظام  وندیخلأ، فقدان پ  نیمغفول مانده است. دوم
 یِو پسااستعمار   یانتقاد  یهاه ینظر  ر ب  ی)همچون آثار مبتن  میپارادا  رییتغ  یِو فلسف  یشناختجامعه  ی کردهایرو  سوک ی  ،یانیاست؛ به ب

 کیدو سطحِ کلان و خُرد را در    نیا  یو کمتر پژوهش  ،یکنشگر  یِخُرد و رفتار   یهاپژوهش  گرید  یو سو  اندستاده ی( ایبرنامه درس
  بتِیما، غ یبافتِ بوم یآن برا نِیترمهم  دیخلأ و شا نی(. سومMouta et al., 2025به هم دوخته است ) کپارچهی یلیچارچوب تحل
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تجرب  رِیچشمگ و  به  ۀستیز  ۀصدا  معلمان،  ا  ژهیوخودِ  ادب  ،یرانیمعلمان  غالباً شن  نیا  اتیاز  آنچه  است:   تِی روا  شود،یم  دهیحوزه 
ی متمرکزِ برنامه درس  قِمنط  انِیکلاس، م  یِواقع  دانِیکه در م  یکسان  تِیفنّاور است، نه روا  یهاو شرکت  گذاران استیطراحان، س

است که   تیرو پراهمخلأِ سوم از آن  نی. ااندستهیمقاومتِ خلاقانه را ز  ای  یسازگار  یهر روز نوع  تم،یالگور  سازِیو منطقِ شخص 
بدون  ،ی واردات یهاو مدل  هااس یآن را با مق توانیاست و نم ادیوابسته و معنابنبافت یادهیپد ،ی فناور  رشِیبرخلاف پذ ،یکنشگر

 یموجود کمتر به کنشگر  اتیدر ادب  ها،ن یفهم کرد. افزون بر ا  رانیا  ینظام آموزش  یِو ساختار  یخ ی تار  ،یفرهنگ   یهانه یتوجه به زم
محصور مانده است، حال    یابزار  یِو نوآور  ییدر افقِ کارا  یشده و غالباً کنشگر  سته ینگر  «یو »اخلاق   ان«ی»خردبن  ی معلم از منظر

مصنوع هوش  عصر  در  »با  یاصل  ۀمسئل  ،یآنکه  که  »توانستن«  ترک  ستن«ینه  با  حاضر  پژوهش  در  شکاف  نیا  بیاست.  ها، 
واکنش   ۀمثابنه به   ،یعصر هوش مصنوع  یدرس   یهابرنامه   یم یپارادا  راتییتغ  ۀانیمعلمان را در م  یآن است که کنشگر  یوجوجست

 یی رساند و هم مبنا  یاریحوزه    یِنظر  یهم به غنا  لهیوسنیمطالعه کند و بد  یمعناساز و اخلاق  یکنش  ۀمثاببلکه به  ،یبه فناور
ا  انهیجومشارکت  یِگذار استیس  یبرا  هیپانهیزم با  است که    نیپژوهش حاضر ا  یاصل  ۀاوصاف، مسئل  نیدر آموزش فراهم آورد. 

 اند؟کدام یدر عصر هوش مصنوع یدرس  یهابرنامه یمیپارادا راتییتغ کردیمعلمان با رو یسطوح کنشگر
طور آموزش را به  یسنت  یهامیپارادا  ،یهوش مصنوع  ژهیوبه  ن،ینو  یهایکه ظهور فناور  دهدی شده نشان ممطالعات انجام

به مدارس    ینشان داد که گذار از مدارس سنت  Zare Kurbani et al. (2025)  ۀعنوان نمونه، مطالعدگرگون کرده است. به   یریچشمگ
و کلاس  داده  یها هوشمند  بازتعر  ،محوردرس  ز  یاساس  فیمستلزم  است؛  معلم  هوش    یمبتن  ی ریادگیدر    تیموفق  راینقش  بر 

ز  یمصنوع حد  توانا  یادیتا  تلف  ییبه  در  فناور   یپداگوژ  قی معلمان  انسان  یبا  ابعاد  حفظ  مطالع  یو  است.  وابسته  ۀ آموزش 
(Alimohammadi et al. (2025   معلم را   یریگمی تصم  تیماه  ،یصنوعهوشمند در عصر هوش م  یآموزش  یهانشان داد که کنش

 ی ها محتوا« به »طراح کنش  یچارچوب، نقش معلم از »مجر  نی. در ادهدیم  رییتغ  ادیبنداده   ی کرد یبه رو  یشهود  یکرد یاز رو
ی پژوه ماقدا  انیم  وندیو پ  افتهی  شیآموزان افزادانش  یبرا  یریادگی  ندیفرا  تیشفاف  ن،یافزون بر ا  ابد؛ییهوشمند« ارتقا م  یریادگی

یاز هوش مصنوع  ۀاستفاد  یاخلاق  گرم یعنوان تنظبر نقش معلم به   نیپژوهش همچن  ن ی. اشودیم  تیتقو  سیتدر  ۀو عمل روزمر
ی شناخت   یاز وابستگ  یریشگیو پ  یعدالت آموزش  نیتضم  ،یخصوص  میکه شامل حفاظت از حر  ینقش  کند؛یم  دیدر کلاس درس تأک

وابسته باشد، به   یاز آنکه صرفاً به فناور شیپژوهش، تحقق آموزش هوشمند ب نیا یهاافتهیهوشمند است. بر اساس  یبه ابزارها
نشان داد که معلمان،   زین  Akrami and Ghaderi (2024)  ۀاست. مطالع  یمدار متک پژوه و اخلاقفهم، اقداممعلمِ داده  یامنطق حرفه

تحول در دانش، مهارت و نگرش خود    ازمندین  ی با هوش مصنوع  واجهه در م  ،یبرنامه درس  یهااستیس  یاجرا  یعنوان محور اصلبه
 نییتب  شدهنییتع  پکیمعلمان در قالب چارچوب ت  یاپژوهش، تحول در دانش حرفه  نیهستند. در ا  ژهیو  یها یستگیو کسب شا

برجسته شده    شدهنییپک تعیدر قالب ت  زیبعُد اخلاق ن  ،یدر تعامل با هوش مصنوع  یملاحظات اخلاق  تی شده و با توجه به اهم
ا اساس  بر  مصنوع  نیاست.  با ظهور هوش  معلمان  آموزش  در  تحول  فناور  یمطالعه،  »دانش  شامل  مؤلفه  هوش    یدر هشت 

ی ل یتحل  یها »مهارت  «،یهوش مصنوع  یی»دانش محتوا  «،یهوش مصنوع  یکی»دانش پداگوژ  «،یات یعمل  یها»مهارت  «،یمصنوع
 د یپژوهش تأک  نیشده است. ا  ییمداوم« شناسا  یاحرفه  ۀو »توسع  «یارتباط   یها»مهارت  «،یقوق و ح  ی»دانش اخلاق  «،یو انتقاد

 ل یبه دل  ن،یاست. همچن  یمعلمان ضرور   یبرا  یاژهیو  یتیو ترب  یدر آموزش، دانش فن  یادغام مؤثر هوش مصنوع  یکه برا  کندیم
داشته باشند.  زیرا ن یفناور   نیبر ا یمبتن ماتیتصم یاب یارز ییتوانا دیمعلمان با ،یاز هوش مصنوع یناش  دیجد یاخلاق  یها چالش

 .پردازدیم زیتعامل ن نیا یاخلاق یهابه جنبه ،یدر ارتباط با هوش مصنوع ی روزرسان مطالعه با به  نیا رو،نیاز ا
ی نگرش یسطح آگاه انیمعنادار م یاز وجود گسست ساختار Omidi and Rostami Beiraghi (2025) ۀراستا، مطالع نیدر هم

 ن یا  یهاافتهی.  دهدیآن خبر م  ۀفعالان  یریکارگبه   یآنان برا  یزشیانگ  یآمادگ  زانیو م  یهوش مصنوع  یمعلمان نسبت به فناور
داشته باشد،   یفرد  یدر باورها   شه یاز آنکه صرفاً ر  شیب  ،یهوش مصنوع  یفناور   باکه مشارکت معلمان    دهدیپژوهش نشان م

محور بافت  یهامدل  یریکارگ مطالعه بر ضرورت توسعه و به  ن یقرار دارد. ا  یو فرهنگ   یستمیس  ،یابهامات نهاد  ریشدت تحت تأثبه
و   یانجیعوامل م  ۀدربار  ندهیآ  یها پژوهش  یرارا ب  یمهم  یرهایکرده و مس دیدر آموزش تأک  یهوش مصنوع   رش یپذ  یبررس  یبرا

در  یآموزش یفهم رهبر نهیزم زی ن Shafiepour Motlagh (2025) ۀ. مطالعدهدی م شنهادیمعلمان پ یامؤثر بر رفتار حرفه ییاقتضا



93-73صص  ، 1405(، بهار 5 یاپی)پ 1، شماره 2معلم، دوره  یو بالندگ تیدر ترب یمطالعات برنامه درس 79

ی رهبر  ،یوابسته به فناور  ی رهبر  دار،یهوشمند پا  یفراهم کرده است: رهبر  ندهیآ  یویچهار سنار  یۀ را بر پا  یعصر هوش مصنوع
امحوراستیو تحول س  ،یمقاومت م  وهایسنار  نی.  آ  دهندی نشان  م  ۀندی که  به تعامل  فرهنگ    تال،یجیمهارت د  ان یآموزش، بسته 
حاصل از    جیبر نتا  ینقد  زی ن  انیکند. در پا  یرا ط  یمتفاوت  یرهایمس  تواندیم  ،یاتکا به فناور  زانیو م  یاستیس  یبانیپشت  ،یسازمان

 ی ابیبا عنوان »ارز  Mohammadi Dardi and Mohammadi Dardi (2023)  ۀمطالع  گر،ید  یارائه شده است. از سو  ویرهر چهار سنا
و ادراک    ینشان داد که ادراک سودمند  «یدرس  یزیردر برنامه   یاستفاده از هوش مصنوع  یمعلمان برا  یعوامل مؤثر بر قصد رفتار

 انیمثبت دارند. به ب  ۀرابط  یدرس   یزیربرنامه   ندیدر فرا  یهوش مصنوع  یریکارگبه  یمعلمان برا  یسهولت استفاده، با قصد رفتار 
. افزون ابدییم  شیافزا  یدرس  یآنان به استفاده از آن در طراح  لیتر بدانند، تماو ساده  دتریرا مف  یهرچه معلمان هوش مصنوع   گر،ید

 ۀ کنند. مطالع تیرا تقو یقصد رفتار نیا توانندیم زین ارانگروه همک یاجتماع  یو هنجارها  ینگرش مثبت نسبت به فناور ن،یبر ا
(Naskar et al. (2025  فعال    یریادگی  تواندیمعنادار وجود دارد که م  یانوآورانه و ابتکار هوشمند رابطه  یآگاه  ان ینشان داد که م  زین

به   یدهشکل یرا برا یاتازه یرهایمس تواندیم یبر هوش مصنوع ینظام آموزش مبتن تال،یجی کند. در عصر ارتباطات د تیرا تقو
د یتأک  یبر نقش تفکر خلاق در تحول اجتماع  نیپژوهش همچن  نیمسئولانه فراهم آورد. ا  یریادگی  ج یو ترو  یط یمحستیآموزش ز

 . کندیم
توانند دقت، نشان داد که ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی می Gahane et al. (2025) مطالعه  ز، ین  یابیحوزه سنجش و ارز  در

امکان تحلیلسرعت و بی ابزارها  این  افزایش دهند.  را  آموزشی  داده های عمیقطرفی فرایندهای سنجش  از عملکرد  تر و  محور 
های اخلاقی ها و نیاز به چارچوبهایی مانند شفافیت الگوریتمی، سوگیری داده سازند؛ با این حال، چالشیادگیرندگان را فراهم می

های  رو، استفادۀ ایمن و مؤثر از این ابزارها مستلزم تدوین مقررات، استانداردهای اخلاقی و برنامه روشن همچنان پابرجاست. از این
گیری ره کند که حکمرانی مناسب بر ابزارهای هوش مصنوعی، شرط بهتوانمندسازی معلمان است. این پژوهش در نهایت تأکید می

با عنوان »نقش   Kochetkov and Vorobyeva (2025) ها در نظام سنجش آموزشی است. نتایج مطالعۀعادلانه و اثربخش از آن
تواند کارآمدی های حقوقی، اخلاقی و معنوی« نشان داد که هوش مصنوعی میهای هوش مصنوعی در اجرای عدالت: جنبهفناوری

و سرعت فرایندهای قضایی را افزایش داده و دسترسی شهروندان به عدالت را بهبود بخشد. با این حال، ادغام این فناوری در نظام 
های حقوقی دقیق برای جلوگیری از سوگیری، تضمین انصاف و حفظ حقوق بنیادین افراد است. این مطالعه  قضایی مستلزم چارچوب

از هوش مصنو استفادۀ  معنوی  و  اخلاقی  ابعاد  اهمیت  بر  بههمچنین  در تصمیمعی،  لزوم شفافیت ویژه  و  های حساس حقوقی، 
 .پذیری و کنترل انسانی تأکید داردالگوریتمی، مسئولیت

با عنوان »مدارس هوشمند در راه است: چگونه مدیران مدارس کاتالونیا به آیندۀ آموزش در  Mogas et al. (2023) در مطالعۀ
شوند«، مشخص شد که اگرچه مدارس هنوز برای مواجهۀ کامل با انقلاب صنعتی چهارم آماده  انقلاب صنعتی چهارم نزدیک می 

 .گذاران بستگی داردعنوان سیاستنفعان بهها به بلوغ فناوری، سهولت استفاده و نقش ذینیستند، اما میزان آمادگی آن 

: مرزی جدید در عصر دانشگاه هوشمند« نیز نشان  " هوشمند"با عنوان »کلاس درس   Kwet and Prinsloo (2020) مطالعۀ
های مدرن، صرفاً ابزارهای فناورانه برای تدریس نیستند، بلکه قلمرویی مفهومی و های درس هوشمند در دانشگاه داد که کلاس 

کاوی، اینترنت اشیا و ابزارهای دیجیتال، محیط  شوند. این فضاها با ادغام حسگرها، دادهعملی نوآورانه در آموزش عالی محسوب می
کنند. در عین حال، این  های یادگیری را فراهم میای و تحلیل داده برند و امکان تعامل لحظهیادگیری را فراتر از کلاس سنتی می

 . ها تأکید داردگذاری دقیق در زمینه داده پژوهش بر ضرورت توجه به حریم خصوصی، عدالت و سیاست
ها برای توسعه پایدار« نشان داد که  ها و فرصتبا عنوان »هوش مصنوعی در آموزش: چالشنیز  Pedro et al. (2019) ۀمطالع
داده های هوش مصنوعی میپیشرفت نقش  در حوزۀ هوش توانند  پژوهش  این حال،  با  کنند.  تقویت  آموزشی  مدیریت  در  را  ها 

تری است، زیرا سنجش کیفیت تحقیقات آموزشی همواره دشوار بوده است. این مطالعه مصنوعی در آموزش نیازمند ارزیابی دقیق
های اخلاقی مهمی از جمله حریم خصوصی، مالکیت داده و کند که استفادۀ از هوش مصنوعی، چالشهمچنین خاطرنشان می

منیت وگوی عمومی دربارۀ اخلاق، شفافیت و اگری هوش مصنوعی نیازمند گفترو، تنظیمپذیری را به همراه دارد؛ از اینمسئولیت
. است
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کند که  ها: آموزش عالی در عصر هوش مصنوعی« تأکید میبا عنوان »مقاوم در برابر ربات Aoun, (2017) همچنین، مطالعۀ
خطرترند، مانند تفکر انتقادی، خلاقیت و حل مسئلۀ  هایی متمرکز شود که در برابر خودکارسازی کمآموزش عالی باید بر مهارت
های  ها و روش های درسی، نقشها در عصر اتوماسیون مستلزم تحول در برنامه کند که پایداری دانشگاه پیچیده. این پژوهش بیان می

این، هشدار می بر  افزون  است.  نبود سیاستآموزشی  در صورت  مناسب، میدهد که هوش مصنوعی  نابرابریگذاری  های  تواند 
های انسانی و طراحی الگویی برای همزیستی گذاری در مهارتها را به سرمایه آموزشی را تشدید کند. در پایان، این مطالعه دانشگاه 

. خواندانسان و ماشین فرا می
های پژوهش بدین شکل تدوین شده است:تر ذکر شد، پرسشبراساس آنچه پیش

ند؟اهای درسی کدامسطوح کنشگری معلمان در عصر هوش مصنوعی با رویکرد تغییرات پارادایمی برنامه .1

های درسی چگونه است؟مدل مفهومی کنشگری معلمان در عصر هوش مصنوعی با رویکرد تغییرات پارادایمی برنامه  .2

پژوهش روش

داده از لحاظ ماهیت و شیوۀ گردآوری  از حیث هدف، کاربردی و  پژوهش حاضر  میدان روش  فراترکیب است.  نوع  از  ها، کیفی 
دی،  آیهای علمی معتبر داخلی )مانند اس در پایگاه 2026تا   201۷پژوهش شامل کلیۀ مقالات پژوهشی منتشرشده در بازۀ زمانی 

پاپلیکیشن، اسکوپوس، الزویر  المللی )مانند اریک، امرالد، اشپرینگر، سیج مگیران، نورمگز، پرتال جامع علوم انسانی و ایرانداک( و بین 
های فارسی و انگلیسیِ گیری از کلیدواژهمند و با بهره صورت نظاموجوی منابع به و گوگل اسکالر( مورد بررسی قرار گرفت. جست

بازیابی مقالات  گرفت؛ سپس  انجام  موضوع  با  تعیینشدمرتبط  پیش  از  معیارهای  اساس  بر  با  ه  موضوعی  ارتباط  شده، همچون 
انتخاب شدند.   و  غربالگری  اطلاعاتی،  غنای  و  علمی  اعتبار  کامل،  متن  از  برخورداری  موردنظر،  زمانی  بازۀ  در  انتشار  پژوهش، 

صورت هدفمند و مبتنی بر غنای اطلاعاتی صورت گرفت؛ بدین معنا که مقالاتی انتخاب شدند که ظرفیت بیشتری  گیری به نمونه
برای تبیین مفاهیم، ابعاد و روابط نظری مرتبط با پدیده مورد مطالعه داشتند، و فرایند انتخاب و تحلیل منابع تا رسیدن به اشباع  

لمی منتخب  مقالۀ ع  43ای به دست نیامد و در نهایت،  ای که با بررسی منابع جدید، کد یا مضمون تازهگونهنظری ادامه یافت؛ به
مند متن کامل مقالات و استخراج واحدهای  ها از طریق مطالعۀ نظامعنوان منابع داده مورد تحلیل قرار گرفتند. گردآوری دادهبه

شده در مطالعات، صورت گرفت تا ها، عوامل، پیامدها و روابط نظری مطرحها، مؤلفهمعنایی مرتبط، شامل مفاهیم کلیدی، یافته
دهی  بندی و سازمانشده با روش تحلیل مضمون دسته های گردآوریمفاهیم و الگوهای نظری مرتبط استخراج شود؛ سپس داده 

دهنده و مضامین فراگیر انجام گردید؛ به این ترتیب که ابتدا شدند و فرایند تحلیل در سه سطح مضامین پایه، مضامین سازمان 
بندی گردیدند و این مضامین در  ای مشابه در قالب مضامین پایه دسته کدهای اولیه و مفاهیم جزئی استخراج شدند، سپس کده

عنوان الگوهای مفهومی کلان شناسایی  دهنده قرار گرفتند تا در نهایت، مضامین فراگیر به سطحی بالاتر ذیل مضامین سازمان
یافته  اعتماد  قابلیت  اعتبار و  از  برای اطمینان  لینکلن )شوند.  از معیارهای چهارگانۀ گوبا و  )باورپذیری(،  19۸5ها،  اعتماد  ( شامل 

پذیری استفاده شد و برای تحقق این معیارها، اقداماتی همچون بازبینی مکرر  یابی )قابلیت اعتماد(، تأییدپذیری و انتقال اطمینان
صیف شفاف از مراحل  تو ٔ  ها و کدها، مستندسازی کامل فرایند پژوهش، اتکای مضامین به شواهد مستخرج از مقالات و ارائهداده 

وجو، انتخاب و تحلیل منابع به عمل آمد. حاصل این فرایند، شناسایی الگوهای مفهومی کلان در ادبیات پژوهش و ترسیم جست
.ها و روابط نظری پدیدۀ مورد مطالعه فراهم ساختچارچوب اولیۀ مفهومی پژوهش بود که مبنایی برای تبیین ابعاد، مؤلفه

مقاله   19شد که    افتهیمقاله    ۷6تعداد  هیاول  یدر جستجو  .جستجو و انتخاب مقالات نشان داده شده است  تمیالگور  ،1  شکل  در
گر یمقاله د  9ماند در ادامه    یباق  گریمقاله د   5۷حذف شد و    قیتحق  ن یمورد نظر در ا  یخارج بودن سال انتشار در بازه زمان  لیبدل
د یساختارمند نبودن حذف گرد  لیمقاله بدل  5ماند در ادامه مطالعه    یمقاله باق  4۸کنارگذاشته شد و    یمعتبر علم  هینداشتن نما  لیبدل

.ماند یمقاله باق 43 تیو در نها
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 1 شکل
 ییجستجو و انتخاب مقالات نها تمیالگور 

هایافته
ند؟ اکدام  یدرس  یبرنامه ها یمیپارادا راتییتغ  کرد یبا رو یمعلمان در عصر هوش مصنوع یسطوح کنشگر  .1

 1جدول 
 تال یجید یبرنامه درسی: درس یبرنامه ها یمیپارادا  راتییتغ کردیبا رو یمعلمان در عصر هوش مصنوع  یکنشگر

منابع مضامین فراگیر  دهنده مضامین سازمان  پایه مضامین 

Aoun (2017); Pedro et 

al. (2019); 

Reichenberg (2022); 

Nawaz, Haider, & 

Nazar (2025); 

Saikrishna (2025); 

Kwet & Prinsloo 

(2020); Badshah et al. 

(2023); Palaniappan et 

al. (2025); Hernández-

Herrera, Ortiz-Bejar, 

& Ortiz-Bejar (2026); 

Priestley et al. (2012); 

Tao & Gao (2017); 

Poulton (2020). 

برنامه درسی دیجیتال

برای   مصنوعی  هوش  استفاده 

تولید محتوا

(،  1)تم    یدرس   ی محتوا  ی سازی (، شخص1هوشمند )تم    ی ا چندرسانه  ی (، محتوا1)تم    یق یتطب  ی محتوا  دیتول
  ی (، محتوا4هوشمند )تم    نیمسئله و تمر   دی(، تول1محتوا )تم    ی ا یپو  دی(، بازتول2۷محتوا )تم    ی چندبعد  دیتول

  یآموزش  ی ساز هی شب  دی(، تول1)تم    محتوا   دیتول  اری (، دست1خودکار )تم    ی سازی(، ترجمه و بوم15چندزبانه )تم  
.(1)تم  ر یپذدسترس ی محتوا دی(، تول26)تم  ی افزوده/مجاز تیواقع ی (، محتوا3)تم 

گری یادگیری دیجیتال تسهیل (، ایجاد 20(، پشتیبانی از یادگیری ترکیبی )تم  2(، مدیریت کلاس مجازی )تم  2هدایت تعاملات آنلاین )تم  
(، تسهیل  2هنگام دیجیتال )تم  (، بازخورد به25(، راهنمایی فردی یادگیرنده )تم  2فضای یادگیری مشارکتی )تم  
(، 9(، ایجاد انگیزه و درگیری یادگیرنده )تم  4(، پایش پیشرفت یادگیرنده )تم  2همکاری گروهی آنلاین )تم  

(، حمایت عاطفی و انگیزشی 2(، تنظیم سرعت و مسیر یادگیری )تم  2گری تعامل انسان و فناوری )تم  میانجی
.(2در بستر دیجیتال )تم 

اکوسیستم  شکل گیری 

یادگیری دیجیتال 

(، 3افزایی انسان و فناوری )تم  (، هم24های یادگیری )تم  (، پیوند پلتفرم3یکپارچگی ابزارهای دیجیتال )تم  
داده )تم  اتصال  یادگیری  شبکه5های  )تم  (،  آموزشی  منابع  تعامل۷مندی  سامانه(،  محیط پذیری  توسعه  ها، 

(،  3(، پشتیبانی از یادگیری فراگیر )تم  24(، همگرایی آموزش حضوری و مجازی )تم  3یادگیری هوشمند )تم  
)تم  شکل زیرساخت هوشمند  )تم  3گیری  آموزشی  اطلاعات  پویای  اکوسیستم 3(، گردش  اجزای  انسجام   ،)

.(3یادگیری )تم 

داده کلان  تحلیل  های 

یادگیری

(، شناسایی روند 4(، تحلیل رفتار یادگیرنده )تم  4(، پایش پیشرفت تحصیلی )تم  21رصد الگوهای یادگیری )تم  
(، تشخیص نیازهای یادگیری  4(، کشف نقاط ضعف آموزشی )تم  4بینی نتایج یادگیری )تم  (، پیش4عملکرد )تم  

های آموزشی )تم (، استخراج بینش4(، سنجش درگیری یادگیرنده )تم  4(، تحلیل مشارکت آموزشی )تم  23)تم  
.(4سازی مسیر یادگیری )تم (، بهینه23گیری آموزشی )تم (، پشتیبانی از تصمیم4

انسان   یادگیری  تعامل  بر  ناظر 

و ماشین 

)تم   AI (، هدایت استفادۀ آموزشی از 5)تم  AI (، تنظیم رابطۀ یادگیرنده و5پایش تعامل انسان و ماشین )تم 

 AI(، ارزیابی تناسب مداخلات5های ماشینی )تم  (، نظارت بر پاسخ5(، کنترل کیفیت تعاملات هوشمند )تم  9

(، صیانت از عاملیت 5(، پیشگیری از وابستگی فناورانه )تم  5(، مدیریت تعادل انسان و فناوری )تم  22)تم  

(، تضمین 20(، هدایت اخلاقی تعاملات دیجیتال )تم  5(، اصلاح خطاهای الگوریتمی )تم  1۷یادگیرنده )تم  

.(5تعامل مسئولانه آموزشی )تم 

76: شدهتعداد مقالات یافت

57: شدهکل چکیده غربال

48: شدهکل محتوای مقالات بررسی

47: شدهمقالات یافت کلتعداد

43کل مقالات نهایی: 

 19ان: دلیل عنوهتعداد کل مقالات رد شده ب

87یافت شده 

 9:دلیل چکیدههتعداد کل مقالات  رد شده ب

87یافت شده 

5  محتوا:دلیل هتعداد کل مقالات رد شده ب
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ی برنامه ها  یمیپارادا  راتییتغ  کردیبا رو  یمعلمان در عصر هوش مصنوع  یاز ابعاد کنشگر  یکی 1جدول    یها  افتهیبراساس  
ی گر  ل یمحتوا ، تسه  دیتول  یبرا  یسازمان دهنده)استفاده هوش مصنوع  نیمضام  5است که براساس    تالیجید  یبرنامه درس  ،یدرس

انسان و    یریادگیناظر بر تعامل    ،یریادگیکلان    یداده ها  لیتحل  تال،یجید  یریادگی  ستمیاکوس  یریشکل گ  تال،یجید  یریادگی
است. نیی( قابل تبنیماش

2جدول  
ی قیتطب  ی:برنامه درسیدرس یبرنامه ها یمیپارادا  راتییتغ کردیبا رو یمعلمان در عصر هوش مصنوع  یکنشگر

منابع مضامین فراگیر دهندهمضامین سازمان  مضامین پایه

Mogas et al. 

(2022); Lei et 

al. (2025); Lo 

Piano (2020); 

Strielkowski 

et al. (2025); 

Qin & Zhou 

(2026); Qiang 

(2025). 

برنامه درسی تطبیقی 

کنشگری طراحی و تنظیم تطبیقی  )تم   منعطف  یادگیری  مسیر  محتوای  10طراحی  تنظیم   ،)
بندی هوشمند (، سطح 6های فردی )تم  درسی بر پایۀ تفاوت

)تم  فعالیت آموزشی  )تم  6های  یادگیری  اهداف  بازچینی   ،)
بندی (، زمان12(، انطباق تکالیف با توان یادگیرنده )تم  15

(، 6سازی منابع یادگیری )تم  (، شخصی21متغیر آموزش )تم  
)تم   چندمسیره  سناریوهای  دشواری  2۸طراحی  تنظیم   ،)

)تم   )تم  ۸محتوا  درسی  برنامۀ  مستمر  بازطراحی   ،)6  ،)
دهی پویای (، سازمان6ترازی محتوا با نیاز یادگیرنده )تم  هم

.(20تجربۀ یادگیری )تم 

محور و بازخوردی کنشگری داده داده )تم  تحلیل  یادگیری  تحصیلی  ۷های  پیشرفت  (، رصد 
)تم  10)تم   عملکرد  الگوهای  شناسایی  تشخیص  ۷(،   ،)

(،  ۷بینی افت یا پیشرفت )تم  (، پیش۷نیازهای یادگیری )تم 
(، بازخورددهی هوشمند  11گیری مبتنی بر داده )تم  تصمیم

(، سنجش مستمر ۷(، اصلاح مسیر بر اساس داده )تم  ۷)تم  
(، استخراج  ۷(، پایش درگیری یادگیرنده )تم  13یادگیری )تم  

.(2سازی فرایند یاددهی )تم (، بهینه۷بینش آموزشی )تم 

گر و تعاملی کنشگری تسهیل (، تسهیل یادگیری گروهی )تم  ۸هدایت یادگیری فردی )تم  
(، مدیریت تعامل با ۸(، پشتیبانی از یادگیری ترکیبی )تم  ۸

میانجیAI ابزارهای )تم  ،  یادگیری  فرایند  در  (،  ۸گری 
)تم   یادگیرنده  مشارکت  فعالیت11تقویت  هدایت  های  (، 

(، ایجاد  23(، حمایت از یادگیری خودتنظیم )تم  ۸تعاملی )تم  
های  گویی به تفاوت(، پاسخ ۸انگیزش در محیط هوشمند )تم  

(،  9(، همراهی عاطفی در بستر دیجیتال )تم  ۸یادگیری )تم  
.(۸تسهیل ارتباط یادگیرنده با محتوا )تم 

کنشگری نظارتی و اخلاقی  عملکرد بر  پاسخ 9)تم   AI نظارت  ارزیابی صحت  های (، 
(، صیانت  9(، کنترل سوگیری الگوریتمی )تم 9هوشمند )تم 
داده حریم  )تم  از  )تم  9ها  یادگیرنده  عاملیت  حفظ   ،)15  ،)

)تم   فناوری  به  وابستگی  از  اخلاقی  9پیشگیری  هدایت   ،)
از (، تنظیم تعادل انسان و ماشین )تم 19)تم   AI استفادۀ 

)تم  9 آموزشی  عدالت  تضمین  اعتبارسنجی  11(،   ،)
(، مدیریت مخاطرات فناورانه )تم  9پیشنهادهای هوشمند )تم  

.(10پذیری در مداخلۀ آموزشی )تم (، مسئولیت9

 ی هابرنامه  یمیپارادا  راتییتغ  کردیبا رو  یمعلمان در عصر هوش مصنوع  یاز ابعاد کنشگر  ی کی،  2جدول    یهاافتهیبر اساس  
محور داده  یکنشگر  ،یقیتطب  میو تنظ  یطراح   یدهنده )کنشگرمضمون سازمان  4است که بر اساس    «یق یتطب  ی، »برنامه درسیدرس

. است نیی( قابل تبیو اخلاق  ینظارت  یکنشگر ،یلو تعام گرلیتسه یکنشگر ،ی و بازخورد
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3جدول 
ن یآفرلتحو  یبرنامه درس :یدرس یهاهبرنام یمیپارادا  راتییتغ کردیبا رو یمعلمان در عصر هوش مصنوع  یکنشگر

منابع مضامین فراگیر مضامین سازمان دهنده پایهمضامین 

Cukurova (2025); 

Wang & Han 

(2025); Aagaard, 

Bueie, & Hjukse 

(2022); Yu (2024); 

Küçükuncular & 

Ertugan (2025); 

Mogas et al. 

(2022); Zhai 

(2025); Badshah et 

al. (2023); Gahane 

et al. (2025); 

Gentile, Città, 

Perna, & Allegra 

(2023); Gadhoum 

(2022); Naskar et 

al. (2025); Gabriel 

(2022); Lo Piano 

(2020); Bast 

(2023) 

برنامه درسی  
نآفریتحول

AIطراحی مسیر یادگیری با

(، تنظیم پویای مسیر بر  16شده )تم  سازیطراحی مسیر یادگیری شخصی

های یادگیری با سرعت یادگیرنده )تم (، تطبیق گام10اساس عملکرد )تم  

(، پیشنهاد منابع مبتنی بر14(، چینش هوشمند محتوا در مسیر )تم  10

AI  (، طراحی  26های پیشرفت )تم  (، تعدیل مسیر بر اساس داده10)تم

)تم   چندسطحی  و  انشعابی  اهداف  10مسیر  بر  مبتنی  مسیر  ترسیم   ،)

)تم   بهینه10یادگیری  )تم  (،  الگوریتم  با  مفاهیم  توالی  (،  21سازی 

سبکچندمسیره برای  )تم  سازی  یادگیری  متفاوت  تنظیم  1۸های   ،)

(، بازطراحی مستمر مسیر بر اساس بازخورد 10خودکار دشواری مراحل )تم  

.(2۸)تم 

سازی فضای یادگیری شبیه

)تم   کلاس  محیط  )تم  11بازآفرینی  مجازی  کلاس  طراحی   ،)11  ،)

(، ایجاد محیط تعاملی یادگیری  11های آموزشی )تم  سازی موقعیتشبیه

(، تمرین در فضای مجازی  11(، بازنمایی سناریوهای واقعی )تم  19)تم  

های  (، تجربۀ موقعیت15شده )تم سازی(، طراحی آزمایشگاه شبیه1۷)تم 

)تم  حرفه شبیه10ای  )تم  (،  کلاسی  تعاملات  محیط  11سازی  ایجاد   ،)

)تم   )تم  (، تمرین تصمیم11واقعیت مجازی  گیری در موقعیت آموزشی 

.(11شده )تم سازی(، بازخوردگیری در فضای شبیه13

آفرینکنشگری تحول

(،  12(، بازاندیشی در نقش و هویت معلمی )تم  12نقد وضعیت موجود )تم  

(، توانمندسازی یادگیرندگان  12اقدام برای تغییر ساختارهای آموزشی )تم 

(، رهبری تحول در مدرسه )تم  16(، ترویج عدالت آموزشی )تم  12)تم  

(،  12(، ایجاد گفتمان انتقادی )تم 12بخشی و روشنگری )تم (، آگاهی22

(، پیوند آموزش با مسائل 12حرکت از انتقال دانش به پرورش تفکر )تم  

(، عاملیت جمعی و کنش  12(، تعهد به تغییر پایدار )تم  32اجتماعی )تم  

.(14مشارکتی )تم 

سواد هوش مصنوعی   یآموزش ی(، شناخت کاربردها19)تم  یهوش مصنوع یۀپا میدرک مفاه
AI  محدود13)تم فهم  خطاها   هاتی(،  ارز30)تم   AI یو  ی ابی(، 
)تم   یمسئولانه از هوش مصنوع  ۀ(، استفاد11۸هوشمند )تم    یهایخروج

ۀدربار  یانتقاد  ی(، پرسشگر2۸)تم    یتمیالگور  یری سوگ  صی (، تشخ13
AI یابزارها ۀ(، انتخاب آگاهان13هوشمند )تم   یبزارها، تعامل مؤثر با ا

AI  اخلاق در کاربست  تی(، رعا24)تم    تمی(، فهم داده و الگور13)تم
AI یبان یآگاهانه با پشت یریگمی(، تصم13)تم AI ( (. 13)تم

AIیادگیری با َ یهافعالیت

پشتیبانی با  مسئله  تمرین 14)تم   AI حل  شخصی(،  شده  سازیهای 
(، تولید محتوا  14)تم   AI وگوی آموزشی با دستیار(، گفت14هوشمند )تم  

های (، انجام پروژه32(، دریافت بازخورد فوری هوشمند )تم  14)تم   AI با
(، یادگیری اکتشافی با ابزارهای هوشمند  14)تم   AI یادگیری مبتنی بر

شبیه14)تم   با(،  سناریونویسی  و  در  14)تم   AI سازی  داده  تحلیل   ،)
)تم  فعالیت یادگیری  تصمیم30های  تمرین  با(،  (،  14)تم   AI گیری 

پشتیبانی با  مشارکتی  در  14)تم   AI یادگیری  بازاندیشی  و  ارزیابی   ،)
(.31)تم ) AI هایخروجی
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های ، یکی از ابعاد کنشگری معلمان در عصر هوش مصنوعی با رویکرد تغییرات پارادایمی برنامه3های جدول  بر اساس یافته
دهنده )کنشگری طراحی و تنظیم تطبیقی، کنشگری مضمون سازمان  4آفرین« است که بر اساس  درسی، »برنامه درسی تحول

.گر و تعاملی، کنشگری نظارتی و اخلاقی( قابل تبیین استمحور و بازخوردی، کنشگری تسهیل داده 

4جدول 
شده یسازیشخص  ی: برنامه درسیدرس یهاهبرنام یمیپارادا  راتییتغ کردیبا رو یمعلمان در عصر هوش مصنوع  یکنشگر

منابع مضامین فراگیر سازمان دهنده مضامین پایهمضامین 

Umair (2026); 

Guberina & 

Procházka 

(2026); Wang 

& Wei (2025); 

Gadhoum 

(2022); Naskar 

et al. (2025); 

Badshah et al  .
(2023) 

درسی   برنامه 

سازیشخصی

شده

کنشگری شناخت و تحلیل فردی یادگیرنده  (، تحلیل سبک یادگیری  2۷های فردی )تم شناسایی تفاوت
(، فهم علایق 31(، تشخیص سطح دانش ورودی )تم  20)تم  

سازی یادگیرنده )تم  (، پروفایل34های یادگیرنده )تم  و انگیزه
های (، تحلیل داده24ها )تم  ها و کاستی(، رصد توانمندی3۷

)تم   یادگیرنده  یادگیری  (، شناخت پیش34رفتاری  نیازهای 
(، تشخیص  30(، تعیین سرعت مطلوب یادگیری )تم 39)تم  

)تم   آموزشی  خاص  تحصیلی  32نیازهای  پیشینۀ  تحلیل   ،)
.(25(، ایجاد تصویر جامع از یادگیرنده )تم  3۸)تم 

شده سازیکنشگری طراحی و اجرای شخصی )تم   فردی  یادگیری  مسیر  اهداف  40طراحی  تنظیم   ،)
)تم   یادگیرنده  توان  با  محتوای 3۷متناسب  انتخاب   ،)

(،  39های فردمحور )تم  (، چینش فعالیت40اختصاصی )تم  
)تم  سطح  تکالیف  سازی شیوۀ  (، شخصی21بندی دشواری 

(،  2۸(، انطباق منابع با علایق یادگیرنده )تم 20تدریس )تم 
تمرین )تم  طراحی  نیاز  با  متناسب  زمان31های  بندی (، 

ارائه محتوای چندوجهی بر 42پذیر یادگیری )تم  انعطاف  ،)
در مسیر   AI (، تلفیق ابزارهای40اساس سبک یادگیری )تم  

شده در بستر هوشمند  (، اجرای تدریس فردی42فردی )تم  
.(40)تم 

کنشگری پایش، بازخورد و توسعه مستمر  )تم   فردی  پیشرفت  مداوم  بازخورد  41پایش  ارائه   ،)
(،  43(، اصلاح مسیر بر اساس عملکرد )تم  32اختصاصی )تم  

)تم   یادگیری  اهداف  دوبارۀ  پیوستۀ  1۷تنظیم  ارزیابی   ،)
)تم   به25دستاوردها  یادگیری (، شناسایی  هنگام مشکلات 

به43)تم   آموزشی  مداخلۀ  )تم  (،  به41موقع  روزرسانی  (، 
با تغییر نیازها )تم  42برنامۀ فردی )تم   (،  39(، تطبیق پویا 

)تم   خودتنظیم  یادگیری  از  انگیزش  43حمایت  تقویت   ،)
)تم   پایدار توانمندی2۷درونی  )تم (، توسعۀ  یادگیرنده  های 

43).

های ، یکی از ابعاد کنشگری معلمان در عصر هوش مصنوعی با رویکرد تغییرات پارادایمی برنامه4های جدول  بر اساس یافته
دهنده )کنشگری شناخت و تحلیل فردی یادگیرنده،  مضمون سازمان  3شده« است که بر اساس  سازیدرسی، »برنامه درسی شخصی

. شده، کنشگری پایش، بازخورد و توسعۀ مستمر( قابل تبیین استسازیکنشگری طراحی و اجرای شخصی
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5جدول 
ی زش یانگ  ی: برنامه درسیدرس یهابرنامه یمیپارادا  راتییتغ کردیبا رو یمعلمان در عصر هوش مصنوع  یکنشگر

منابع مضامین فراگیر دهندهسازمان  مضامین پایهمضامین 

Guberina & 

Procházka 

(2026); Wang 

& Wei (2025); 

Gadhoum 

(2022); Naskar 

et al. (2025); 

Badshah et al. 

(2023). 

درسی   برنامه 

انگیزشی 

کنشگری طراحی درگیری و گیمیفیکیشن 

)تم   جذاب  یادگیری  سناریوهای  فرایند 35طراحی  گیمیفیکیشن   ،)

های پاداش هوشمند )تم (، استفادۀ از سیستم39)تم   AI یادگیری با

چالش41 ایجاد  )تم  (،  مهارت  با سطح  متناسب  طراحی  3۷های   ،)

گیری از روایتگری دیجیتال )تم (، بهره2۸های آموزشی )تم  مأموریت

ایجاد رقابت31 استفادۀ از  31های سالم در بستر هوشمند )تم  (،   ،)

)تم  واقعیت بصری  جذابیت  برای  بازخوردهای 19افزوده  طراحی   ،)

)تم  لذت فوری  و  محیط32بخش  ساخت  شبیه(،  شدۀ  سازیهای 

(، تنظیم سطح دشواری برای حفظ اشتیاق )تم 15انگیز )تم  هیجان

.(35های بازی در محتوا )تم (، استفادۀ از مکانیک31

یابی کنشگری معنابخشی و هویت

(، تقویت عاملیت در  25پیوند محتوا با تجارب زیستۀ یادگیرنده )تم  

(، ایجاد احساس مالکیت بر فرایند یادگیری )تم 1۸انتخاب مسیر )تم  

(، بازاندیشی  34(، کمک به کشف اهداف و علایق شخصی )تم  19

(، پیوند آموزش با مسائل واقعی 31)تم   AI های آموزشی بادر ارزش

)تم   اجتماعی  )تم  35و  یادگیرنده  مثبت  خودپندارۀ  تقویت   ،)41  ،)

(، پرورش تفکر انتقادی 9ای )تم  ایجاد ارتباط بین دانش و آیندۀ حرفه

(، ترویج یادگیری  31(، حمایت از خودشکوفایی )تم  35و معناساز )تم  

.(35(، ایجاد بینش نسبت به مسیر رشد فردی )تم  24خودمختار )تم  

کنشگری حمایت عاطفی  

(، ارائه تلنگرهای 1۸)تم   AI پایش هیجانات یادگیرنده با ابزارهای

به )تم  انگیزشی  در محیط  15موقع  اضطراب  و  استرس  مدیریت   ،)

)تم   )تم  29دیجیتال  فناوری  انسانی در بستر  (، 2۸(، تقویت روابط 

(، تشویق و 35بست )تم  حمایت عاطفی در لحظات شکست یا بن

(، ایجاد فضای یادگیری ایمن و  36ترغیب هوشمند و هدفمند )تم  

(، 26آموز )تم  های یادگیری دانش(، همدلی با چالش35پذیرا )تم  

)تم   یادگیری  انگیزشی  و  روانی  موانع  تاب42رفع  تقویت  آوری  (، 

(، ایجاد حس تعلق به گروه و جامعۀ  40)تم   AI تحصیلی با پشتیبانی

اساس وض40یادگیری )تم   عیت روحی  (، تنظیم مداخلات معلم بر 

.(42)تم 

 ی هابرنامه  یمیپارادا  راتییتغ  کردیبا رو  یمعلمان در عصر هوش مصنوع  یاز ابعاد کنشگر  ی کی،  5جدول    یهاافتهیبر اساس  
»برنامه درسیدرس اساس    شده«یزشیانگ  ی،  بر  )کنشگرمضمون سازمان  3است که  گ  یریدرگ  یطراح   یدهنده   شن،یکیفیمیو 

. است نیی( قابل تبیعاطف  تیحما یکنشگر ، یاب یتیو هو یمعنابخش یکنشگر



86        پور مطلق....    شفیعیدرس یبرنامه ها  راتییبر تغ یمبتن یمعلمان در عصر هوش مصنوع یکنشگر 

چگونه است؟   یدرس   یهابرنامه   یمیپارادا  رات ییتغ  کردیبا رو  یمعلمان در عصر هوش مصنوع   یکنشگر   یمدل مفهوم .2

 1شکل 
 ی درس یبرنامه ها یمیپارادا  راتییتغ  کردیبا رو یمعلمان در عصر هوش مصنوع یکنشگر یمدل مفهوم

یریگجه یبحث و نت
شدۀ برنامۀ درسی چاپی« دانست؛ بلکه این توان صرفاً »نسخۀ الکترونیکیبرنامۀ درسی دیجیتال در عصر هوش مصنوعی را نمی

شودمثابۀ یک گذار پارادایمی از منطقِ »انتقال خطی محتوا« به منطقِ »اکوسیستمِ زنده و پویای یادگیری« فهمیده میمفهوم به 
(George, 2023). ریزی، کنند که مرز میان برنامه تنیده عمل میای درهمگونه دهنده به در قلب این گذار، پنج مضمون سازمان

گری یادگیری دیجیتال« دو مضمونِ  سازند. »استفاده از هوش مصنوعی برای تولید محتوا« و »تسهیل اجرا و ارزشیابی را محو می
تواند کند که میشده« به »معماری« بدل میتعییننفعل محتوای ازپیشکنندۀ ماند: اولی معلم را از »مصرفپیشرانِ این اکوسیستم

زمان و در مقیاس فردی تولید و بازتولید کند؛ دومی نیز نقش معلم را از »منبع  پذیر را همای و دسترس محتوای تطبیقی، چندرسانه
ای که هدایت تعاملات آنلاین، تنظیم سرعت و مسیر یادگیری  گونهکند، بهجا میدانایی« به »میانجی تعامل انسان و فناوری« جابه

 Pedro et؛Aoun (2017)   مطالعاتشوند. نتایج با  و حمایت عاطفی در بستر دیجیتال، همگی به ابعاد ذاتیِ کنشگریِ معلم تبدیل می

al. (2019)؛ Reichenberg (2022)؛ Nawaz et al. (2025) لایه در  است.  داشته  عمیقهمسویی  سای  ــ  تر،  دیگر  مضمون  ه 
های کلان یادگیری« و »ناظر بودن بر تعامل یادگیری انسان و ماشین«  گیری اکوسیستم یادگیری دیجیتال«، »تحلیل داده»شکل

سازند. مضمون سوم بر این واقعیت تأکید دارد که ارزش  شناختی و اخلاقیِ این پارادایم را برجسته میــ وجه سیستمی، معرفت
پذیری« اجزای آن نهفته است؛ مضمون چهارم نیز افزایی و تعاملواقعی برنامۀ درسی دیجیتال نه در ابزارهای منفرد، بلکه در »هم

بنیاد گیری آگاهانه و داده گیری معلم را از شهود صِرف به تصمیمهای آموزشی«، منطق تصمیمهای یادگیری به »بینشبا تبدیل داده 
توان آن را محور اخلاقیِ  ای« را نیز همراه دارد. در نهایت، مضمون پنجم ــ که میرایی داده گدهد، هرچند خطر »تقلیلارتقا می

شود که در اکوسیستم هوشمند، کنشگری معلم لزوماً نظارتی و ارزشی است: پایش تعامل، کل این ماتریس دانست ــ یادآور می
دهند که هرچه حضور  پیشگیری از وابستگی فناورانه، اصلاح خطاهای الگوریتمی و صیانت از عاملیت یادگیرنده، همگی نشان می 

شود، رنگ نمیتنها کمشود، مسئولیتِ اخلاقیِ معلم در مقام »ناظر« و »معمار روابط انسانی« نهتر میماشین در یادگیری پررنگ
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رو، این پنج گردد. از این محورِ آن بدل میهای تکنوکراس محور از نسخهترین مؤلفۀ تمایز برنامۀ درسی دیجیتالِ انسان بلکه به مهم 
گر و ناظر اخلاقی است؛  گر، تحلیلزمان تولیدکننده، تسهیلدهند که همدست میمضمون در مجموع، تصویری از معلمِ دیجیتال به 

 .کندروشنی تبیین میکنندۀ سنتی« به »معمار اخلاقی اکوسیستم یادگیری هوشمند« را بهترکیبی که گذار از »تنظیم
های فردی«، بازنماییِ یک گذار پارادایمی در  برنامۀ درسی تطبیقی در عصر هوش مصنوعی، فراتر از یک »مدیریت فنیِ تفاوت

جایی از »برنامۀ درسی یکسان برای همگان« به »برنامۀ درسی که در هر لحظه به سطح، سرعت  شناسیِ تدریس است: جابههستی
محور و بازخوردی« دو محورِ پیشرانِ گوید«. »کنشگری طراحی و تنظیم تطبیقی« و »کنشگری دادهو سبک یادگیرنده پاسخ می

های کلانِ  بندی و دشواری، بدونِ تکیه بر داده اند: طراحیِ تطبیقیِ محتوا، مسیر، زمان اند و در واقع دو وجهِ یک کنشاین پارادایم
درون« را به  ـخارج« و »بیرونـرتی، این دو مضمون، منطقِ »درونعباپردازی آموزشی« خواهد بود. به یادگیری، صرفاً یک »سلیقه

های کند و از سوی دیگر، با رصد پیوستۀ داده پیوندند: معلم از یک سو با شناختِ نیازهای یادگیرنده، برنامه را طراحی میهم می
های بازخوردیِ پیوسته، مفهومِ »برنامۀ درسی« را از یک »سند  نماید. این حلقهصورت پویا بازآرایی می عملکرد، همان برنامه را به 

سازندۀ مسیر کننده، بلکه یک همنه یک مصرف  AI کند که در آن معلم بانگاشته« به یک فرایند زنده و بازاندیشانه تبدیل میازپیش
و  Mogas et al. (2022)  ،Lei et al. (2025)  ،Lo Piano (2020)  ،Strielkowski et al. (2025)  یادگیری است. نتایج با مطالعات

Qin & Zhou (2026)  .ـ »کنشگری تسهیل ای عمیقدر لایه  همسویی داشته است گر و تعاملی« و »کنشگری  تر، دو مضمون دیگر ـ
سازند. در بسترِ تطبیقِ الگوریتمی، معلم همچنان »میانجیِ نظارتی و اخلاقی« ــ ابعادِ انسانی و ارزشیِ این پارادایم را برجسته می

کند و درکی را که ماشین  کند، از یادگیری خودتنظیم حمایت میایِ« یادگیری است: او یادگیری فردی و گروهی را تسهیل میرابطه
اخلاقی آشکار  ـجا ضرورتِ مضمونِ نظارتیسان، اینهمینسازد. بهتواند »پیشنهاد« دهد، به »آموختن معنادار« بدل می تنها می

واگذار گردد، نظارتِ درونیِ معلم بر سوگیری الگوریتمی،  ر هوش مصنوعی«  های »خودکاتنظیمِ برنامه به یادگیری  شود: هرچهمی
رو، این چهار مضمون در مجموع، تصویری از  شود. از اینتر میها و حفظِ عاملیتِ یادگیرنده پررنگها، صحتِ خروجیحریم داده 

ارائه می انسانی« و »ناظرِ اخلاقی« است؛  بنیاد«، »تسهیل گرِ داده زمان »طراحِ هوشمند«، »تحلیلدهند که هممعلمِ تطبیقی  گرِ 
دهد؛ گذاری که کنندۀ سنتی« به »معمارِ اخلاقیِ اکوسیستمِ یادگیریِ هوشمند« را بازتاب میترکیبی که دقیقاً همان گذار از »تنظیم

 .بار خواهد بودانسانی، فاقدِ معنا و بلکه زیان پذیریِ تکنولوژیک، بدونِ پایبندیِ اخلاقیِدر آن تطبیق
آنکه    شیب  ،یدر عصر هوش مصنوع  نیآفرتحول  یدرس  ۀبرنام گذار   کیباشد،    س«یتدر   یهادر روش   یفن  ریی»تغ  کی از 

ی »کنشگر  ان،یم  ن یآن«. در ا  ۀنقادان  ینظم موجود« به »بازساز  دیاز »بازتول  ییجاآموزش است: جابه  ییِغا  یِریگدر جهت  یمیپارادا
. مضمون سازندیرا م  میپارادا  ن یا  ۀ که هست  اندن یادیدو محورِ بن  بخش«ییو رها  نمندسازتوا  یو »کنشگر   شانه« یو بازاند  یانتقاد

و   تیدر هو  یشیموجود، بازاند  تی : نقد وضعکندینقاد« بدل م ۀبه »سوژ  شده«نییتعشیازپ  یهابرنامه   ینخست، معلم را از »مجر
 شود، یم  هیتعب  یدرس  ۀدر برنام  ییهاچه ارزش   یمبنا  رو ب  یبه نفع چه کس  یهوش مصنوع  کهنیاز ا  یو پرسشگر  ،ینقش معلم

پارادا  ییهاکنش  یهمگ  انفعال  از  را  معلم  که  پکشندیم  رونی ب  نیشیپ  میهستند  در  ا  وندی.  وجهِ    نیبا  به  دوم  مضمون  نقد، 
و  یبخشیآگاه رندگان،یادگی یاشاره دارد: حرکت از »انتقال دانش« به »پرورش تفکر«، توانمندساز  یکنشگر نیا بخش«یی»رها

رنده،یادگی  شترِیکنترلِ ب  یبرا   ینه ابزار  یهوش مصنوع  م،یپارادا  نی. در ای و اجتماع  یآموزش با مسائل واقع   وندیو پ  ،یروشنگر 
و    یدر خدمتِ آزاد  یاست که در آن، فناور  یریادگی  یهااز امکان  یاتازه  یهااو و گشودن افق  افتنیتیعامل  یبرا  ی بلکه بستر
 Yu؛ Aagaard et al. (2022)؛ Wang & Han (2025)؛ Cukurova (2025)با مطالعات   جی. نتاتی نه تبع رد،یگیقرار م یخودمختار

لا   ییهمسو  (2024) در  است.  د  تر،قیعم  یاهیداشته  مضمون  »کنشگر  گریدو  عامل  یرهبر  یــ  »کنشگر  «یجمع  تیو  ی و 
به معلم اجازه   نیآفرتحول  یدرس  ۀ. برنامسازندی را برجسته م  میپارادا  نیا  یِو اخلاق   یستمیمحور« ــ بعُدِ سو عدالت  نیآفرارزش 

جاد ی: اخواندیفرا م  یاتحول در مدرسه و اجتماع حرفه  یتحول را در سطح »کلاس خودش« متوقف کند؛ او را به رهبر  دهدینم
 م،یپارادا  نیاند که اآن  ۀهمه نشان  ،یآموزش   یارهاساخت  رییتغ  یو تلاش برا  ،یجمع   تیو عامل  یکنش مشارکت  ،یگفتمان انتقاد

محور، و عدالت  نیآفر. سرانجام، مضمون ارزش دهدی ارتقا م  « یاس یسـیبه قلمرو »جمع  «یفنـیمعلم را از قلمرو »فرد  یکنشگر
ن یا یِاخلاق ینما قطب
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. تالیجیو شکاف د  یتمیالگور  یهایریسوگ  برابرِ از عدالت در    انتیو ص  دار،یپا  رییتعهد به تغ  ،یعدالت آموزش  جیاست: ترو  ر یمس 
برنام  دهدیمضمون نشان م  نیا به معمارِ اخلاق   ن،یآفرتحول  یدرس  ۀکه در  ک یهوشمند« صرفاً    یریادگی  ستمیاکوس  ی»گذار 

بلکه    آموزاند«،یو م  آموزدی»م  یتنها با هوش مصنوعکه نه   ی است: معلم  یاجتماعـیتعهدِ اخلاق  کیبلکه    ست،ین  یشغل  فیتوص
چهار مضمون در   نیا  رو،نی بدل کند. از ا  ییعدالت و رها  یبرا  یرا به ابزار  یریادگیتا    ستدیایم   یدر برابر قدرتِ نامتقارنِ فناور

که در آن نقد،    ی: کنشکنندیم  یمعرف  یمعلم در عصر هوش مصنوع  یکنشگر  ۀمرتب  نیتریعال  ۀمثابرا به  ینیآفرمجموع، تحول
(. Ağalday, 2026) شوندیواحد بدل م «یاجتماع ـیاخلاق ۀ»پروژ کیو به  ختهیآمو عدالت، در هم یرهبر  ،یتوانمندساز 

مصنوع  شدهیساز یشخص   یدرس  ۀبرنام هوش  عصر  پارادا  کیبلکه    «،یظاهر   یساز »مدرن  کینه    ،یدر  در    یمیگذار 
 رِیشده در مسبه »معرفتِ ساخته  شده«انگاشتهکسانی  یهاذهن  یبرا  کسانیاز »معرفتِ    ییجااست: جابه  یریادگی  یِشناس معرفت

که    کنندیعمل م  دهیتندرهم  ۀچرخ  کیصورت  دهنده به سه مضمون سازمان  م،یداپارا  ن ی. در کانون ارنده«یادگیفردِ هر  منحصربه
چرخه است: معلمِ   نیا  متیعز  ۀنقط  رنده«یادگی  یفرد  لیشناخت و تحل  یکرد. »کنشگر   کیاز هم تفک  توانیآغاز و انجام آن را نم

 ی ساز لیپروفا  ،یسطح دانش ورود  صیتشخ  ،یریادگیسبک   ل یرا بشناسد ــ تحل  رندهیادگی  دیبا  ،یاز هر طراح  شیپ  ساز،یشخص 
نیو بر ا  سازدیرا م  یساز یشخص   یِشناخت معرفت  انِیمضمون، بن  نیاو. ا  یو عاطف   یشناخت   یازهاینشیو فهم پ  ها،زهیو انگ  قیعلا

با   جیاست«. نتا  ستهیو ز  یخیتار  ۀسوژ  کیبلکه    ست،یکاربر ن  ایداده    کی  رندهیادگیاستوار است که »  یشناخت انسان  فرضشیپ
Naskar et al. (2025)؛ Gadhoum (2022)؛ Wang & Wei (2025)؛ Guberina & Procházka (2026)؛ Umair (2026) مطالعات

 ی ریادگی  ریمس  یشناخت است: طراح   نیهم  یِوجهِ عمل   شده«یساز یشخص  یو اجرا   یطراح  یداشته است. »کنشگر  ییهمسو
 جا ن ی. در ایفرد  ریدر مس  AI  یابزارها  قیو تلف  ریپذانعطاف  یبند زمان  ،یدشوار  یبند سطح  ،ی اختصاص   یانتخاب محتوا  ،یفرد

ۀمثاببلکه به   ن،یگزیجا  ۀمثابرا نه به   یو هوش مصنوع  شودیبدل م  «یریادگی  ریبه »معمار مس  «یدرس  ۀمعلم از »اجراگر برنام
 ,.Li et al) دهدیکلاس« ارتقا م ۀروزمر تِی به »واقع «ینرا از »امکانِ آرما یسازیشخص  اسِیکه مق  ردیگیبه کار م یا سازندههم

حال بعُد   نیو در ع  یبازخورد  ۀ مستمر« ــ حلق  ۀبازخورد و توسع  ش،یپا  یمضمون ــ »کنشگر  نیسوم  تر،قیعم  یاهیدر لا   (. 2025
تمام    «یطراح   ۀدر »لحظ  ج، ی برخلاف تصور را  ن،یراست  یِسازی(. شخصCukurova, 2025)  سازدیرا برجسته م  میپارادا  نیا  یِاخلاق 

موقع، به   ۀو مداخل  ریمس  یایاصلاح پو  ،ی ارائه بازخورد اختصاص  ،یفرد  شرفتیمداوم پ  شیاست که با پا  یندیبلکه فرا  شود؛ینم
: کندیرا مشخص م  «یتمیالگور  ییگرالیو »تقل  «یاخلاق   یِساز ی»شخص  ان یمرز م  نیمضمون همچن  نی. اشودی م  دیبازتول  وستهیپ

ت یمدارِ معلم، با حماتوسعه  یِمنجمد کنند، کنشگر  ستا«یا  لیفا»پرو  کیرا در    رندهیادگی  توانندیم  یریادگیکلان    یهاجا که داده آن
انتیخطر ص  ن یرا در برابرِ ا  رنده یادگی  ییایو پو  تیعامل  ها،یتوانمند  داریپا  ۀو توسع  یدرون  زش ی انگ  تیتقو  م،یخودتنظ  یریادگیاز  
»معمارِ    «،یگرِ انسانزمان »شناختدهند که همیارائه م  سازیاز معلمِ شخص  یریسه مضمون در مجموع، تصو  نیا  رو،نی. از اکندیم

 یبه »معمار اخلاق   «یسنت  ۀ کنندمیبازتابِ همان گذار از »تنظ  قاًیکه دق  یبیدهنده« است ــ ترکتوسعه  گرِشیو »پا  «یریادگی  ریمس
ی معنابلکه به   رنده«،یادگی  یِ تم یالگور  ی»انزوا  یمعنانه به   یساز یکه در آن، شخص  یهوشمند« است؛ گذار  یریادگی  ستمیاکوس
برنامۀ درسی انگیزشی در    (. Zagkotas, 2025)  ابدییمسئولانه« تحقق م  یِانسان  ۀ رابط  ک یاو در دل    یِگانگی  شناختنِتی رسم»به

یک »روش  از  فراتر  مصنوعی،  انسانعصر هوش  در  پارادایمی  گذار  یک  بازنماییِ  ایجاد شوق«،  است: شناسیِ  یادگیری  شناسیِ 
ای که باید برانگیخته، معنا یابد و همراهی  مثابۀ سوژه مثابۀ ظرفی که باید پُر شود« به »یادگیرنده بهجایی از »یادگیرنده بهجابه

تنیدۀ »محرک«، »معنا« و »همراهی عاطفی«دهنده همچون سه لایۀ درهمشود«. در کانون این پارادایم، سه مضمون سازمان
تنهایی برای برانگیختنِ پایدار کافی نیست. »کنشگری طراحی درگیری و گیمیفیکیشن« لایۀ بیرونی یک بهکنند که هیچعمل می

های  های آموزشی، سیستمکارگیریِ سازوکارهایی چون طراحی سناریوهای جذاب، مأموریتبه   و آغازینِ این اکوسیستم است: معلم با 
کشاندرغبتی« به »درگیری فعال« میپاداش هوشمند و تنظیم سطح دشواری برای حفظ وضعیت غرقگی، یادگیرنده را از »بی

(Ghamrawi et al., 2026). جاست که در پارادایم انگیزشیِ اصیل، گیمیفیکیشن یک هدف نیست، بلکه یک  اما نکتۀ ظریفِ این
ور کنند؛ در غیر این جا ارزشمندند که بتوانند اشتیاقِ درونی را شعلههای بازی تنها تا آنهای بیرونی و مکانیکپل گذار است: پاداش 

رو، انجامند. از همینهای سطحی میصورت به »فریبِ انگیزشی« و وابستگیِ یادگیرنده به محرک
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زند: پیوند محتوا با تجارب زیسته، تقویت ترِ انگیزش نقب مییابی« ــ به لایۀ ژرفمضمون دوم ــ »کنشگری معنابخشی و هویت
عاملیت و احساس مالکیت، کمک به کشف اهداف شخصی، و پرورش یادگیری خودمختار. در این لایه، انگیزش از »چیزی که از  

کننده«، مثابۀ »سرگرم گردد و هوش مصنوعی نیز نه به زند« بدل می شود« به »چیزی که از درونِ سوژه جوانه میبیرون داده می
به  پیدا میبلکه  معنا  معناسازی«  با  مثابۀ »بستری برای خودشکوفایی و  نتایج  ؛ Guberina & Procházka (2026) مطالعاتکند. 

Wang & Wei (2025) ؛ Gadhoum (2022) ؛ Naskar et al. (2025) تر، سومین مضمون ای عمیقداشته است. در لایه  همسویی
سازد و در واقع حلقۀ اتصال دو  ای و اخلاقیِ این پارادایم را برجسته می ــ »کنشگری حمایت عاطفی و تلنگرگری« ــ بعُدِ رابطه 

های  بستهای دیجیتالِ سرد و الگوریتمی، بدونِ پایش هیجانات، همدلی با بن ویژه در محیطلایۀ پیشین است. برانگیختنِ راستین، به 
دهد که انگیزش در عصر موقع، محکوم به شکست است. این مضمون نشان مییادگیرنده، مدیریت استرس و ارائه تلنگرهای به
مهندسی یک »محاسبۀ  هرگز  مصنوعی  لحظات  هوش  در  عاطفی  است: حمایت  مراقبتی  انسانیِ  رابطۀ  یک  بلکه  نیست،  شده« 

اند که هرچه ماشین  آوری تحصیلی و ایجاد حس تعلق، همگی یادآور آنگیریِ ایمن و پذیرا، تقویت تاب شکست، ایجاد فضای یاد
شود، مسئولیت معلم در »همدلی واقعی« و »قضاوت اخلاقی« نیز  های هیجانی توانمندتر میدر »پیشنهادِ« تلنگرها و تحلیلِ داده

زمان »طراحِ درگیری«، دهند که همرو، این سه مضمون در مجموع، تصویری از معلمِ انگیزشی ارائه میگردد. از اینتر میسنگین
از »تنظیم گذار  بازتابِ همان  ــ ترکیبی که  اکوسیستم »معنابخش« و »همراهِ عاطفی« است  به »معمار اخلاقی  کنندۀ سنتی« 

شناختنِ او رسمیتهای سطحی، بلکه با به یادگیری هوشمند« است؛ گذاری که در آن، برانگیختنِ یادگیرنده نه با تسلیم به محرک
.یابدمند و نیازمندِ رابطۀ انسانی تحقق میای معناجو، عاملیتمثابۀ سوژه به

 ملاحظات اخلاقی 

ها و انتشار موازی یا  در این پژوهش، تمامی اصول اخلاقی مرتبط با انتشار مقاله، از جمله اجتناب از سرقت علمی، دستکاری داده 
 تکراری، به دقت رعایت شده است. 

 مشارکت نویسندگان

نویسنده بوده و مسئولیت نگارش صرفاً برعهدۀ نویسنده است. مقاله تک

 تعارض منافع 

.های تجاری یا موسسات پژوهشی دیگر نداردها، اشخاص حقیقی یا حقوقی، طرحگونه تعارض منافعی با سازمان این مقاله هیچ

 منابع مالی

های  ها یا موسسات دولتی، خصوصی یا غیرانتفاعی دریافت نکرده است و هزینه گونه کمک مالی از سوی سازماناین پژوهش هیچ
 .تأمین شده است نویسندهآن شخصاً توسط 

 بیانیه استفاده از هوش مصنوعی

صرفاً جهت اصلاح ساختار جملات، بهبود نگارش، رفع ایرادات عی  در روند نگارش این مقاله، از ابزارهای مبتنی بر هوش مصنو
گرامری و ویرایش زبانی استفاده شده است. مسئولیت کامل صحت محتوا، استنادها و اعتبار علمی مطالب پس از این ویرایش، بر  

.است هعهده نویسند
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