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This study aimed to explore the key competencies that pre-service teachers need to educate 

Generation Z from the perspectives of experts in education and teacher education. This study 

adopted a qualitative approach using thematic analysis based on Attride-Stirling’s (2001) 

thematic network framework. The participants were 17 experts, including faculty members 

and instructors at Farhangian University, selected through criterion-based purposive sampling. 

Data were collected through semi-structured interviews and, following coding, were organized 

into basic, organizing, and global themes. To enhance credibility, participant checking and 

peer review were employed. The consistency of the coding process was examined through the 

independent coding of two interviews by an external reviewer.Data analysis resulted in the 

identification of 151 basic themes, 32 organizing themes, and 10 global themes, representing 

10 key competencies of pre-service teachers for educating Generation Z. The findings indicate 

that the competencies required of pre-service teachers for educating Generation Z are not 

limited to technological skills; rather, they constitute an interconnected set of technological, 

cognitive, interpersonal, and professional capabilities. Accordingly, effective preparation of 

pre-service teachers to educate Generation Z requires developing the multidimensional 

competencies needed to respond effectively to the characteristics of the new generation and 

the complexities of learning environments. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Student teachers' competencies are a decisive factor in the quality of teaching and learning. 

Accelerating technological, social, and cultural change has shifted the teacher's role from a mere 

transmitter of knowledge to an agent with instructional, educational, communicative, and 

professional responsibilities. The theoretical framework of this study rests on the 

multidimensional concept of teacher professional competence, which, beyond knowledge and 

specialized skills, includes professional beliefs and attitudes, motivation, and self-regulation. 

Generation Z, which has grown up in an environment shaped by the internet, social media, and 

digital technologies, is characterized by expectations of rapid feedback, a preference for 

interactive and multimodal learning, an orientation toward technology-rich environments, and 

an interest in ethical and social issues; these characteristics place new demands on the teaching 

profession. However, a considerable portion of the existing literature has focused on digital and 

technological competencies, while human, aesthetic, and identity-related dimensions have 

received less integrated attention. Furthermore, comprehensive frameworks of the key 

competencies that pre-service teachers need to educate Generation Z remain limited. The need 

for this study arises because preparing student teachers before they enter the classroom requires 

a clear picture of the competencies necessary for understanding, engaging with, and effectively 

educating learners of this generation. Accordingly, this study aimed to explore the key 

competencies required of pre-service teachers to educate Generation Z, from the perspectives 

of experts in education and teacher education. The main research question was: Which key 

competencies do pre-service teachers need to educate Generation Z effectively, according to 

experts in education and teacher education? 

 

Methodology 

This qualitative study used thematic analysis based on Attride-Stirling’s (2001) thematic 

networks approach. The study population consisted of experts in education and teacher 

education with direct experience of teaching and interacting with student teachers. Criterion-

based purposive sampling was employed, and 17 experts with doctoral degrees participated in 

the study. Most participants specialized in curriculum planning, while others had backgrounds 

in philosophy of education, psychology, Persian literature, and art. Six participants were not 

university faculty members; they included three primary school principals and three 

schoolteachers who also taught at Farhangian University. Data were collected through semi-

structured interviews lasting 30 to 70 minutes. With participants’ consent, the interviews were 

recorded and fully transcribed. Data were analyzed manually. Following repeated readings of 

the transcripts, meaning units were identified and coded. Similar codes were grouped into basic 

themes, which were then organized into organizing themes and global themes. The internal 

coherence and conceptual distinctiveness of the resulting themes were subsequently examined. 

To enhance the credibility of the findings, the extracted themes were shared with participants, 

and their feedback was examined. In addition, a colleague familiar with qualitative research 

reviewed the coding process and thematic structure, and feedback from both sources was used 

to revise the themes. To assess the reliability of the coding process, two interviews were 

randomly selected and coded by an independent external reviewer. The agreement between the 

two coders was 78%, suggesting an acceptable level of coding agreement.



Journal of Curriculum Studies in Teacher Education & Development, Volume2, Issue1, 2026, pp. 94-113         96    

 

 

Findings 

The analysis yielded initial codes that were organized into 151 basic themes, 32 organizing 

themes, and 10 global themes. The global themes (key competencies) were: application of 

artificial intelligence in education; digital competence and educational technology; 

metacognitive, metateaching, and research-oriented competence; classroom coaching; social-

emotional competence and resilience; designing aesthetic and narrative experiences; embodied 

teaching; financial literacy and economic decision-making; designing gamified learning 

experiences; and professional identity and character. For example, the competency related to 

the application of artificial intelligence in education comprised conceptual knowledge and tool 

mastery, critical thinking and professional agency, ethics and security, and guiding Generation 

Z learners in the age of artificial intelligence.  

In the analysis, some competencies were linked to characteristics of Generation Z. Their 

engagement with both digital and real-world environments was associated with technological 

and aesthetic competencies; their tendency to question and critically examine information was 

linked to metacognitive and research-oriented competence; and their need for guidance and 

motivational support was related to classroom coaching and social-emotional competence. One 

participant emphasized that Generation Z wants a "mentor" more than a "professor." The 

findings indicate that pre-service teachers’ competencies for educating Generation Z are not 

limited to technological skills or the ability to transmit content. Ratherthey constitute an 

interrelated set of technological, cognitive, human, aesthetic, economic, and identity-related 

capacities that transform the teacher’s role from that of a “content provider” to that of a 

“designer, facilitator, and guide of learning experiences.”  

 
Conclusion 

Competencies can provide a basis for reviewing the goals, content, teaching-learning strategies, 

evaluation, and practicum components of teacher education curricula. However, translating this 

perspective into practice involves structural (e.g., centralization and bureaucracy), local (fit 

with Iran's cultural context), and operational (instructors' preparedness, infrastructure, and 

practicum opportunities) challenges, and requires coordinated curriculum revision together 

with the necessary institutional and educational conditions. Given that the study was based on 

the perspectives of 17 experts, future research involving pre-service teachers and Generation Z 

students is recommended to further examine and validate the identified competencies.  
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واکاو  با هدف  حاضر  برا  یدیکل  یهایستگیشا  یپژوهش  د  تیترب  ی دانشجومعلمان  از  زد،    دگاه ینسل 

و با استفاده از روش    یف یک  کردیپژوهش با رو   نیا  معلم، انجام شد.  تیو ترب  تیو ترب  میمتخصصان تعل

  1۷کنندگان  انجام شد. مشارکت  Attride-Stirling  (2001 ) نی مضام  مضمون بر اساس شبکه   ل یتحل

اعضا ن  یعلم  ئتیه  یمتخصص شامل  دانشگاه فرهنگ  زیو  به ش  انیمدرسان   ی ریگنمونه   وهیبودند که 

و پس از    یگردآور  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه   قیاز طر  هاه انتخاب شدند. داد اریبر مع  یهدفمند و مبتن

  ی ن یاعتبار از بازب  شیافزا  ی شدند. برا  ی دهسازمان  ریدهنده و فراگسازمان  ه، یپا  ن یدر قالب مضام  ، یکدگذار

  ی دو مصاحبه توسط ناظر خارج  یپژوهش توسط کدگذار  ییایهمکار استفاده شد. پا  کیکنندگان و  مشارکت 

 ر یمضمون فراگ  10دهنده و  مضمون سازمان   32  ه،یمضمون پا  151ها به استخراج داده  لیتحل  انجام شد.

  ها افته ی شدند. ییشناسا   Zنسل  تیترب یدانشجومعلمان برا یدی کل یستگیشا 10عنوان منجر شد که به  

بلکه    ست،یفناورانه محدود ن  یهابه مهارت    Zنسل   تیترب  یدانشجومعلمان برا  یهایستگینشان داد شا

قابل  وستهیپهمبه   یامجموعه  شناخت  ی هاتیاز  حرفه   یانسان  ، یفناورانه،  ا  یاو  بر  اساس،    نیاست. 

  ی هایژگیمؤثر با و   مواجهه  یلازم برا  یچندبعد  یهایستگی، شا Z نسل   تیترب  یدانشجومعلم مطلوب برا

 را داراست. ده یچیپ یریادگی یهاط یو مح دینسل جد

  تیترب  یدانشجومعلمان برا   یدیکل  یهایستگیشا  یواکاو(.  1405: منصوری، سیروس، حیدروند، محمد، و بهجتی اردکانی، فاطمه ) استناد به این مقاله

ک  کی:  Zنسل   معلمی.  ف یمطالعه  بالندگی  و  تربیت  در  درسی  برنامه     .94-113(،  1)   2،  مطالعات 

https://doi.org/10.22034/jcsted.2026.599836.1065 
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مقدمه 
در    دانشجومعلمانهای  شایستگی  محوری  نقشی  معلم  زیرا  است؛  یادگیری  و  آموزشی  فرایندهای  کیفیت  بر  تأثیرگذار  و  مهم  عوامل  از 

ماهیت پیچیده و  .  (Bahmanni et al., 2020; Zambak, 2025)دارد    یادگیرندگان  رشد  و  یادگیری–دهی و هدایت فرایند یاددهیسازمان 

ای مستمر و توانایی سازگاری با تغییرات سریع فناوری، اجتماعی، فرهنگی و آموزشی استپویای حرفه معلمی نیز مستلزم توسعه حرفه 

(Paakkari et al., 2024; Teschers et al., 2024)دهنده صرف دانش فراتر رفته و به کنشگری  چنین شرایطی، نقش معلم از انتقال  . در

نیاز او نیز باید متناسب با    های موردای تبدیل شده است؛ بنابراین، شایستگیهای چندلایه آموزشی، تربیتی، ارتباطی و حرفه با مسئولیت 

 . های جدید یادگیرندگان، پیوسته بازتعریف و توسعه یابدهای نسلتحولات محیط آموزشی و ویژگی 

ای،  های حرفههای تخصصی، باورها و نگرش ای معلم مفهومی چندبعدی است و علاوه بر دانش و مهارت در ادبیات معاصر، شایستگی حرفه 

، که Zبا ظهور نسل . (Joho et al., 2024; Weyers et al., 2026; Zhang & Tian, 2025) گیردانگیزش و خودتنظیمی را نیز دربرمی

، الزامات جدیدی نیز پیش روی حرفه  اندهای دیجیتال رشد کرده های اجتماعی و فناوری های نخست زندگی در بستر اینترنت، رسانه از سال 

هایی همچون انتظار برای بازخورد سریع، ترجیح یادگیری تعاملی و چندوجهی،  این نسل ویژگی   .(Zhu et al., 2025)  معلمی قرار گرفته است

پذیر  های بالایی دارد و ریسکو از جهت اقتصادی و اهداف مالی انگیزه   های فناورانه و توجه به مسائل اخلاقی و اجتماعی داردگرایش به محیط

از منظر معلمان نیز نیاز به تعامل و مشارکت بیشتر، استفاده از  .  (Ghouse et al., 2025; Sayed et al., 2025; Zhu et al., 2025)است  

ویژگیروش  از  خودتنظیمی  و  توجه  حفظ  در  دشواری  و  آموزشی  نوین  است های  شده  گزارش  جدید  نسل  یادگیرندگان  برجسته  های 

(Chardonnens, 2025; Shirazian et al., 2025)  . آموزان نسل  همچنین، دانشZ    از معلمان انتظار دارند از فناوری و رویکردهای نوین

د و از طرف دیگر باید توجه داشت ابزارهای دیجیتال مانند  آفرین فراهم کننهای یادگیری تعاملی و مشارکت آموزشی استفاده کرده و محیط 

 ,Erişen & Bavlı, 2024; Mehrmohammadi)سازی فضای یادگیری کمک کنند  توانند مانند کاتالیزور به غنیهوش مصنوعی می 

2025)   . 

های سنتی  های یادگیری کنونی با محیطرا برجسته ساخته است. محیط   Zمعلمان برای تربیت نسل  دانشجواین تحولات، ضرورت آمادگی  

.  ( Mansoori et al., 2023)   پردازندهای ترکیبی و آنلاین نیز به یادگیری میتفاوت اساسی دارند و فراگیران علاوه بر کلاس درس، در محیط

های فعال و نوین آموزشی  گیری از روش هایی همچون حفظ انگیزه و تمرکز یادگیرندگان و ضرورت بهره تعامل با این نسل، معلمان را با چالش 

 ,.Halisdemir, 2024; Sayed et al)  دهدهای آموزشی سوق می مواجه کرده و آنان را به بازطراحی مستمر رویکردها، مواد و فعالیت 

2025; Talia, 2024)        .

های مهم حرفه معلمی تبدیل کرده است، اما شایستگی معلم  های دیجیتال، شایستگی دیجیتال را به یکی از مؤلفهاگرچه گسترش فناوری 

های معلم ماهیتی چندبعدی  دهند که شایستگیها نشان میشود. پژوهش به توانایی استفاده از فناوری محدود نمی   Zبرای مواجهه با نسل  

 ,.Claro et al)  شوندای را نیز شامل میهای دیجیتال و فناورانه، ابعاد شناختی، عاطفی، اجتماعی، ارتباطی و حرفهدارند و در کنار مؤلفه

2024; Zhang & Tian, 2025)  .های رایج شایستگی معلم عمدتاً بر تدریس، دانش موضوعی و مدیریت کلاس متمرکز  همچنین، ارزیابی

 . (Dawson et al., 2026)  اندهای ارتباطی، عاطفی و اخلاقی توجه کمتری داشتهبوده و به مؤلفه 

های  اند و ابعادی همچون شایستگیهای دیجیتال و فناورانه تمرکز داشتهبا این حال، بخش قابل توجهی از مطالعات موجود بر شایستگی   

بهانسانی، زیبایی ادبیات موجود، چارچوبی جامع و  صورت یکپارچه مورد توجه قرار گرفتهشناختی و هویتی کمتر  از سوی دیگر، در  اند. 

کمتر مورد توجه قرار گرفته است.    Zها و نیازهای نسل  های کلیدی دانشجومعلمان متناسب با ویژگییکپارچه برای تبیین مجموعه شایستگی

کلیدی که بتواند ابعاد متنوع حرفه معلمی در مواجهه با این نسل را پوشش دهد،    هایای از شایستگیرو، شناسایی و تبیین مجموعه ازاین 

نظران حوزه برنامه درسی و تربیت معلم که اساس، پژوهش حاضر در پی آن است که از دیدگاه متخصصان و صاحب بر این    .یابدضرورت می

 Zهای کلیدی دانشجومعلمان برای تربیت نسل  های اصلی شایستگیتجربه مستقیم آموزش و تعامل با دانشجومعلمان را دارند، ابعاد و مؤلفه 

های درسی تربیت معلم فراهم آورد؛  تواند در گام بعد، مبنایی برای بازاندیشی در برنامه های این پژوهش می را واکاوی و شناسایی کند. یافته

دهی گیری درباره سازمان برای تعیین اهداف آموزشی و تصمیم  پیشنهادیعنوان چارچوبی  شده بتوانند به های شناساییای که شایستگیگونهبه

های کارورزی مورد استفاده قرار گیرند. در نهایت، چنین  های ارزشیابی و بازتعریف فرصتشیوه   های تدریس، طراحیمحتوا، انتخاب روش 

های لازم برای شناخت، تعامل و تربیت تواند به تربیت دانشجومعلمانی کمک کند که پیش از ورود به کلاس درس، شایستگیرویکردی می

. را کسب و توسعه داده باشند  Zمؤثر یادگیرندگان نسل  
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پژوهش روش

Attride-Stirling  (2001 )  این پژوهش با رویکرد کیفی و با استفاده از روش تحلیل مضمون بر اساس شبکه مضامین

دهنده و  مضامین پایه، مضامین سازمان:  شونددهی میها در سه سطح انتزاعی سازمانانجام شد. در این رویکرد، داده

Zآموزان نسل  دانش  تربیتمعلمان برای  دانشجوهای کلیدی  این پژوهش با هدف واکاوی شایستگی.  مضامین فراگیر

ریزی درسی و نیز فلسفه  متخصص دارای مدرک دکتری، عمدتاً در رشته برنامه نفر  ۱۷  کنندگان  . مشارکتانجام شد

کننده که اعضای هیئت  از شش نفر مشارکتانتخاب شدند.  بودند که  ،شناسی، ادبیات فارسی و هنروتربیت، روانتعلیم

مدرس    به عنوان که همزمان    بودندش  روپروعلمی نیستند، سه نفر از مدیران مدارس ابتدایی و سه نفر از دبیران آموزش

 . مشغول به کار هستند دانشگاه فرهنگیان
ساختاریافته گردآوری شدند. مدت زمان هر  های نیمهها از طریق مصاحبه داده .  گیری به شیوه هدفمند و مبتنی بر معیار انجام شدنمونه  

از انجام مصاحبه، به   ۷۰تا   ۳۰مصاحبه بین   شونده درباره اهمیت  صورت حضوری یا غیرحضوری چند دقیقه با مصاحبه دقیقه بود. پیش 

ها  کنندگان، مصاحبهپس از کسب رضایت مشارکت   .موضوع و روش کار صحبت شد تا نسبت به موضوع و روش کار آگاهی لازم را کسب کند

های حاصل با استفاده از روش تحلیل مضمون مورد تحلیل قرار گرفتند. ابتدا  سازی شدند. داده صورت کامل پیادهضبط و پس از هر جلسه به

ها حاصل شود. سپس واحدهای معنایی مرتبط با هدف پژوهش  شد تا درک جامعی از محتوای داده ها چندین بار مطالعه  متن مصاحبه 

دهی شدند. با بررسی  سازمان  پایهشناسایی و کدگذاری شدند. در مرحله بعد، کدهای مشابه و مرتبط با یکدیگر مقایسه و در قالب مضامین 

دهنده و سپس مضامین فراگیر  روابط مفهومی میان کدها و مضامین، موارد مشابه و مرتبط در سطوح بالاتر تجمیع شدند و مضامین سازمان 

های اولیه بازبینی شدند و در نهایت،  شده از نظر انسجام درونی، تمایز مفهومی و ارتباط با داده شکل گرفتند. در ادامه، مضامین استخراج 

   .عنوان شاهد حمایتی استفاده شدهای مستقیم نیز بهقول از نقل همچنین    .گذاری شدساختار نهایی مضامین تثبیت و نام 

شده در  ها و مضامین استخراج کنندگان و بازبینی یک همکار استفاده شد. بدین منظور، یافته ها، از بازبینی مشارکت برای افزایش اعتبار یافته 

ها  شده در مصاحبه های مطرح ها با دیدگاهها و بازخوردهای آنان درباره میزان انطباق یافتهکنندگان قرار گرفت و دیدگاه مشارکت   اختیار

دهنده و فراگیر را  های کیفی، فرایند کدگذاری و ساختار مضامین پایه، سازمان دریافت و بررسی شد. همچنین، یک همکار آشنا با پژوهش 

کنندگان و بازخوردهای همکار  های مشارکت های اولیه بازخورد ارائه داد. دیدگاه بررسی کرد و درباره انسجام، تمایز و ارتباط مضامین با داده 

برای ارزیابی پایایی فرایند کدگذاری، از ضریب کاپای    .ها مورد توجه قرار گرفتر موارد لازم در بازنگری و اصلاح مضامین و تفسیر یافتهد

کدگذاری شدند. سپس مضامین پایه و  ناظر مستقل    یکصورت تصادفی انتخاب و توسط  کوهن استفاده شد. بدین منظور، دو مصاحبه به

درصد توافق    ۷8گردید و میزان هماهنگی نتایج با استفاده از فرمول کاپای کوهن محاسبه شد. نتیجه نشان داد بین دو کدگذار   دهنده استخراجسازمان 

ت. وجود دارد. این مقدار، بیانگر پایایی مطلوب و ثبات قابل قبول فرایند کدگذاری اس 
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 1جدول 

 کننده در پژوهش تمشخصات متخصصان و صاحب نظران شرک 

 

 هایافته
شدند.   لیمضمون تحل  لیو با استفاده از روش تحل   یکدگذار  ی صورت دستها به ها، دادهو مطالعه چندباره مصاحبه  یسازاده یپس از پ

کدها  واحدها   هیاول  یابتدا  کدها  ییمعنا  یاز  سپس  و  شد  استخراج  پژوهش  هدف  با  مضام  یمرتبط  قالب  در   ه، یپا  نیمشابه 
شده   ینیکنندگان بازبو مشارکت  یفیک   یهاهمکار آشنا با پژوهش  کیکه توسط    ی. مواردشدند  ی دهسازمان  ریدهنده و فراگسازمان

و   ینیپس از بازب  نیمضام  ییساختار نها  ت،ی. در نهاگردیدشده بود، اصلاح    یمعرف  ،یبازنگر  ازمندین  ا یبود و به عنوان موارد ابهام  
مضمون   10دهنده و  مضمون سازمان  32  ه،یمضمون پا  151  ند،یافر  نیشد. بر اساس ا  تیها تثبآن  یاز انسجام مفهوم  نانیاطم
 .شوندیاستخراج شد که در ادامه ارائه م ریفراگ

 
 2جدول 

 در آموزش  یکاربست هوش مصنوع یستگیشا -معلمان یهایستگیشا رامونی پ نیبه دست آمده از مضام ج ینتا

 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان مضامین پایه 

قابلیت مفاهیم،  ماهیت،  از  شناخت  آگاهی  مصنوعی؛  هوش  های 

عنوان  به AI ها؛ درک؛ آگاهی از الگوریتمAI ها و خطراتمحدودیت

کارگیری ابزارهای هوش  کننده نه جایگزین؛ شناخت و بهابزار کمک

در طراحی تدریس؛ تولید محتوای آموزشی؛   AI کارگیریمصنوعی؛ به

 از طراحی درس تا ارزشیابی AI استفاده از

مفهومی کاربست    ،دانش  و  ابزاری  تسلط 

و  اجرا  طراحی،  در  مصنوعی  هوش 

 ارزشیابی 

  هوش مصنوعیکاربست    شایستگی 

 در آموزش 

خروجی انتقادی  اعتبارسنجی  و  حفظ  ارزیابی  مصنوعی؛  هوش  های 

حرفه نقش  و  مصنوعی؛  دانشجوای  عاملیت  هوش  با  تعامل  در  معلم 

ای مرتبط با هوش  های حرفهروزرسانی و توسعه مستمر شایستگیبه

 مصنوعی 

 ای تفکر انتقادی و عاملیت حرفه

 جنسیت  رتبه علمی  مدرک تحصیلی  رشته تحصیلی  
ریزی درسی برنامه  1  زن دانشیار/ هیات علمی  دکتری  

ریزی درسی برنامه  2  زن دانشیار/ هیات علمی  دکتری  

ریزی درسی برنامه  3  زن دانشیار/ هیات علمی  دکتری  

ریزی درسی برنامه  4  زن - دکتری  

 مرد - دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت   5

 مرد - دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت   6

 مرد - دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت   7

ریزی درسی برنامه  8  مرد استادیار/ هیات علمی  دکتری  

ریزی درسی برنامه  9  مرد - دکتری  

ریزی درسی برنامه  10  مرد دانشیار / هیات علمی  دکتری  

ریزی درسی برنامه  11  مرد دانشیار / هیات علمی  دکتری  

ریزی درسی برنامه  12  مرد دانشیار / هیات علمی  دکتری  

ریزی درسی برنامه  13  مرد دانشیار / هیات علمی  دکتری  

 مرد دانشیار / هیات علمی  دکتری  ادبیات فارسی   14

 مرد استادیار/ هیات علمی  دکتری  روانشناسی و مشاوره   15

 مرد دانشیار / هیات علمی  دکتری  روانشناسی بالینی   16

 مرد - دکتری  هنر   17
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استفاده مسئولانه و اخلاقی از هوش مصنوعی؛ رعایت حریم خصوصی؛  

 ها و مقابله با سوگیری الگوریتمی امنیت دادهحفظ 

 اخلاق و امنیت هوش مصنوعی

؛ پرورش  مصنوعی  هوش  از  آموزان دانشهدایت و نظارت بر استفاده  

محوری  گذار از حفظ  ها در یادگیرندگان؛گری و تحلیل پاسخپرسش

بازطراحی ارزشیابی متناسب با دسترسی    محوری در آموزش؛به مسئله

 یادگیرندگان به هوش مصنوعی

در عصر هوش    Zهدایت یادگیرندگان نسل  

 مصنوعی 

 

 

  ی به آن علاقه دارند، مربوط به هوش مصنوع  اریاست و دانشجومعلمان بس  Zآموزان نسل  دانش   ژهیکه وِ  یستگیشا  نیبروزتر
 : دیگویم کنندگان در پژوهشمشارکتاز  یکی. است

فقط    هیبه عنوان    یهوش مصنوع» نه  ا  یابزار نقش ضرور  کیراهبرد و  برا  یم  فایرو  ن  یکنه.    یبه عزم جد   ازیادغام هم 

)صاحب   «در نظر گرفته بشند  نهیزم  نیدر ا  یو چه انسان  یچه ماد  ی لازم و منابع کاف   یها  رساخت یز  ستیبا  یداره چرا که م  نیمسئول

 (. 3نظر شماره 

 
 3جدول 

ی آموزش یهایو فناور تالیجید یهایستگیشا رامونی پ نیبه دست آمده از مضام ج ینتا  
 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان مضامین پایه 

های  ها و کارکردهای فناوریهای نوین آموزشی و قابلیتشناخت فناوری

جمله    دیجیتال کاربست  VR AR Metaverseاز  و  آشنایی  ؛ 

محیطسامانه استفاده  ها،  آموزشی؛  ابزارهای  و  مجازی  یادگیری  های 

دهی  خلاقانه و نوآورانه از فناوری و حل مسائل آموزشی؛ تولید، سازمان

ای  چندرسانه ابزارهای و مدیریت محتوای آموزشی دیجیتال؛ استفاده از 

 و بازنمایی چندگانه مفاهیم آموزشی؛ 

و  شایستگی کاربست و طراحی آموزشی دیجیتال  دیجیتال  های 

 های آموزشی فناوری

سواد سایبرسایکولوجی  های مجازی؛  محیطدر  مدیریت کلاس  مهارت  

چالش مدیریت  و  هابرای  همکاری  ارتباط،  برای  فناوری  از  استفاده  ؛ 

 مشارکت فعال 

در   مشارکت  و  تعامل  مدیریت، 

 های دیجیتال محیط

وجو و دسترسی به منابع دیجیتال؛ ارزیابی و اعتبارسنجی منابع  جست

 و اطلاعات دیجیتال

منابع   ارزیابی  و  اطلاعاتی  سواد 

 دیجیتال 

زای آنلاین؛ حفظ حریم خصوصی و  مدیریت رفتارهای مخرب و آسیب

و    دیجیتال  هویت  توجه به ها؛  امنیت اطلاعات؛ اخلاق در استفاده از داده

 در این فضا  ای حضور حرفه

حرفه هویت  و  امنیت  ای  اخلاق، 

 دیجیتال 

شود و  یمدام بروزرسان  دیاست که با تالیجید یهایستگی نسل زد، شا تیترب یمهم دانشجومعلمان برا یهایستگیاز جمله شا
 داشت: انیب نگونهیا 2برخوردار است. صاحب نظر شماره  یادیز تیاز اهم زیدانشجومعلمان ن یبرا

 

م  ه یزمان  ه ی  تالی جید  ی فضا»  با  اد یکه کش    ی در فضا  تی فعال  قهیدق  ۱۰بدونه که    ش یدرس  ی هاهبرنام  یدر طراح  د یمعلم 

  کنهیم  جادیبراش ا  یتالیج ید  یخستگ  طلبهیم  یانرژ  نقدریدر واقع ا  یعنی  ؛هی سنت  یتو فضا  یسخنران  قهیدق   ۳۰به اندازه    تال یجید

 ت یهو   ن یآموز چنددانش  یعنی  ؛چندگانه است  شتنیخو   م ینیب یم  رو  فرد  میایم  میکنیکه مطرح م  تال یج ید  تیرو بحث هو   -

  ی اجتماع  یهاکه در شبکه  ینیتریو  تیهو   ای  کنهیاستفاده م  هایکه در باز   تیهو   هی  ،که در کلاس داره   یواقع  تیهو   هی؛  داره 

م مشخص  خودش  سا  .کنهیاز  تو  واقع  ا  یکولوژیسابریدر  ا  نهیاعتقاد  م  یهاتیهو   نیکه  در    تونه یچندگانه  تفرقه  باعث 

 .« فرد بشن یخودشناس
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 4جدول 
 یورزو پژوهش یسیفراتدر -یفراشناخت  یهایستگیشا رامونی پ نیبه دست آمده از مضام ج ینتا

مضامین فراگیردهنده مضامین سازمانمضامین پایه 

گری در یادگیری؛ شناخت  دانش و آگاهی فراشناختی برای خودراهبری و خودتعیین

شکلروش چگونگی  و  فرایند  از  آگاهی  برای  تدریس  راهبردهای  و  الگوها  گیری  ها، 

گذاری  ریزی و هدفیادگیری؛ شناخت نقاط قوت و ضعف و خطاهای شناختی؛ برنامه

 پذیری یادگیری؛ پایش، تنظیم و تغییر راهبردهای تدریس با انعطاف

برنامه تنظیم  دانش،  و  پایش  ریزی، 

 فراشناختی

های  شایستگی

-فراشناختی

و   فراتدریسی 

ورزی پژوهش

درباره   تفکر  به  یادگیرندگان  هدایت  و خودتنظیمی؛  خودارزیابی  تقویت خودنظارتی، 

دهنده؛ ارزشیابی فرایندی و بدون تنبیه؛ تشویق  چگونگی یادگیری؛ بازخوردهای جهت

 آموزان به پژوهش دانش

و   فراشناخت  خودتنظیمی،  پرورش 

 پژوهشگری یادگیرندگان 

های تدریس و شناخت نقاط قوت و ضعف  تأمل، بازاندیشی و تحلیل عملکرد و تجربه

آموزان و همکاران؛ اصلاح، بازطراحی و بهبود مستمر  تدریس؛ استفاده از بازخورد دانش

 تدریس؛ 

بازاندیشی و بهبود مستمر تدریس 

های یادگیرندگان، تبدیل مسائل  شناسایی مسائل واقعی کلاس، توجه به نیازها و تفاوت

آموزشی به مسئله پژوهشی و مشاهده دقیق رویدادهای کلاس؛ پرسشگری، کنجکاوی 

شکحرفه و  کاربردپذیری  ای  و  اعتبار  ارزیابی  مطالعه،  آموزشی؛  باورهای  در  ورزی 

ها و تحلیل انتقادی محتوا و منابع؛ نگاه علمی و نوآورانه به آموزش و یادگیری پژوهش

 روش تحقیق 

سواد  مسئله و  پرسشگری  یابی، 

 پژوهشی نقادانه 

داده  تفسیر  و  تحلیل  تصمیمگردآوری،  در  شواهد  از  استفاده  و  آموزشی  گیری؛  های 

پژوهی و آزمون راهکارهای جدید و پیوند پژوهش با عمل؛ حضور  طراحی و اجرای اقدام

عنوان فعالیت پژوهشی و فراتدریسی؛ عنوان پژوهشگر در کلاس و تدریس بهمعلم به

ها و  ها، یادگیری از تجربهها و یافتهگذاری تجربهمستندسازی، ثبت گزارش، اشتراک

 هاداری علمی و صحت ارجاعجستارنویسی؛ رعایت موازین اخلاقی در پژوهش، امانت

و   مستندسازی  شواهد،  کاربست 

عمل   بهبود  در  پژوهشی  اخلاق 

 آموزشی

 :دیگویکه م 12مصاحبه شونده شماره 
ا» حال  هر  با  یژگیو  نیترمهم  نیبه  دانشجو   . حرفه  دیهست  رشد  ا  یامسئول  نه  باشه،  دوره   نکهیخودش  منتظر    ی هافقط 

بار اومدن که خودشون دنبال   یبده. چرا؟ چون اونها هم طور  ادیهم  Zبتونه به اون نسل  ی روش رو حت نیا دی بمونه و با یآموزش

.« هستن و ممکنه اصلا به حرف شما گوش نکنن زایچ یلیخ یریادگی
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 5جدول 
 کلاس درس  یگری مرب یهایستگیشا رامونی پ نیبه دست آمده از مضام ج ینتا

مضامین فراگیردهنده مضامین سازمانمضامین پایه 

گر یادگیری؛ هدایت  عنوان مربی، همراه و تسهیلشناخت نقش معلم به

مسیر یادگیری؛ ایجاد فرصت برای کشف، ساخت دانش و یادگیری فعال؛  

های باز،  جای ارائه پاسخ آماده؛ استفاده از پرسشحمایت از یادگیرنده به

 دادن فعال برانگیز و گوشچالش

هدایت، تسهیل و برانگیختن تفکر در  

 فرایند یادگیری 

کلاس  شایستگی مربیگری  های 

 درس

ارائه بازخورد فرایندمحور و سازنده؛ حمایت عاطفی، انگیزشی و همدلی  

انتقال تجربه و   های یادگیری به فرصت رشد؛آموز؛ تبدیل چالشبا دانش

تقویت عاملیت، استقلال، خودراهبری و    روحیه مربی نسبت به متربی؛

 پذیری یادگیرنده؛   مسئولیت

مربی حمایت  و  از  بازخورد  گرانه 

 و شخصی سازی یادگیری  یادگیرنده

جذاب و  رغبت  انگیزه،  تجربهایجاد  ایجاد  یادگیری؛  تجربه  های  سازی 

معلمان و  بخش؛ مدیریت کلاس از طریق کمکیادگیری معنادار و لذت

 ها سرگروه

جذاب و  تجربه  انگیزش  سازی 

 یادگیری 

   د:کنی را مطرح م هیقض نطوریا  کنندگانمشارکتاز  یکی
در منتور ما دنبال   -ره یارتباط بگ  نهایکار کنه تا با ا نگیمنتور ه یطرف با روح  دی. باخوادی، منتور مخوادیاستاد نم  Zنسل »

هست تجربه  دانش    میانتقال  انتقال  ا  -نه  حما  ها منتور  نیاگر  همد  یزشیانگ   تینتونند  از  باشند  مطالب    گهیداشته  اون  اصلا 

به حما  -خوره یشون به درد نم یآموزش دست   نیکه لب زم  یهمون مرب  یعنی  -  میدار  ازین   یزشیانگ   یهاتیپس ما به شدت 

(. 16شماره  کنندهمشارکت) «ولایمثل گوآرد میدار ازین  نطوری بدو بدو الان هم هم گهیشاگردش م یبرا زنهیم

 6جدول 
 ی جان یو ه یاجتماع  یهایستگیشا رامونی پ نیبه دست آمده از مضام ج ینتا

مضامین فراگیردهنده مضامین سازمانمضامین پایه 

های شخصی، خشم، تنش و استرس؛  سواد هیجانی و شناخت و مدیریت هیجان

آموز؛ عدم  ها و همدلی با دانشمقابله با فرسودگی شغلی؛ درک احساسات، نگرانی

 بینی؛ گرایی و واقعکمال

–اجتماعی  هایشایستگی همدلیمهارت  خودتنظیمی هیجانی و  

آوریتاب و  هیجانی

دادن فعال؛ برقراری رابطه مثبت، اعتمادآمیز و وگوی مؤثر، سازنده و گوشگفت

؛ مدیریت  Z آموز؛ استفاده از زبان و مدل ارتباطی متناسب با نسلپذیرش دانش

چالش رفتارهای  و  گروهی؛  تعارض  تعلق  و  مشارکت  همکاری،  تقویت  برانگیز؛ 

صداقتبهره همکاران؛  حمایت  از  همراه؛  گیری  و  افقی  آموزش  و  محوری 

 های ارتباطی با اولیا؛  مهارت

ارتباط و تعامل سازنده 

امید   انگیزه،  پایداری حرفهحفظ  با  ایو  تغییرات، سازگاری  پذیرش  فشارهای  ؛ 

انعطاف  عمودی پیشو  شرایط  در  ویژگیبینیپذیری  شناخت  نیازها، نشده؛  ها، 

پذیری،  های مبهم؛ مسئولیت؛ مدیریت موقعیتZ علایق و الگوهای رفتاری نسل 

 تعهد و رفتار اخلاقی؛  

پذیریآوری و انعطافتاب
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 : دیگویم کنندگانمشارکتاز  یکی
  ی شناسهنرمندانه روان اریبس دیبا Zنسل   نیا تیترب  یدانشجومعلم بهش برسه برا رهیکه انتظار م یو اون اهداف  تی از اون قابل»

 ی آن   یها بعضا لذت  دی آموز تو نسل جددانش-رو به صورت کامل بدونه  یریادگی  یشناس روانو    ،رشد  یشناسروان  ،یاجتماع

 ه یبکنه تو کلاس درس    ی شتریب  ی هاطنتیممکنه بخواد ش  ییجا  ه یممکنه بعضا بخواد معلم رو دست بندازه    ییجا  ه یبراش مهمه  

 یریادگی  یهنر روانشناس  نیا  ره یمعلم انتظار ازش م  نیا  ،ممکنه در واقع مسائل خارج از ساختار و هنجار رو بخواد مطرح بکنه  ییجا

(. ۱۰شماره   کننده مشارکت) .« رو به صورت کامل بدونه هاتعامل با بچه وه یش  و یاجتماع یروانشناس و

 ۷جدول 
 ییو روا  یشناخت ییبایز یهاتجربه یطراح  یستگیشا رامونی پ نیبه دست آمده از مضام ج ینتا

مضامین فراگیردهنده مضامین سازمانمضامین پایه 

فعالیت تجربهطراحی  و  لذتها  یادگیری  زیباییهای  و  شناختی؛  بخش 

روش از  استفاده  عمل؛  و  عاطفه  اندیشه،  و  درگیرسازی  تدریس  های 

شناختی؛ استفاده و تلفیق شعر، داستان، نمایش،  ارزشیابی خلاقانه و زیبایی

های هنری؛ پیوند هنر با محتوای درسی و  موسیقی، نقاشی و سایر فعالیت

 تجربه زیسته؛ فرصت برای بیان احساسات و بازنمایی 

تجربه اجرای  و  های  طراحی 

 شناختییادگیری هنری و زیبایی

تجربه طراحی  های  شایستگی 

 شناختی و روایی زیبایی

طراحی محیط و چیدمان زیبای کلاس و توجه به عناصر بصری و حسی  

برای ایجاد انگیزه؛ ایجاد هیجان، شادی، لذت و آرامش؛ برانگیختن شگفتی  

دانش حواس  درگیرکردن  کنجکاوی؛  زیباییو  بستر  آموزان؛  در  شناسی 

های  دیجیتال؛ کاهش خستگی دیجیتال و سلامت روان از طریق تکنیک

 شناسانه زیبایی

جذاب و  محیط  سازی  طراحی 

 چندحسی یادگیری 

زیبایی حساسیت  خلاقیت  پرورش  جمله  )از  خلاقیت  پرورش  شناختی؛ 

پردازی؛ ترکیب و گسترش  پنداری؛ کشف و ایدهکلامی(، تخیل و همذات

های خلاق و کشف معنا از طریق تجربه و هنر؛  ها؛ حل مسئله با ایدهایده

 توجه به هنر و ارتباط آن با علوم اعصاب شناختی

زیبایی شناختی،  پرورش حساسیت 

 آفرینیخلاقیت و معنا

تبدیل مفاهیم و محتوای آموزشی به داستان و روایت متناسب با موضوع  

بافت داستان؛ قصه و و مهارتهای آن    گوییدرس و قرار دادن مفاهیم در 

گیری از منابع ملی، کهن و مذهبی  ای؛ بهرههای چندرسانهقالب  استفاده از

های مذهبی، شعر و حدیث(؛  )شاهنامه، بوستان و گلستان سعدی، داستان

برای معنادارکردن مطالب، پیوند آن با تجربه زیسته و   استفاده از روایت 

نامه، ایفای  مسائل زندگی و تلنگر ادبی؛ تبدیل داستان به نمایش، نمایش

شخصیت شخصیتنقش،  طریق  از  مفاهیم  بازنمایی  و  ها؛  پردازی 

لذتمناسب و  خلاقانه  ویژگیسازی  با  متناسب  روایت  های  بخش 

 ن یادگیرندگا

در  روایت نمایشی  بازنمایی  و  گری 

 آموزش

ای  های زیسته و حرفهانتقال تجربه از طریق روایت، بیان و بازنمایی تجربه

موفقیت روایت  و  چالشمعلم  و  درباره  ها  نوشتن  و  تأمل  تدریس؛  های 

ها و جستارهای آموزشی و تأملی های آموزشی و نوشتن روایتتجربه

تجربهروایت و  نویسی  زیسته  های 

 ای معلم حرفه
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 : کندیم انیاز متخصصان ب یکی
تجربه   ای یها با عنوان تجربه هنرتجربه نیا ای -تر از هنر هستدر واقع عام یشناس یی بایو ز یشناس ییبایاز اون ز یهنر جزئ» 

اصن   -شهیدر آموزش م ت یفیطراوت و ک کی  جادی باعث ا - طیدر آموزش در مح یدر تمام شئونات زندگ - هس  یشناس ییبایز

 ییبایز  ت یداره خب اما ترب  یمختلف هنر  یها تیفیو عناصر و ک  یهاها و رشتهتجربه  -ست یخسته کننده ن  -بره یلذت م  زدانش آمو 

شماره    کنندهمشارکت)  .«هنر به مثابه تجربه  یشناس  ییبایهنر و ز  گفتیداشت م  یادیز  یطرفدارا   رانمیا  ی که تو   زنریآ-هی چ  یشناس

1۷  .)

و    یداریشن  ،یدارید  یهامواجهه گسترده با محرک  لیکه به دل  یاست؛ نسل  همخوان  زین  Zنسل    یهای ژگیبا و  دگاه ید  نیا
 یستگیشا  دیدانشجومعلم با  رو،نیدارد. ازا  ازین  یریادگی  ندیمتنوع، جذاب و معنادار در فرا  یهابه تجربه  شیاز پ  شیب  ،یا چندرسانه

ز  یشناختییبایز عناصر  و  هنر  از  بتواند  تا  باشد  شا  یریادگیتجربه    یسازیغن  یبرا  ی شناخت ییبایداشته  پرورش   ی ها یستگیو 
. ردیآموزان بهره گدانش

 8جدول 
 مندبدن سیتدر یهایستگیشا رامونیپ  نیآمده از مضامدستبه ج ینتا

 مضامین فراگیردهنده مضامین سازمانمضامین پایه 

تماس   نگاه،  چهره،  بدن،  حالت  از  آگاهانه  استفاده  و  بدن  نقش  شناخت 

؛ حرکت هدفمند  برای انتقال احساس و معنا  چشمی، ژست و حرکات دست 

در فضای کلاس، استفاده هدفمند از فاصله و موقعیت بدنی و تغییر موقعیت  

برای جلب توجه؛ تبدیل مفاهیم ذهنی به تجربه حرکتی و تلفیق حرکت با  

بدن با  فعال  دادن  گوش  درسی؛  دانش  محتوای  تحریک  برای  و  آموزان 

؛ زبان بدن و ارتباط چشمی دیجیتال در آموزش مجازی  یادگیری این کار

 های معلمی ای، کاریزما و حاشیهظاهر حرفهتوجه به و ترکیبی؛ 

در  بدن حرکت  کاربست  و  مندی 

 تدریس و ارتباط 

مند های تدریس بدنشایستگی

طراحی    عملی؛   و  حرکتی–های حسییادگیری از طریق حرکت و فعالیت

و   ورزی مانند دست  Zحرکتی برای دانش آموزان نسل  -فعالیتهای حسی

   ها؛ آموزشی و بازی ابزارهای  از  استفاده  سازه؛دست ساخت

حسی عملی،  و  حرکتی–یادگیری 

 محور تجربه

سازی حرکات  های جسمانی و رشدی و مناسبها و تواناییتوجه به ویژگی

برای حرکت، مشارکت بدنی و   پایه و اهداف درس؛ ایجاد فرصت  با سن، 

 با توجه به فضای موجود   آموزتقویت عاملیت دانش

متناسب  فعالیتهای بدنمند  طراحی

 فضای یادگیری   و با یادگیرنده

تحت   اریاست که بس  ی نسل  Zکه نسل    یاند؛ در حالغافل  سیدر تدر  یحرکت - یحس  یهاکنش  یندهیفزا  ریمعمولًا معلمان از تأث
 کرد:   ان یمطلب را ب نگونهیا 13قرار دارد. صاحب نظر شماره  یو تعامل یحرکت  ،یحس یهاتجربه ریتأث

- فتهیم  یاتفاقات خوب  یلی خ  دی ها رو بلد باش  کیاگه تکن   -ینتزاعتو تفکر ا  انیآموزش م  یاول و دوم از تفکر مفهوم  ی بچه ها»

 - د ی بچرخون  -دی ببن  -دی صافش کن  ینجوریا  دی بالا بازش کن  ارینباشه الان شما دستات رو ب   یاض یکه درونش ر  دیکن ینم   دای شما پ  یزیچ

 -رنیگیم  ادیو بچه ها    کنمی حرکات دستم تمام انواع تقارن ها رو کار م  نیبا هم  شمیش  یاض یر  یتو   امیتقارن  م  دی گیم  یچ  نیبه ا

کنار هم    دیی ایشما ب  -را از شما گرفته  ت یخلاق  - ساده به شما گفتن تو کلاسا  ی دست ورز  ه ی  تش ینها  - تقارن    ، یتقارن محور  د ین یبب

.« بحث واحد در کسرها  یبرا نیا دیستیبا
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 9جدول 
 یاقتصاد یریگمیو تصم  یسواد مال یهایستگیشا رامونی پ نیبه دست آمده از مضام ج ینتا

مضامین فراگیردهنده مضامین سازمانمضامین پایه 

اولویت نیازها،  تشخیص  مالی،  منابع  برنامهمدیریت  و  بندی،  درآمد  ریزی 

بودجه هدفهزینه،  و  و  بندی  بودن  مقتصد  معیشت،  عقل  مالی؛  گذاری 

 پذیری در شرایط اقتصادیحکمت زندگی؛ انعطاف

ریزی مالی و عقل  مدیریت و برنامه

 معیشت

و  شایستگی مالی  سواد  های 

 گیری اقتصادی تصمیم 

شناخت درآمد و هزینه، سرمایه و دارایی، عرضه و تقاضا، هزینه فرصت و  

ها، تحلیل پیامدها، ارزیابی سود و  مفاهیم نوظهور اقتصادی؛ مقایسه گزینه

گیری آگاهانه؛ آشنایی  ها و تصمیمزیان، سنجش ریسک، تشخیص فرصت

 های نوین پرداخت و شناخت اقتصاد دیجیتال؛  با ابزارهای مالی و شیوه

تصمیم و  اقتصادی  گیری دانش 

 مالی آگاهانه 

نگاه خلاقانه اقتصادی برای رشد مالی در بستر تخصص و انتقال تجربه به  

و تحریک دانش    های اقتصادیموقعیت  مهارت شناخت و ساخت ؛  نسل زد

بخشی اقتصاد از طریق  ؛ کارآفرینی هنری، نجاتبه این کار  Zآموزان نسل  

آموزش سواد  های نرم در سواد مالی؛  هنر و تولیدات باارزش هنری؛ مهارت

 مالی و موقعیتهای اقتصادی به دانش آموزان نسل زد

به   اقتصادی  آموزش  و  کارآفرینی 

 Z  نسل

عقل  "با عنوان    11شماره    کنندهمشارکتاست که    یاقتصاد  یریگمیو تصم  یدانشجومعلمان، سواد مال  یهایستگیشا  گریاز د

 یاقتصاد   یو اهداف بالا   ها زه یاز جهت انگ  Zدر مواجهه با نسل    یستگیشا  نیا  تیکرد. ارتباط و اهم  ادی  یستگیشا  نیاز ا  "شتیمع
از قبل دارد و دانشجومعلم    ی شکل متفاوت  Zدر نسل    شتیو مع  یاقتصاد  اتیآن اشاره شد. ادب  هاست که در مقدمه ب  Zدر نسل    یو مال

انتقال به    یو هم برا  یاو حرفه  یتوسعه شخص  یرا هم برا  یدرک و کاربرد سواد مال   ییمنطبق باشد و توانا  یروند تحول  نیبا ا  دیبا
 : دیگویمکنندگان مشارکتاز  یکیداشته باشد.  Zنسل 

که    ی و هر شغل گاه یتو هر جا  ی دانش آموزان مطرح بشه که هر انسان  ی تو مقطع متوسطه برا  ی حت  تونه یم  ی سواد مال  حثاما ب»

(. ۷شماره  کنندهمشارکت)  .«خاص بهره ببره  یهست بتونه از سواد مال

 10جدول 
 واریباز یریادگی یهاتجربه یطراح  یهایستگیشا رامونی پ نیبه دست آمده از مضام ج ینتا

مضامین فراگیردهنده مضامین سازمانمضامین پایه 

لذت یادگیری؛  برای  رغبت  و  انگیزه  ایجاد  ایجاد  یادگیری؛  کردن  بخش 

هیجان و اشتیاق؛ ارائه بازخورد فوری؛ ایجاد حس پیشرفت و موفقیت؛ پیوند  

محتوا؛   با  متناسب  بازی  عناصر  انتخاب  یادگیری؛  نتایج  و  اهداف  با  بازی 

از   استفاده  یادگیری؛  مأموریت  و  چالش  فعال؛ طراحی  مشارکت  و  تعامل 

؛ ابداع  مانند بازیهای کلاسی و دست ورزی  های دیجیتال و غیردیجیتالبازی

بازی بازطراحی  تولید    های آموزشیو  به  نسل زد  و تحریک دانش آموزان 

 ؛  بازی آموزشی

تجربه اجرای  و  های  طراحی 

و   تعاملی  انگیزشی،  یادگیری 

 وار بازی

تجربه طراحی  های  شایستگی 

 وار یادگیری بازی

با پایه    سازی دشواری بازیها و علایق یادگیرندگان؛ متناسبتوجه به تفاوت

بازی آموزشی    ؛ فراهم کردن انتخاب و اختیار؛  تحصیلی طراحی و اجرای 

 متناسب با شرایط کلاسی و فضا 

وار با  های بازیسازی تجربهمتناسب

 یادگیرندگان 

با پایه    سازی دشواری بازیها و علایق یادگیرندگان؛ متناسبتوجه به تفاوت

بازی آموزشی    ؛ فراهم کردن انتخاب و اختیار؛  تحصیلی طراحی و اجرای 

 متناسب با شرایط کلاسی و فضا 

وار با  های بازیسازی تجربهمتناسب

 یادگیرندگان 
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و متناسب با   یلیدر مقاطع مختلف تحص یوارساز یاز عناصر باز یریگهستند که بتوانند با بهره  ییهایستگیشا ازمندیمعلمان ن
کنند. صاحب   لیتبد  بخشزهیو انگ  یجذاب، مشارکت  یارا به تجربه  یریادگی  ندینسل زد، مانند چالش، پاداش و رقابت سالم، فرآ

قرار    دیمختلف مورد تاک  یهارا در علوم و درس   یستگیشا  نیکاربرد ا   12و   ۷،  5داشته اند مثلا مورد    دیامر تاک  ن یبر ا  یادینظران ز
کرده است.  ادی دیابزار مف کیبه عنوان  یدرمانیاز باز گرید یدادند. مورد

 11جدول 
 معلم  یحرفه ا  تی هو رامونی پ نیبه دست آمده از مضام ج ینتا

مضامین فراگیردهنده مضامین سازمانمضامین پایه 

عنوان رسالت و مأموریت تربیتی؛ درک نقش معلم فراتر از  درک معلمی به

شکل در  معلم  نقش  به  باور  دانش؛  آینده  انتقال  و  شخصیت  دهی 

آموزان؛ احساس معنا، رضایت، تعلق، افتخار و علاقه به معلمی؛ تعهد  دانش

مسئولیت و  وظایف  حرفهبه  عملکرد های  به  نسبت  پاسخگویی  و  ای؛ 

آموزان؛ توجه به ابعاد تربیتی  پذیری در قبال یادگیری و رشد دانشمسئولیت

 جانبه؛ توجه به نیازها و علایق یادگیرندگان و رشد همه

مسئولیت و  تعلق  پذیری  رسالت، 

 ای حرفه

ای  هویت و منش  حرفه

حفظ  آموزشی و    ای؛ عدالت و احترامهای اخلاق حرفهرعایت اصول و ارزش

امانت و  صداقت  یادگیرندگان؛  حقوق  و  تجربه  ی   داری؛کرامت  از  ادگیری 

 نفعان؛ ؛ ارتباط با والدین و ذیآنهاهمکاری و تعامل با و  همکاران

معلم الگوبودن  و  اخلاقی  و    منش 

 توجه به رشد حرفه ای 

، یمتأثر از تعاملات آموزش  رد،یگیآنان شکل م  یو زمان خدمت برا  لیکه در طول تحص  یتی خودانگاره دانشجومعلمان و شخص
درک    یدر نحوه  یاکنندهن یینقش تع  ا،یو پو  وستهیپ  ندیفرآ  نیکه ا  یاگونهاست؛ به  معلمتیو انتظارات نظام ترب  یعمل  اتیتجرب

که   یآموزش  طیمح  یو بازخوردها  یاحرفه  یالگوها  سته،یز  اتیتجرب  ی. از طرفکندیم  فایا  شانیاحرفه   گاهیآنان از نقش و جا
از صاحب   یکینمونه    ی. براآورندیمعلم فراهم م  یاحرفه  یر یگمیعمل و تصم  یبرا  یهستند چارچوب  فیو بازتعر  رییدستخوش تغ

 :  دیگوینظران م
  نه یزم  نیدر ا  ی مل  تیهو   تیتقو   و  یاحرفه  تیهو   تیمثلاً تقو   -یاخلاق   یو معلمانمون در حوزه عباد  دی باورمند کردن اسات»

دانشجومعلما هم در واقع   -نکرده  رییما تغ یها کتاب یشده اما ساختارها نیخوب تدو  یلی اهداف خ نیعرض بکنم که متاسفانه ا

 ی عاطف   ی ازهایدرون ن   یازها ینگاه به ن  درونشده و نگاه به    ادیز  ییگرایماد  یی وبرونگرا  یل یخ  نکهیا  .رنیبه همون سمت دارن م

 Zدرون نسل   یو صدا ادینم  رونیدرون دانشجو ب یصدا شهینم ده ی شن یدرون معلم گاه یاون صدا یعنیکم شده  یدرون یاخلاق 

(. ۷شماره   کنندهمشارکت) .« شهینم ده یشن  تی هم به تبع

یریگجه یبحث و نت

برا  یستگیکه شا  دهدی پژوهش نشان م  یهاافتهی استفاده از    ا یانتقال محتوا    یی، صرفاً به توانا Zنسل    تیترب  یدانشجومعلمان 
نسل   نیا  یهایژگیمتناسب با و  یریادگی  یها تجربه  تیو هدا  یطراح  ییبلکه مستلزم توانا  شود،یمحدود نم  یآموزش  یابزارها

شا گرفتن  قرار  مصنوع  ربستکا  ی هایستگیاست.  مند، بدن  سیتدر  ،یشناس ییبایز  ،یگریمرب  ،یآموزش   یهایفناور   ،یهوش 
معنا که معلم   نیدر نقش معلم است؛ به ا  یاساس  یرییتغ  انگریب  گر،یکدیدر کنار    واریباز  یریادگی  یهاتجربه یو طراح یگرتیروا

که بر ضرورت    یبا مطالعات  افتهی  نی. اکندیحرکت م  «یریادگیتجربه    کنندهتیو هدا  گرل یکننده محتوا« به »طراح، تسهاز »ارائه
 ,.Claro et al)راستاستاند، همکرده   دیتأک  یریادگی  طیمعلمان و دانشجومعلمان متناسب با تحولات مح  یها یستگیشا  فیبازتعر

2024; Zhang & Tian, 2025; Zhou et al., 2025).  ی و نوآور   ی: فناور کندیم  رجسته فراتر را ب  یاحاضر نکته  افتهی  حال،ن یبا ا 
و متناسب   یمعنادار، تعامل  ی ها تجربه  یطراح  ییو توانا  رندهیادگیکه با شناخت    شوندیم  لیتبد  یا حرفه  یستگیبه شا  یزمان  یآموزش
ست،ین  یدرس  مه به برنا  دیجد  یدانشجومعلم، صرفاً افزودن ابزارها  تیدر ترب  یمسئله اصل  ن،یهمراه باشند. بنابرا  یریادگی  تیبا موقع
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در بستر    رنده یادگیو مشارکت    تی خلاق  جان،یمعنا، ه  ،یرابطه انسان  ،یفناور  انیم  وندی پ  جادیمعلم و ا  تینقش و عامل  فیبلکه بازتعر 
 .موجود است یفرهنگ
 تواند یم  یالملل ن یب  اتی پژوهش است. اگرچه ادب  یهاافته یاز ابعاد مهم    یکیدانشجومعلم    یهایستگیشا  یسازیمنظر، بوم  نیا  از

ی فرهنگ  نهیبدون توجه به زم  یشنهادیپ  یالگوها  مینوظهور راهگشا باشد، انتقال مستق  یها یو فناور یدر شناخت تحولات آموزش
ی هاکنندگان بر تفاوتاز مشارکت یکینسل زد منجر شود.  یت یاقتضائات ترب یبرخ گرفتندهیناد هکشور، ممکن است ب یو اجتماع

مثل خانواده و احترام    یمیفرق داره. مفاه  ی غرب  یکشورا  Zنسل زد ما با نسل  ":  دیگویکرده و م  دیتأک  ران ی نسل زد در ا  یفرهنگ

 . دلالت دارد رانیا یدر بستر فرهنگ Zنسل  یهایژگیو یبررس رتبر ضرو  دگاهید نیا(. 5 کنندهمشارکت) "به پدر و مادر و...
Flor et al. (2025)    و    یدر برنامه درس  یاو رسانه  تالیجیسواد د  یسازکپارچهی   یمعلمان و دانشجومعلمان برا  یبر توانمندساز

بحث را    نیپژوهش حاضر ا  افتهیاند اما  کرده   دیبر پژوهش تأک  یمبتن  یریادگیمانند کلاس معکوس و    ییهااز روش   یریگبهره 
و   رندگانیادگی  یازها ین  ،یفرهنگ  نهیبا شناخت زم  دیبا  نینو  یها یها و فناور از روش   یریگکه بهره   دهدیو نشان م کندیم  لیتکم

 .همراه باشد یتیاهداف ترب
دیتأک  یجانی هـیاجتماع  یهایستگیو شا  یگریمرب  یها یستگ یشا  تیپژوهش بر اهم  یهاافتهیفناورانه،    یها یستگیکنار شا  در

تگر، یبه نقش هدا  ازیاز ن  یبازتاب   توانیعبارت را م  نی. ا"خوادیمنتور م  خواد،ینسل زد استاد نم"،  16کننده  دارد. از نگاه مشارکت
ن ی. بر استین میکنارگذاشتن آموزش مستق ای یدانش تخصص  شدنتیاهمیب یبه معنا نیدانست؛ البته ا ممعل  یزشیو انگ یت یحما

ی ها دادن فعال، بازخورد سازنده و توجه به تفاوتگوش   ،یبا پرسشگر  ،یدرس  یبتواند ضمن تسلط بر محتوا  دیاساس، معلم مطلوب با
ی هاچالش  یبرا  دیکه دانشجومعلم با  ابدییم  یشتریب  تیاهم  یموضوع زمان  نیکند. ا  یهمراه   یر یادگی  ریآموز را در مسدانش  ،یفرد
ی اجتماع  یهابه چالش Bersh (2024) راستا  نیکلاس آماده شود. در هم  یاجتماع   یها تیو موقع  یعاطف  یازها یتعاملات، ن  تیریمد

در کلاس  اهم  یهادانشجومعلمان  و   .Mahdi et alنیاست. همچن  پرداخته  تگریحما  یجانیهـیاجتماع   یفضا   جادیا  تیدرس 

موضوع    نیا  تیبر اهم  ،یدر دروس تخصص  کردیرو  نیمعلم و اعمال ا  تیدر ترب  نگیو متنور  نگیکوچ  میبا تمرکز بر مفاه  (2026)
سل توسط معلمان در مواجهه با ن یجان یهـیاجتمـاع یریادگی یسـازادهیپ تیاهم زین Prama and Asli (2024) .کرده است  دیتاک

ت یارتباط مؤثر، هدا  یبرقرار  ییفناورانه بدون توانا  یستگیکه شا  دهدینشان م  هاافتهی  نی. در مجموع، اکنندیزد را برجسته م
 .ستین یکلاس درس کاف دهیچیپ یازهایبه ن ییگوپاسخ یآموز، برادانش یو عاطف یاجتماع  طیو درک شرا یریادگی

اهم  یهاافته یاز    گرید  یکی تدر  یتگریروا  ،یشناس ییبایز  تیپژوهش،  در طراحبدن   سیو  است.    یریادگی  یهاتجربه  یمند 
بخش، معنادار و  لذت  یریادگی  یهاتجربه  یطراح  یبرا  یاوه ی عنوان شهنر و به   سیرا فراتر از تدر  یشناسییبایکنندگان زمشارکت
ا  یچندحس  از عناصر    وهیکلاس، ش  طیمح  دمانیدر چ  تواندیم  یشناس ییبایبرداشت، ز  نیمطرح کردند. در  استفاده  ارائه محتوا، 

ا  یکنجکاو   ختنیبرانگ  ،یهنر ا  جادی و  باشد.  آرامش و مشارکت حضور داشته  نتا  افتهی  نیاحساس  و Luo et al. (2025) جیبا 
Kadirova and Kadirov (2025)  ی هایستگیدر مجموعه شا  یشناس ییبایز  گاه یابر ج  دیآن، تأک  ز یهمسو است؛ اما وجه متما

 ی ها تی اساس، پرورش ظرف نیاست. بر ا رانیکشور ا یدر بستر فرهنگ رندهیادگی ستهیآن با تجربه ز وندیدانشجومعلم و پ یاحرفه
تیتقو  ییهاتی موقع  یآنان را در طراح  ییتوانا  دیمحدود شود، بلکه با  یبه آموزش چند فن هنر  د یدانشجومعلمان نبا  یشناختییبایز

 .خورندیم وندیبه هم پ یریادگی ندیو معنا در فرا لیتخ جان،یها ادراک، هکند که در آن
بردن مطالب و   رسوالی ز  ،یآن به پرسشگر  لیو تما  Zنسل    یانتقاد  هیکنندگان به روحراستا، چند تن از مشارکت  نیهم  در

ی س یفراتدر  ،یفراشناخت   یستگ یشا  تیضرورت تقو  ،یژگیو  نی ا(.  10و    ۷،  3  کنندگانمشارکتاشاره کردند )  میمفاه  فیمعلم، و بازتعر
استدلال و   ل،یتحل  یبرا  یآموزان را به فرصت دانش  یهابتواند پرسش  دیمعلم با  رایز  کند؛یرا برجسته م  یاحرفه  یورز و پژوهش

تبد  یابیارز هدا  لیشواهد  ن  ندیفرا  نیا  تی کند.  دانشجومعلم  خود  که  است  آن  توانا   زیمستلزم  بازتاب  ییاز   ، یابیمسئله  ،یتفکر 
در    یورز پژوهش  یستگیشا  ن،یبرخوردار باشد. بنابرا  سیدرت  ی ها در روش   یش یو بازاند  یاطلاعات معتبر، تفکر انتقاد  یوجوجست

ی آموز را براهاست، بلکه دانش پرسش  یگوتنها پاسخ: معلم نه ابدییمعنا م  یجانیهـیاجتماع  ی هایستگیو شا  ی گریبا مرب  وندیپ
.کندیها توانمند مپاسخ یانتقاد یبهتر و بررس یهاطرح پرسش
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 سیتدر  یها یستگیشا  تی اهم  ،یریادگیدر    یو تجربه عمل  یکنندگان بر نقش حرکت، عناصر بصرمشارکت  دیتأک  گر،ید  یسو  از
  ی حرکتـیحس   یها تی کلاس و فعال  یبتواند از حالت بدن، نگاه، حرکت، فضا   دیاساس، معلم با  نی. بر اسازدیمند را آشکار مبدن

در   تواندیضرورت م نیدهد. ا وندیپ یدرک و عملقابل یهارا تا حد امکان به تجربه یانتزاع میو مفاه ردی صورت هدفمند بهره گبه
مند  بدن  یهاتیالبته انتخاب فعال  رد؛یمورد توجه قرار گ  ،یو قرآن  ین ید  میتا مفاه  یو فارس   یاضیگوناگون، از ر  یها درس   سیتدر

انتقال    یبر گذار از الگو  زین Flekač and Staněk (2026) .باشد  اشتهتناسب د  رندگانیادگی  یهایژگیبا اهداف درس، سن و و  دیبا
دانشجومعلمان   یهایستگی شا  یبازطراح   یبرا  یلیتحل  یاز لنزها  یکیرا    یمندکرده و بدن   دیتأک  یو تأمل  یارتباط  یدانش به الگو

به تجربه  یسدر  میمفاه  توانندیم  یآموزش  یسینوتیو روا  یگرتی . در کنار آن، رواکنندیم  یمعرف دهند و    وندیپ  ستهیز  یهارا 
به نقش     Parsaiyan and Mansouri (2024)  نه،یزم  ن یفراهم سازند. در ا  یاحرفه  یشیو بازاند  یهمدل  ،ینیآفرمعنا  یبرا  یانهیزم
با توجه به    زین   Schaefer and Clandinin (2019)و Prades Palomera et al. (2024) یهاافتهیاند و  در آموزش پرداخته  تیروا
  ی گر تیو روا  یمندبدن  ،یشناسییبایز  جه، یاند. در نتقابل استفاده   وند یپ  ن یا  ن ییتب  یمعلم، برا  تیترب  یهادر برنامه   ییروا  یستگیشا

 .دانست یریادگیتجربه  یمکمل در طراح یپراکنده، بلکه ابعاد ییهایینه توانا توانیرا م
ا  در مال  ها،یستگ یشا  نیکنار  تصم  یسواد  جا  یهاافتهیدر    زین   یاقتصاد  یریگمیو  برخ   یاژهیو  گاهیپژوهش   ی دارد. 

 11  کنندگانمشارکتکردند )  دیوکار تأککسب  یانداز مشاغل آزاد و راه  ،ی به استقلال اقتصاد  Zنسل   شیکنندگان بر گرامشارکت
در    یمال  یها دارد و جنبه  یاقتصاد   یبالا  یهازه ینسل انگ  نی دارد. ا  یهمخوان  شد،پژوهش گفته    نیکه با آنچه در مقدمه ا(  16و  

  نی. ااستیمتحول و پو  Zآموزان نسل  دانش  یایدر دن  یاقتصاد  یو فضا  اتیادب  ی. از طرفکندیم  یموضوعات مختلف را بررس
دانشجومعلم   رایز  کند؛یمعلم مطرح م  تیترب  امه را در برن  یمال  یر یگمیتصم  ییو توانا  یاقتصاد  میضرورت توجه به مفاه  دگاه،ید

 ینقش دارد. در راستا زیآموزان نبه دانش یمال میدر آموزش مفاه ،یاو حرفه  یشخص یآگاهانه منابع مال تیریبه مد ازیعلاوه بر ن
 نی. همچنکندی آموزان نسل زد مطرح مدانش   یدغدغه برا  جادیرا از جمله موارد ا  یمسائل مال Neelon (2024) پژوهش  یهاافتهی

Jambunathan et al. (2025)   و Tangwancharoen and Nithitakkharanon (2025) ی ها در کلاس   یآموزش سواد مال  تیبه اهم  
ا  افته یاند.  درس نسل زد پرداخته از آن جهت که    ژهیوبه   کند،ی م  دیمعلم تأک  تیدر ترب  یستگیشا  ن یحاضر بر ضرورت توجه به 

 . مرتبط سازند یریادگی یها تیو موقع یزندگ ی واقع  یهایریگمیرا به تصم یمال میبتوانند مفاه دیادانشجومعلمان ب
در دانشجومعلمان نه فقط   یآور  . تابشودیدانشجومعلمان م  یآورتاب  شیمختلف باعث افزا  یهایستگ یو پرورش شا  وندیپ

 ینظام آموزش  کیکنندگان به ساختار متمرکز و بوروکراتاز مشارکت  یکیاست؛    یضرورت ساختار   ک یبلکه    ،یفرد  یژگیو  کی
موجود    یهارا از چالش  دیجد  یهایستگیاستادان در حوزه شا  یضعف آمادگ  گر ید  یو برخ(  3کننده  اشاره کرده است )مشارکت

علاوه بر   رات،ییو مواجهه خلاقانه با تغ  یسازگار  ییکه توانا  دهند ینشان م  هادگاه ید  نیا(.  ۷و    5،  3کنندگان  اند )مشارکتدانسته 
 ی برا  یفرصت کاف  یآموزش  یاست. اگر ساختارها  تهوابس  ز ین  ی احرفه  یریادگی  یهاو فرصت  یسازمان  طیبه شرا  ،یفرد  یهامهارت

  ن، یموانع موجود را برطرف سازد. بنابرا  تواندینم  یفرد  یآورصرف بر تاب  دیو اصلاح عمل فراهم نکنند، تأک  یورز ابتکار، تجربه
را پرورش دهد و    یشیازانداز خطا و ب  یریادگی  ،یریپذفشار، انعطاف  تیریمانند مد  ییهاسو مهارت  ک یاز    دیمعلم با  تیبرنامه ترب

 ی عوامل  زین  یشغل  یتعامل با همکاران و بهبود مستمر را فراهم کند. در ارتباط با فرسودگ  ،یاحرفه  تیحما  نه یزم  گر،ید  یاز سو
 ی اس یو س  یاقتصاد   ،یفرهنگ  یثباتیو ب  نشدنشناختهتیرسممعلم، به  یاجتماع  ی، انزواZآموزان نسل  خاص دانش  اتیمانند خلق

زمان ابعاد هم  یعوامل ضرورت بررس   نیا(.  Barnová et al., 2023; Heilman, 2025)  دانمعلمان مطرح شده  یهاچالش  عنوانبه
 .کنندی را برجسته م یآورتاب یو ساختار  یفرد

دلالت دارد. ساختار متمرکز و    یشنهادیپ  یها یستگیتحقق شا  ر یدر مس  یپژوهش بر وجود موانع  یهاافتهی  ،ییسطح اجرا  در
  یو عملکرد واقع   یآموزش نظر  انینوظهور و احتمال فاصله م  میآموزش مفاه  یاستادان برا  ی برخ   یناکاف  یآمادگ  ک،یبوروکرات

مسائل جمله  از  که    ی دانشجومعلمان،  کرده  کنندگانمشارکتهستند  اهممطرح  شناسا  افته ی  نیا  تیاند.  که  است  آن   ییدر 
به  یها یستگیشا برنامه درستحقق آن  کنندهنیتضم  ییتنهامطلوب،  دانشجومعلمان درباره هوش مصنوعستین  یها در  اگر    ، ی. 
بازخورد  افتیو در نیتمر یبرا یفکنند، اما فرصت کا افتیدر یمند صرفاً آموزش نظربدن س یتدر ای یشناس ییبایز ،یگریمرب
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هماهنگ   یپژوهش به بازنگر  یهاافتهیتحقق    رو،ن یدشوار خواهد بود. ازا  یابه عملکرد حرفه   میمفاه  ن یا  لینداشته باشند، تبد
راهبردها  محتوا،  اهداف،  ارزش  یریادگیـیاددهی  یدر  تقو  یتوانمندساز   ن،یدارد. همچن  ازین  یابیو  دا  تیاستادان،  و   نشگاهارتباط 

 .رندیمورد توجه قرار گ یبرنامه درس یاجرا ندیاز فرا ییهاعنوان بخش به دیهدفمند با یکارورز  یهافرصت جادیمدرسه و ا
 ر،یتصو  نی. در اکنندیارائه م  «یساحت و تمام  یامثابه کنشگر حرفهاز »معلم به  یریشده تصواستخراج  یها یستگیمجموع، شا  در

 ،یریادگیو معلم در مقام طراح تجربه    خوردیم  وندیپ  یو فرهنگ  یاخلاق   ،ی شناخت  ،یفناورانه، انسان  یهاییبا توانا  یتخصص موضوع
و    تگریهدا ا  یارنده ی ادگیتفکر  م  یفایمستمر  اکندینقش  روش   نی.  دانشجومعلمان  که  است  آن  مستلزم  مانند   ییهاتحول 
 نیتمر  یریادگی  یواقع   یها بلکه در تجربه   ،یصورت نظرفقط بهمند را نهبدن  سیو تدر  یوارسازیباز   ،یپژوه اقدام  ،یپژوه تیروا

با  یاب یارزش  ن،یکنند. همچن   ی هاطیمح  شده،یسازهیشب  یهاتیباشد و عملکردشان را در موقع  یکتب  یهافراتر از آزمون   د یآنان 
و   ینسل  یهایژگیبه و  ییگوپاسخ  یمعلم برا  تیترب  یدر برنامه درس  یشیبازاند  ن،یکند. بنابرا  یهدفمند بررس   یو کارورز  لیاص
 .هاستآن یابیپرورش و ارز یبرا زملا  طیمورد انتظار و شرا  یهایستگیزمان به شاتوجه هم ازمندین ،یریادگی دهی چیپ یهاطیمح

معلم و حرکت از  تیترب یاهداف برنامه درس ینیبازب یبرا  یانداز چشم  توانیپژوهش را م نی در ا شدهییشناسا یها یستگیشا
با ا  یاحرفه  تیو عامل  ی محوریستگیبه شا  یمحوردانش ا  نی دانشجومعلمان دانست.  با اصلاح  چشم  ن یحال، تحقق  انداز صرفاً 

 ت ینظام ترب یات یو عمل یبوم ،یساختار یها زمان به چالشو مستلزم توجه هم ستین ریپذنامکا دیجد  یاهداف و افزودن محتواها
در سطح ساختار است.  بروکراس  یناش  یها تی محدود  ،یمعلم کشور  و  تمرکز  برا  یری پذانعطاف  تواندیم  یاز   ی بازطراح   یلازم 

جامعه   یت یو ترب  یاجتماع  ،ی فرهنگ  یها یژگیبا و  د یاب  یآموزش  یها و روش   هایستگیشا  ،یها را کاهش دهد؛ در سطح بومبرنامه 
 یریکارگو به  یکارورز  یهاو فرصت  هارساختیکردن زاستادان، فراهم  یتوانمندساز   ،یاتیتناسب داشته باشند؛ و در سطح عمل  رانیا

 نییافزون بر تع  دیت معلم بای ترب  یدر برنامه درس  یبازنگر  ن،ی عملکردمحور ضرورت دارد. بنابرا  یابیمحور و ارزشتجربه  یها روش 
 .ردیدربرگ  زیها را نپرورش و تحقق آن ی لازم برا یو آموزش  یفرهنگ ،ینهاد طیمطلوب، شرا یها یستگیشا

پ  یهاافتهی  براساس  بازنگر  شودی م  شنهادیپژوهش،  درس  یبا  برنامه  اهداف  دانش   تیترب  یدر  از  به   یمحورمعل،  
  ،یمانند سواد هوش مصنوع  دیجد  یها. با افزودن سرفصل رد یحرکت در دستور کار قرار گ  یاحرفه  تیو عامل  یمحوریستگیشا
.  ردیمحتوا صورت گ  فیبازتعر  ،یآموزش  یگرتی مند و روابدن  سیتدر  ،یشناخت ییبایز  یها یستگیشا  ،یسواد مال  ،یکولوژیبرسایسا

  ی فایا  ، یوارسازیبر پروژه، باز  یمبتن  یریادگیمحور مانند  تجربه  یها از روش   ،یریادگی-یاددهی  یبا تحول در راهبردها   نیهمچن
 یمبتن  یاب یو ارزش  یهمتاسنج  ،یابیخودارز  ور،عملکردمح  یابیارزش   یطراح  نیاستفاده شود. همچن  یپژوه و اقدام  یپژوه تینقش، روا

 .ردی امر قرار گ انیو متول گذراناستیمورد توجه س تواندیاست که م ییشنهادهایاز پ یگریبخش د زین یواقع یهاتیبر موقع
مراکز    ر یبه سا  هاافته ی  ی ریپذمیتعم  یرا برا  یبیو ترک  یکم   یهاپژوهش  شودیم  شنهاد یپ  یحال، به پژوهشگران آت  ن یع  در

همچن  تیترب دهند.  قرار  نظر  مد  خود  مطالعات  در  دانش  دگاهید  یبررس   نیمعلم  و  نسل  دانشجومعلمان  طراح  Zآموزان  و   یو 
 .محققان است  ر یبه سا  شنهادیاز پ  گرید  یکی  زیپژوهش ن  نیا   یهاافتهیبر اساس    محوریستگیشا  یبرنامه درس  یالگو  یاعتبارسنج

نظران انجام شده است؛ نفر از استادان و صاحب  1۷  دگاهیو بر اساس د  یف یک  کردیپژوهش با رو  نیقابل ذکر است ا  انیپا  در
  میمستق  دگاهید  ن،یاست. همچن  یل یتکم  یبررس  ازمندین  یآموزش  یهانه یمعلم و زم  تیمراکز ترب  ریبه سا  هاافته یانتقال    ن،یبنابرا

  یریگها و بهره گروه   نیبا مشارکت ا  ینشده است. انجام مطالعات بعد  یپژوهش بررس  ن یدر ا  Z  سل آموزان ندانشجومعلمان و دانش 
 حاضر کمک کند.  یهاافتهی لیو تکم یبه بررس تواندیم یبیو ترک یکم  یها از روش 

 
 ملاحظات اخلاقی 

ها و انتشار موازی یا  در این پژوهش، تمامی اصول اخلاقی مرتبط با انتشار مقاله، از جمله اجتناب از سرقت علمی، دستکاری داده 
 تکراری، به دقت رعایت شده است. 

 
 مشارکت نویسندگان
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های مختلف مقاله سهمی برابر و مشارکتی ها و نگارش بخشآوری اطلاعات، تحلیل دادهمامی نویسندگان در طراحی پژوهش، جمعت
 .اندفعال داشته

 تعارض منافع 

.های تجاری یا موسسات پژوهشی دیگر نداردها، اشخاص حقیقی یا حقوقی، طرحگونه تعارض منافعی با سازمان این مقاله هیچ

 منابع مالی

های  ها یا موسسات دولتی، خصوصی یا غیرانتفاعی دریافت نکرده است و هزینه گونه کمک مالی از سوی سازماناین پژوهش هیچ
 .آن شخصاً توسط نویسندگان تأمین شده است

 بیانیه استفاده از هوش مصنوعی

صرفاً جهت اصلاح ساختار جملات، بهبود نگارش، رفع ایرادات عی  در روند نگارش این مقاله، از ابزارهای مبتنی بر هوش مصنو
گرامری و ویرایش زبانی استفاده شده است. مسئولیت کامل صحت محتوا، استنادها و اعتبار علمی مطالب پس از این ویرایش، بر  

 .عهده نویسندگان است
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