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 ی تربیت و بالندگی معلم بیندیشیم؟  ای: چرا باید دوباره درباره از انتقال دانش تا عاملیت حرفه 

 یهای است که از دگرگون  ری ناپذاجتناب   یبلکه ضرورت  ست، ین  ی استیس حیترج  ای انتخاب    کی  گری معلم د  تیترب  یهاتحول در نظام 

اجتماع معرفت  ، یفرهنگ  ، یژرف  و  م  یِفناورانه  سرچشمه  معاصر  پردیگیجهان  دهه  چند  مدرسه  با  امروز  مدرسه    یتفاوت  شی . 

  ی اکننده نیی نقش تع  یزمان و مکان عبور کرده است، فناور  یاز مرزها   یریادگی  اند، شده تر  درس متنوع   یهادارد؛ کلاس  نیادیبن

و کنشگر    رییتعامل، رهبر تغ  گرل یتسه   ، یریادگی دهنده دانش، بلکه طراح  نه تنها انتقال   رودیو از معلمان انتظار م افتهیدر آموزش  

ب  نیا  ، یطیشرا  نیباشند. در چن  یاحرفه  با   تیترب  یهااست: نظام   افتهی   تیاهم  یگریاز هر زمان د  شی پرسش    دیمعلم چگونه 

 کنند؟ تیرا هدا یری ادگیو نامطمئن امروز،  ده یچیآماده شوند که بتوانند در جهان پ یپرورش معلمان یبرا

الگو  ر، یاخ  ی هاغالب مطالعات در سال   پاسخ از    میپارادا  ی»انتقال دانش و مهارت« و حرکت به سو  یسنت   یفاصله گرفتن 

ا  یاحرفه   تی»عامل در  است.  معلم صرفاً مجر  ن یمعلم«   ست، ین  یرسم  یهاآموزش   کننده افت یدر  ای  ی درس  یهابرنامه   ینگاه، 

م  یاحرفه   یبلکه کنشگر تحل  یتیترب  یهاتیموقع  تواندیاست که  ب  لیرا  درباره عمل خود  دانش    رد، یبگ  می تصم  شد، یند یکند، 

بازساز  یاحرفه  و    یرا  بهبود مدرسه  در  و  ادانش   یریادگیکند  فعال  نقش  عاملدینما  فایآموزان  انباشت    ، یاحرفه   تی.  محصول 

 است. یسازمان یافرهنگ، تأمل و ساختاره ت، یدانش، تجربه، هو انیم ا یحاصل تعامل پو  ست؛ی اطلاعات ن

از    یکه هر مقاله بخش  یت یواحد دانست؛ روا  یعلم  تیروا  ک ی  یعناصر و اجزا  توانیمنظر، مقالات شماره حاضر را م  نیا  از

 .سازدیمعلمان را روشن م یاحرفه  تیعامل یر یگشکل  ندیفرا

که    دهدیمعلمان نشان م  یتأملدرباره مفهوم و ابعاد عمل   بیاست. پژوهش فراترک  یاتأمل حرفه   ت، یروا  نی حلقه ا  نینخست

رو  رغمیعل تحل  ، ینظر   یکردهایتکثر  مؤلفه  بازنگر  لیچهار  حرفه   ، یانتقاد  یتجربه،  گرا  یاتعامل  شالوده    شیو  تحول،  به 

معلم است؛   ت یدر ترب  ریاخ  قرنم ین  یتحولات نظر  نیتراز مهم  یکی  ادآوری  افته، ین  ی. ادهندیم   لیرا تشک  یتأمل  شهی مشترک اند

 ست ین  یکس  یا. معلم حرفه ردیگیمستمر در تجربه شکل م  ی شیبازاند  ق ینه با انباشت دانش، بلکه از طر  یاحرفه   یریادگی  نکهیا

را    یآموزش  یهاعمل خود مطرح کند و تجربه   درباره تازه    یهااست که بتواند پرسش   یکه صرفاً پاسخ درست را بداند، بلکه کس

 سازد.  لیتبد یریادگی  یبرا یبه فرصت

 ی احرفه   یابه تجربه   یزمان   ی. کارورزکندیم  دایپ  یشتری عمق ب  یدر کارورز  ینگاه در پژوهش مربوط به مشاهده تأمل  نیا

وقا  شودیم  لی تبد ثبت  سطح  از  مشاهده  تحل  عیکه  به  و  رود  بازسازگفت   ل، یفراتر  و  حرفه   یوگو  نتانجامدیب  یافهم    ن یا  جی. 
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م نشان  کلاس  ومعلماندانشج   یاحرفه   تیهو  دهدیپژوهش  در  م  ، ینظر  یهانه  تعامل  در  مدرسه،   انیبلکه  دانشگاه، 

 ی بلکه قلب برنامه درس  ست؛ین  یواحد درس  ک یصرفاً    گرید  ی کارورز  ب، یترت  ن ی. بدردیگیو معلم راهنما شکل م  یکارورزاستاد

 است. یاحرفه  تی عامل یریگعرصه شکل نی ترمعلم و مهم تیترب

 یابودن توسعه حرفه   محورنگیدرباره کوچ  کیومتریبلی. پژوهش بکندیرشد نم  بانیپشت  یهابدون نظام  یاحرفه  تیعامل  اما

  ی ریادگی  یفاصله گرفته و به سو   یآموزش ضمن خدمت انتقال  یاز الگوها  یانده یطور فزابه   یکه مطالعات جهان  دهدینشان م

اجتماع  نگیمنتور  نگ، یکوچ  ، یمشارکت ا  یاحرفه  یاهو  است.  کرده  توسعه حرفه   یدگرگون   انگریب  ر، یی تغ  نیحرکت  فهم   یادر 

توسعه  د  یااست؛  فرا  ست، ین  یمقطع  یداد یرو  گر یکه  مبتن  یمحور، مشارکت مستمر، مدرسه  یند یبلکه  بر حل مسئله است.   یو 

 یهااز آنکه به تعداد دوره   شیمعلمان ب  یارفهرشد ح  تیفیاند: کروشن  یامیحامل پ  هاافته ی  نی ا  زین  رانیمعلم ا  ت ینظام ترب  یبرا

 مستمر وابسته است. یاحرفه  یهاتیحما تیفیوابسته باشد، به ک یآموزش

 ی تجل  زیآموزان ندانش   یری ادگی  تیفیبلکه در ک  کند؛ینم  دایتنها در حوزه توسعه معلمان معنا پ  یاحرفه   تیحال، عامل  نیا  با

را    یریادگی  تیفیک  ماًیدر نقش معلم، مستق  ر یی که تغ  دهدینشان م  مدارتیواقع  کردیبر رو  ی. مقاله مربوط به آموزش مبتنابدییم

م هنگامسازدیمتحول  واقع  هک  ی.  مسائل  از  م  یزندگ  یآموزش  دانش   شودیآغاز  مو  فرصت  در    ابندییآموزان  را  دانش 

  ن یبر ا  یتجرب  یشاهد  افته، ی  نی . اابدییم  شی افزا  یحل مسئله آنان به شکل معنادار  ییتوانا   رند، یمعنادار به کار گ  یهات یموقع

 آموزان است.دانش  ق یعم ی ریادگی شرطش ی پ ، یریادگی یهاتجربه  یمعلم در طراح تیاست که عامل تیواقع

معلمان   یناقص خواهد بود. پژوهش مربوط به سواد چندفرهنگ   زین  یفرهنگ  تیبدون حساس  یاحرفه   تیجهان امروز، عامل  در

م توانا   دهدینشان  مد  ییکه  در  تبع  ریفراگ  یریادگی  یهاط یمح  جادیا  ، یفرهنگ  یهاتفاوت   تیریمعلم  با  مقابله    ی بخش   ض، ی و 

در    یاساس  یمعلم، نقش  تیمسئول ترب   ینهادها  ریو سا  انیدانشگاه فرهنگ  ان، یم  نیاوست. در ا  یاحرفه   یستگیاز شا  ریناپذیی جدا

توسعه سواد چندفرهنگ  یستگیشا  نیا  یسازنه ینهاد افزودن    ، یدارند.  با  برنامه درس  کیتنها  به  نم  یدرس  بلکه   شود؛یمحقق 

 .است یو فرهنگ سازمان یریادگی یهامعلم، تجربه   تیدر فلسفه ترب  یبازنگر ازمندین

پژوهش درباره نگرش معلمان به   یهاافته ی .  کندیخود را آشکار م  ز ین  یریادگی  یابیدر عرصه ارزش  یاحرفه   ت یعامل  سرانجام، 

م  یفیتوص  -یفیک  یابیارزش موفق  دهدینشان  ارزش  تیکه  چ  ش یب  ، یابیاصلاحات  هر  توانمند  ز، ی از  و  باور  درک،  معلمان   یبه 

ارزش است.  از مجر  ردی قرار گ  یریادگیخدمت    در  تواندیم  یزمان  یابیوابسته  معلم،  به قضاوت دستورالعمل   یکه   ی اگر حرفه ها 

  ن یکند. از ا  ت یآموز را هدارشد دانش   ریکند، بازخورد مؤثر ارائه دهد و مس  ریرا تفس  یریادگیکه بتواند شواهد    یشود؛ فرد   لی تبد

 .دینخواهد انجام داریپا جیمعلمان، به نتا تیعامل تیبدون تقو یابیمنظر، اصلاح نظام ارزش

از هر    شیپ  ، ینظام آموزش  تیفیاست که ک  تیواقع  نیمشترک بر ا  دیتأک  دهد، یم  وندیپ  گریکد یشش پژوهش را به    نی ا  آنچه

  ، یبرنامه درس  انیبلکه حاصل تعامل م  رد؛ یگی در خلأ شکل نم  زی ن  یریادگی  نی معلمان است. ا  یاحرفه   ی ریادگی  تیفیتابع ک  ز، یچ

معلم    تیگذار از ترب  ل، یدل  نی تأمل و مشارکت است. به هم  یهاو فرصت   یآموزش  یهااست یس  ، یاتجربه مدرسه، فرهنگ حرفه 

 ی میپارادا  یر ییبلکه تغ  ست؛ین  یآموزش  یهادر روش   رییصرفاً تغ  ، یاحرفه  تیبر عامل   یمعلم مبتن  تیبر انتقال دانش به ترب  یمبتن

 است. یمعلم و حرفه معلم  تیدر فهم ماه

 ز، یاز هر چ  شیآموزش و پرورش، پ  تیفیبر ک  یگذاره یروشن است. سرما  زی شماره از مجله ن  نیا  امیپ  ، یگذاراستیمنظر س  از

  ت یمعلم، تقو  تیترب  درسی¬ یهابرنامه  یامر مستلزم بازطراح  نیمعلمان است. ا  یارشد حرفه   تیفیبر ک  یگذاره یمستلزم سرما

نظام  ل، یاص  یهای کارورز منتور  نگیکوچ  یهااستقرار  حرفه  یسازنهینهاد  نگ، یو  تأمل  شا  ، یافرهنگ   ی ها یستگیتوسعه 

ها در آن  یبلکه اثربخش   ستند؛ین  یکاف  ییها به تنهامؤلفه  نی از ا  کیچیاست. ه  یابیارزش  یهادر نظام  یشی و بازاند  یچندفرهنگ

 است. یآموزش یگذاراست یدانشگاه، مدرسه و س انیمند منظام  وندیگرو پ
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برنامه درس  مجله ترب  یمطالعات  بالندگ  تیدر  ن  یو  ا  زیمعلم  پژوهش   نیبر  به   شیب  دیبا  نده یآ  یهاباور است که  از گذشته 

م مطالعات  آموزش  یطراح  ، یارشته انیسمت  مداخلات  آزمون  حرفه   یطول  یهاپژوهش   ، ی و  رشد  ارز  یادرباره   ی ابیمعلمان، 

مدل   تی ترب  یهااست یس توسعه  و  چن  یمبتن  یبوم   یهامعلم  در  تنها  کنند.  حرکت  شواهد  پژوهش   یصورت  نیبر  که  است 

 شود. لیاثرگذار در تحول آموزش و پرورش تبد  ییرویدانش عبور کرده و به ن دیاز مرز تول تواندیم یدانشگاه

خواهند ساخت   یمدرسه را معلمان  نده یبتوان گفت: آ  دیشا  م، یگزاره خلاصه کن کیآموزش را در   نده یاگر قرار باشد آ  ت، ینها  در

جز پرورش    یزیچ  زیمعلم ن  تیترب  یهامستمر برخوردارند. رسالت نظام  یریادگ ی  تیو ظرف  یتأمل  تیهو  ، یاحرفه   تیکه از عامل

 یهاحل راه   ننده یگو، بلکه آفرجهان معاصر، نه صرفاً پاسخ   یهای دگیچیدر مواجهه با پ  توانندکه ب  یمعلمان  ست؛ین  یمعلمان  نیچن

 .باشند ی ریادگی ینو برا

 
 


