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Teacher reflection has been conceptualized in diverse ways over the past few decades, 

resulting in a wide range of definitions and theoretical perspectives. This study examines 

the nature and core dimensions of teacher reflection using an interpretive approach and a 

conceptual meta-synthesis strategy. Through a systematic review and a three-stage 

thematic synthesis, 86 specialized sources published between 1983 and 2025 were 

analyzed. The findings identified a broad spectrum of definitions, conceptualizations, and 

models of reflective practice. The analysis revealed that teacher reflection varies 

considerably according to its underlying nature, intended purposes, levels and depth, the 

processes involved, educational contexts, the degree of teacher agency, and the 

theoretical perspectives informing its conceptualization. Despite these variations, four 

core dimensions consistently emerged across the literature: experiential analysis, critical 

reappraisal, interaction and collaboration, and a commitment to professional 

transformation. In addition, most reflective practice models emphasize four fundamental 

constructs: description, understanding, analysis, and transformation. By proposing a 

comprehensive definition of teacher reflection and an integrative conceptual framework 

for reflective practice, this study provides a foundation for developing educational 

models, assessment instruments, and teacher education curricula. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Teacher education and professional development constitute foundational pillars for enhancing 

the quality of educational systems worldwide. In recent years, scholarly and policy attention 

has increasingly turned toward innovative and interactive strategies that support teachers’ 

sustained professional growth. Among these, coaching-based approaches have emerged as 

particularly promising, offering structured yet collaborative mechanisms for continuous 

feedback, reflective practice, and skill enhancement within authentic classroom contexts. 

Unlike traditional models that often emphasize short-term workshops or unidirectional 

knowledge transmission, coaching positions teachers as active agents in their own 

development, bridging the persistent gap between theory and practice. 

    Despite a growing body of research, a comprehensive map of the scientific landscape—

encompassing publication trajectories, thematic structures, collaborative patterns, and future 

research horizons—remains limited. Existing studies tend to focus on isolated aspects of 

coaching or mentoring without systematically charting the evolution of the field as a whole. 

This gap constrains the ability of researchers, teacher educators, and policymakers to identify 

mature clusters of inquiry, recognize emerging trends, and address under-examined areas. 

Accordingly, the present study undertakes a bibliometric analysis of the literature on 

coaching-based approaches in teacher education and professional development. Its dual 

purpose is to illuminate the developmental trajectory of the field and to generate evidence-

based guidance for future scholarly and practical directions. 

 

Methodology 

This study adopted a bibliometric design with a descriptive-analytical orientation. The 

research corpus comprised all documents indexed in the Scopus database that address 

coaching-based approaches within teacher education and professional development, covering 

the period from 1995 to 2026. A carefully constructed search string combined terms related to 

teacher education, teacher preparation, and pre-service or in-service training with synonyms 

and variants of coaching (including instructional coaching and mentor coaching) and 

professional development or growth. After systematic screening and data cleaning—removing 

duplicates and incomplete records—a final set of relevant documents was retained for 

analysis. 

    Bibliometric indicators were applied to examine temporal publication trends, keyword co-

occurrence networks, scientific collaboration patterns, and thematic clustering. Data validity 

was safeguarded through the systematic selection of search terms and rigorous filtering 

procedures. Descriptive statistics and network analysis techniques, implemented primarily 

through VOSviewer software, enabled the visualization of conceptual relationships and 

institutional or national co-authorship structures. This methodological approach provides both 

a quantitative overview of scientific production and a qualitative mapping of the intellectual 

architecture of the field. 

 

Findings and Conclusion 

The analysis reveals a clear evolutionary pattern in scientific production. Prior to 2013, 

research output remained modest, with relatively few publications appearing annually. From 

2013 onward, the field experienced marked acceleration, with particularly noticeable 

increases in 2018 and 2022. This growth trajectory signals the progressive consolidation of 

coaching-based approaches within the broader educational research agenda and reflects 

heightened recognition of their potential contribution to teacher development. 
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    Network analysis of keyword co-occurrence positions core concepts—coaching, mentoring, 

teacher professional development, in-service education, and professional learning—at the 

center of thematic interactions. These concepts form dense clusters that interconnect 

instructional strategies, reflective practice, school-based teacher education, and emerging 

concerns such as digital assessment tools and collaborative learning. The structure indicates a 

relatively mature core organized around professional development and teacher education, with 

coaching functioning primarily as a relational and supportive mechanism rather than an 

isolated domain. Temporal overlays further demonstrate intensified scholarly attention to 

these themes from approximately 2016 onward, coinciding with broader shifts toward 

technology-enhanced and collaborative models of professional learning. 

    International scientific collaboration emerges as a significant driver of knowledge 

production and diffusion. Institutions and researchers from developed countries, particularly 

in North America, Europe, and Australia, occupy central positions within co-authorship 

networks, while contributions from other regions, though growing, remain more peripheral. 

This pattern underscores both the globalizing nature of the field and persistent disparities in 

research capacity and visibility. 

    A critical appraisal of the literature indicates that existing studies have predominantly 

focused on descriptive accounts, conceptual frameworks, and the introduction of coaching 

models. Empirical investigations that rigorously test causal effects—particularly the impact of 

coaching on teachers’ instructional practices and, ultimately, on student learning outcomes—

remains comparatively scarce. Self-report measures and generic models derived largely from 

decentralized Western contexts dominate the evidence base, limiting both causal inference 

and contextual transferability to centralized educational systems. 

    Collectively, these findings affirm that coaching-based approaches possess substantial 

potential to enhance the quality of teacher education and professional development. They are 

gradually consolidating as a significant axis of educational research. To deepen and advance 

the knowledge base, however, future inquiry must move beyond descriptive bibliometric and 

conceptual work. Priority should be given to micro-level empirical studies, the design and 

validation of contextually adapted and localized models, and rigorous examination of the 

causal pathways linking coaching interventions to teacher performance and student 

achievement. Strengthening international research partnerships and fostering interdisciplinary 

perspectives can further enrich both theoretical sophistication and practical applicability. In 

sum, embedding coaching as a central orientation within teacher education offers a promising 

pathway toward more responsive, reflective, and effective educational systems. 
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در حوزه   محورنگیکوچ  کردیمرتبط با رو  یروندها و تحولات علم  کی ومتریبل یب  لیپژوهش حاضر به تحل 

مؤثر در   یعنوان ابزاربه  کرد یرو  نیا  ر،یاخ  یها . در دههپردازدیمعلمان م   یامعلم و توسعه حرفه  تیترب

مهارت  یتوانمندساز بهبود  و  پآن  سیتدر  یهامعلمان  هدف  است.  شده  شناخته    یی شناسا  ژوهشها 

ترندها  یعلم  یروندها جستجو  یو  است.  پا   ینوظهور  از  استفاده  با  و    گاهیاسناد  اسکوپوس  داده 

»ترب  یهادواژهیکل  با  »کوچ  تی مرتبط  حرفه  نگ«،یمعلم«،  از   «یا»توسعه  خدمت«  »آموزش ضمن  و 

در   ژهیواست، به  2013علم از سال    دیتول  ریدهنده رشد چشمگنشان  جیانجام شد. نتا  2026تا    1995سال  

ب  ییکایآمر  یهادانشگاه  یالملل نیب  یهایهمکار زور  یالمللنیو  دانشگاه  و  موناش  دانشگاه  .  خیمانند 

معلمان« و   یا»توسعه حرفه  نگ«،ی»منتور  نگ«،ی»کوچ   میکه مفاه  دهدینشان م  ید یکل   می مفاه   لیتحل 

در   ژهیوبه  میمفاه  نی، ا2016سال    ازها ارتباط دارند.  در پژوهش  وستهی طور پ»آموزش ضمن خدمت« به

استراتژ  تالی جید  یابیارز  نهیزم که    دیمؤ  هاافتهیاند.  شده  تیتقو  نینو  س یتدر  یها یو  است  آن 

 ل یاز جمله تحل   ؛ی پژوهش-کروی»م  یهاگرا فاصله گرفته و بر حوزهعام  یهااز مدل  دی با  یآت  یهاپژوهش

کوچ  گرل یتعد  یرهایمتغ   ریتأث تخ  نگی در   ی برا  شدهیسازیبوم  یها مدل  یطراح  ،یصص دروس 

ارز  یآموزش  یهانظام و  بروندادها  نگیکوچ  ریتأث  یعل    یابیمتمرکز،  بهدانش  یری ادگی  یبر   ی جا آموزان 

 معلمان  تمرکز کنند. یده اکتفا به خودگزارش

 

 

 

 

مقاله این  به  )حسن   ،یآبادن یز  ،یکرم  ؛یمهد   ،یعتمدار یشر   ه؛یسم  ،یمهد:  استناد  رو1405رضا.  ترب  محورنگ یکوچ   کرد ی (.  حرفه   تیدر  توسعه    یاو 

تحل چشم   کیومتریبلی ب   ل یمعلمان:  و  معلم   . اندازهاروندها  بالندگی  و  تربیت  در  درسی  برنامه  .  72-50(،  4)  1،  مطالعات 

https://doi.org/10.22034/jcsted.2026.577845.1049 

 

 نویسندگان.          ©

            ان. ناشر: انجمن مطالعات برنامه درسی ایر 

 

                                                                                                                        

https://orcid.org/0000-0003-3721-3256
https://orcid.org/0000-0003-2373-8385
https://orcid.org/0000-0001-7345-5012




 

 

 
 72-50، صص 1405، 4 شماره  ،1دوره   ،مطالعات برنامه درسی در تربیت و بالندگی معلم                      

 

 

54 

 مقدمه
های آموزشی تبدیل شده است؛  معلمان به یکی از موضوعات محوری در حوزه پژوهش   1ایهای اخیر، مسأله توسعه حرفه در دهه 

های اخیر نشان ای معلمان ارتباط دارد. پژوهش های حرفه زیرا کیفیت یاددهی و یادگیری در مدارس به طور مستقیم با توانمندی
برنامهمی که  دانش  دهند  انتقال  بر  اغلب  معلم  تربیت  سنتی  مهارت  نظریهای  تقویت  در  و  دارند  مداوم  تمرکز  و  عملی  های 

نوینحرفه  رویکردهای  طراحی  نیازمند  مسئله  این  که  هستند،  ناکافی  معلمان  برنامه ای  در  است تر  معلم  تربیت  درسی   های 
(Popova et al., 2022.)   کوچینگ رویکردهای  میان،  این  توانمندی  منزلۀبه   2محوردر  توسعه  در  مؤثر  راهکارهای  از  های یکی 

به معنای حمایتای معلمان مطرح شده حرفه  آموزش  در  بر رشد  اند. کوچینگ  بازخورد مستمر و مشارکتی و  حرفه   متمرکز  ای، 
تواند فاصله میان دانش نظری و مهارت عملی را کاهش دهد و  توانمندسازی معلمان در بستر واقعی عمل تدریس است که می

 (.Sancar et al., 2021؛ Ivanova et al., 2022) ای پویا و بازتابی تبدیل کندآموزش را به تجربه
صرفاً محدود به    گرید  یادارند که فرآیند توسعه حرفه   دینکته تأک  نیمعلمان بر ا  یادر حوزه توسعه حرفه   ریاخ  یهاپژوهش 

در    یو معنادار  یباشد تا تأثیر واقع  وستهیو پ  ی بازتاب  ، یمشارکت  یهات یشامل فعال  دیبلکه با  ست، ی مدت نکوتاه   یهاها و کارگاه دوره 
تدر داده   جادی ا  سی عمل  نشان  مطالعات  روکند.  که  حرفه   ی کردهایاند  با همکار  یاتوسعه  تعاملات   یگروه  یهایکه  کوچک، 

تأثیر را    نیشتربی   -به وضوح مشهود است  محورنگ یکوچ  کردیکه در رو   ییهایژگ وی-  سازنده همراه هستند  یمستمر و بازخوردها

های علاوه بر این، تحلیل (.  Lofthouse, 2019؛  Katsarou et al., 2026؛  Ivanova et al., 2022)  معلمان دارند   یابر رشد حرفه 

به بیبلیومتریک اخیر در زمینه کوچینگ در آموزش نشان می افزایش است؛  این رویکرد در حال  اعتبار علمی  که طوری دهند که 
ای  ای، یادگیری حرفه تعداد مقالات منتشرشده در این حوزه و ارتباطات موضوعی میان مفاهیم مرتبط با کوچینگ، توسعه حرفه 

 (. Mahdi et al., 2024) تهای اخیر روند صعودی داشته اس های تدریس در سال معلمان و روش

ای معلمان را تأیید  و توسعه حرفه   محوررویکرد کوچینگها نیز رابطه تنگاتنگی میان طراحی  ، پژوهش اندر زمینه تربیت معلم
باید به های متعددی نشان داده اند. بررسی کرده  عنوان فرآیندی جامع در نظر گرفته شود که فراتر از آموزش  اند که تربیت معلم 

ای، یادگیری در حین خدمت، کوچینگ و حمایت سازمانی باشد. چنین دانش اولیه رفته و شامل کاربردهای عملی، بازتاب حرفه 

 ,.Moore et al)   های مستقل و توانمند در محیط واقعی آموزشی عمل کنندایعنوان حرفهشود تا معلمان بهرویکردهایی باعث می

 (.Yang et al., 2020؛  2023

  ت ی و ترب  نگیکوچ  نهیدر زم  یپژوهش  یهاش ی به درک بهتر روندها و گرا  توانندیم  کیومتریبلیب  یهال یتحل  در همین راستا، 
ا کنند.  تحل  نیمعلم کمک  بررس  هال ینوع  تول  ، یاستناد  یهاشبکه  یبا  به    ها، دواژه یکل  انیم  یو همبستگ  یعلم  داتیرشد  قادر 

به پژوهشگران    توانندیاطلاعات م  نیحوزه هستند. ا  نی موجود در ا  یهاو چالش   ینظر  یها، شکافتکرارموضوعات پر   ییشناسا
  ت یبا توجه به اهم ن، ی. بنابراند یتر نماها را شفافپژوهش  نده یآ یهایریگرا بهتر درک کرده و جهت یعلم یکمک کنند تا روندها

ا پژوهش   نی روزافزون  در  ن  یآموزش  یهاموضوعات  چارچوب   ازیو  ارائه  تحل  یمبتن  پژوهشی-یعلم  یهابه  شواهد،   ل ی بر 
کوچ  کی ومتریبلیب ترب  محورنگ یرویکرد  م  تیدر  تصو   تواندیمعلم  تنها  روندها   یرینه  از  بلکه    یعلم  یروشن  آورد،  فراهم 
 کند.  نییتب زیمعلمان را ن یاتوسعه حرفه  یاندازهاو چشم یتأثیر عمل د، یجد یپژوهش  یهانهیزم

قابلیت  بر  اتکا  با  بیبلیومتریک برای نقشه با توجه به این ملاحظات و  از حوزه های تحلیل  با برداری  های دانشی، پژوهش حاضر 
ای معلمان طراحی شده است. بر  محور در تربیت معلم و توسعه حرفه مند ادبیات مرتبط با رویکردهای کوچینگهدف واکاوی نظام

 های پژوهشی زیر است:گویی به پرسش این اساس، این مطالعه در پی پاسخ

با رویکردهای کوچینگ .1 تولیدات علمی مرتبط  ای معلمان در دوره زمانی محور در تربیت و توسعه حرفه الگوی تحول 
 های موضوعی غالب در این حوزه قابل شناسایی است؟مدنظر چگونه است و چه روندها و خوشه 

 
1 Professional Development 
2 coaching-based approaches 
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های شناختی در بدنه پژوهش های روش های نظری و کاستی بر پایه شواهد حاصل از تحلیل بیبلیومتریک، چه شکاف .2
این شکاف و  قابل تشخیص است  تربیت معلم  در  بهموجود درباره کوچینگ  انتقال مدل ها چگونه  زمینه  در  های ویژه 

 دهند؟ های متفاوت خود را نشان میهای آموزشی متمرکز و بافت غالب غربی به نظام
 

 ای معلمان محور برای توسعه حرفهرویکرد کوچینگ

سال  به در  کوچینگ  بر  مبتنی  معلم  تربیت  رویکرد  اخیر،  حرفه های  توسعه  برای  نوین  استراتژی  یک  توجه  عنوان  معلمان،  ای 
به ملاحظهقابل  رویکرد  این  است.  کرده  جلب  خود  به  را  شیوه ای  به  اتکا  بازخورد  جای  عملی،  یادگیری  بر  سنتی،  آموزشی  های 

 (.Ivanova et al., 2022) دهدمستمر و همکاری تیمی تأکید دارد و معلمان را در فرآیند یادگیری از طریق عمل قرار می
 
 1 جدول
 محور های رویکرد کوچینگویژگی

از ویژگیی 1یادگیری در حین عمل برنامه کی  برجسته  بازخورد  های درسی کوچینگ های  از  پرداخته و  بازتاب تجربیات خود  به  تدریس واقعی،  این است که معلمان در حین  محور 
های تئوری متمرکز های سنتی که بیشتر بر آموزش کنند. این نوع یادگیری، برخلاف مدلهای تدریس خود استفاده میهمکاران و مربیان برای بهبود مهارت 

 .(Ivanova et al., 2022؛ Ali et al., 2018) شودهستند، به یادگیری عملی و کاربردی معلمان منجر می

مستمر و    2پشتیبانی 
 3بازخورد

برنامه بازخوردها   محور،نگ یکوچ  یها در  از  به طور مداوم  بازتاب  یمعلمان  آنها کمک م  شوندیمند مبهره  یسازنده و  به  بهبود    کندیکه  را  تا عملکرد خود 
عملکرد در کلاس ارائه شود.   میمشاهده مستق   ا ی  یاحرفه   یها مشاوره  قی بازخوردها ممکن است از طر  نی. اندیفائق آ  س یخاص تدر  یها بخشند و بر چالش

 .کندیآموزان کمک م و تعامل با دانش  یریادگی یها تیفعال یکلاس، طراح تیریچون مد یمختلف یها معلمان در حوزه یها مهارت تیبه تقو  ،فرآیند نیا

مشارکتی و    4یادگیری 
 همکاری 

های همکارانه مشارکت کنند. این نوع همکاری، تعاملات بین معلمان را افزایش داده  دهند که در گروهمحور به معلمان این امکان را میهای کوچینگ رنامهب
تیم  در  انگیزه  و  همبستگی  احساس  تقویت  موجب  آموزشی میو  معلمان کمک میهای  به  تعاملات  این  این،  بر  یکدیگر شود. علاوه  تجربیات  از  تا  کند 

 (.Adank et al., 2026) های مشترک پیدا کنندهای نوآورانه برای چالشحلبرداری کرده و راهبهره 

با   5سازی شخصی تطبیق  و 
 نیازهای معلم

دهد تا بر  دهد. این رویکرد به معلمان این امکان را میای ارائه میشدهسازیمحور با توجه به نیازهای خاص هر معلم، پشتیبانی شخصیکوچینگ  رویکرد
تواند در سازی این برنامه میشخصی(.  Guan et al., 2025)  های خاص در فرآیند تدریس خود را برطرف کنندنقاط قوت خود تمرکز کرده و چالش

 های آموزشی و فرآیند ارزیابی به کار گرفته شود.های مختلفی از جمله انتخاب محتوا، روشزمینه 

 
محور این  آموز است، رویکرد کوچینگ ها بر انتقال اطلاعات از معلم به دانش های آموزشی که تمرکز اصلی آنبرخلاف مدل 

های تدریس خود را از طریق بازخوردهای مداوم و مشارکت فعال در فرآیندهای  آورد که مهارت امکان را برای معلمان فراهم می
 . (Lofthouse, 2019)مشترک ارتقا دهند 

کوچینگبرنامه  روشهای  مؤثرترین  جمله  از  معلم  تربیت  در  حرفه محور  توسعه  برای  میها  شمار  به  معلمان  این ای  آیند. 
فرصت کردن  فراهم  با  میرویکردها  کمک  معلمان  به  مشارکتی،  تعاملات  و  مستمر  بازخورد  عملی،  یادگیری  تا  های  کنند 

دهند. علیمهارت ارتقاء  را  آموزش  و کیفیت  تقویت کرده  را  تدریس خود  و  رغم چالش های  است  در حال رشد  رویکرد  این  ها، 
 ای و کارآمد در نظر گرفته شود.حرفه  انعنوان یک مدل موفق در تربیت معلمتواند به می

  نیمعلمان کمک کنند. ا  زه یاعتماد به نفس و انگ  شی به افزا  توانندی م  محورنگ یکوچ  یهااند که برنامه ها نشان داده پژوهش 
مثبت و    یهابازخورد   افتیدارد. معلمان با در  یا ژه یو  تیو بازخورد مستمر هستند، اهم  یابیکه شامل ارز  ییهادر برنامه  ژه یامر به و

 Katsarouد )کننیم  دایبهبود عملکرد خود پ  یبرا  یشتریب  زه ی هستند و انگ  شرفتیرشد و پ  ریدر مس  که  کنندیسازنده احساس م

et al., 2026 ؛Adank et al., 2026.) 

 
1 On-the-job Learning 
2 Continuous Support 
3 Feedback 
4 Collaborative Learning 
5 Personalization 
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 نیها به معلمان ابرنامه   نیمعلمان هستند. ا  یارشد حرفه   یها براروش  نی از مؤثرتر  یکی  محورنگیکوچ  یهابرنامه همچنین  
را م  به طور مداوم مهارت  دهندیامکان  با روش   یهاکه  بهبود بخشند و  را  استراتژ  سی تدر  دیجد  یهاخود  آشنا    نینو  یهای و 

آموزان داشته  دانش   یریادگیو ارتقاء    سی تدر  تیفیبر ک  یقابل توجه   ریتأث  توانندیم  هاکرد یرو  نیاند که ا شوند. مطالعات نشان داده 
 . (Guan et al., 2025باشند ) 

و عمل در    یآموزش نظر  انیمعلم، شکاف م  تیترب  یسنت  یهاموجود در برنامه   یهاچالش   نیاز بزرگتر   یک افزون بر این، ی
و در تعامل با    یواقع  سی تدر  نیمعلمان در ح  رای ز  دهند، یشکاف را کاهش م  ن ی ا  محورنگیکوچ  یهاکلاس درس است. برنامه

بازتاب م  یهاآموزان، تجربه دانش  را  از مشورت   دهندیخود  استفاده م   انیمرب  یهاو  ؛  Ali et al., 2018)  کنندیو همکاران خود 

Ivanova et al., 2022 .)  محور ارائه شده است.، مزایای رویکرد کوچینگ 1در شکل 
 

 1شکل 
 معلمان  یمحور در توسعه حرفه انگی وچک کردیرو یایمزا

 پژوهش  روش
در    محورنگیکوچ  کردیدر حوزه رو  یو روابط موضوع  یعلم  ی روندها  یبررس  ی برا  کیومتریبلی ب  لی پژوهش از روش تحل  نیدر ا
استخراج   یعنوان منبع اصلاسکوپوس به  یاستناد  گاه یها، پاداده   یمعلمان استفاده شد. به منظور گردآور  یاو توسعه حرفه   تیترب
 صورت گرفته است. یو فن  یشناختملاحظات روش یانتخاب بر مبنا نیانتخاب شد. ا یشناختکتاب  یهاداده 
 

 2جدول 
 ک یومتری بل یب لیمجموعه داده در تحل  یهایژگیانتخاب و و یارهایمع 

 توضیحات مؤلفه

 تحلیل بیبلیومتریک  نوع مطالعه

 Scopus پایگاه داده 

 ای معلمان محور در تربیت معلم و توسعه حرفه رویکرد کوچینگ حوزه موضوعی جستجو

 teacher education" OR "teacher preparation" OR "pre-service teacher training" OR "teacher") رشته جستجو 

training programs") AND ("coaching" OR "instructional coaching" OR "mentor coaching" OR 

"coaching-based programs") AND ("professional development" OR "professional growth" OR 

"career development") 
 2026تا 1995 بازه زمانی 

 شده در پایگاه اسکوپوسهمه انواع اسناد نمایه  نوع اسناد
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 های موجود در پایگاه در نظر گرفته شدند بدون محدودیت زبانی؛ همه زبان زبان اسناد 

بازیابی شدند و از نظر موضوعی با حوزه تربیت معلم، کوچینگ و توسعه    Scopusشده در پایگاه  اسنادی که بر اساس رشته جستجوی تعریف  معیار ورود 
 ای مرتبط بودند حرفه 

 شناختی لازم برای تحلیل بودندها فاقد اطلاعات کتابسازی دادهاسناد تکراری، رکوردهای ناقص و مواردی که پس از پاک معیار خروج 

 Excelسازی نام نویسندگان در ها، حذف موارد تکراری و یکسانسازی دادهپاک هاپردازش داده

 VOSviewer و  Excel ابزار تحلیل 

 سند 197 تعداد نهایی اسناد 
 

پژوهش،    نی مرتبط با ا  ید یکل  یهارا در حوزه   یعلم  اتیاز نشر  یعی: اسکوپوس دامنه وسیا رشتهن ی پوشش ب  تینخست، جامع
ترب علوم  جمله  حرفه   یتیترب  یشناسروان   ، یآموزش  تیریمد  ، یتیاز  توسعه  مطالعات  م   یاو  ادهدیپوشش   یبرا  یگستردگ  نی. 

 رایاست، ز  ی معلمان« ضرور  یاو توسعه حرفه   تیدر ترب  محورنگ یکوچ  کردیرومانند »   یارشته انیم  یحوزه موضوع  کی  لیتحل
بر استفاده گسترده و   زین  نی شیپ  یهااست. پژوهش   ده یها در هم تنرشته   نیدر ا  یبا مباحث مختلف  یعیبه طور طب  کرد یرو  نیا

ب  دیمف مطالعات  در  اجتماع  ژه یوبه   ک، یومتریبلیاسکوپوس  علوم  حوزه  آموزش  یدر   & Hallinger)   اندکرده   د یتأک  ، یو 

Chatpinyakoop, 2019 .) 
با   یاز مقالات علم  یامجموعه   ات، ینشر  ق یدق  یابیارز  یندها یفرآ  لیها: اسکوپوس به دلداده   یو استانداردساز  تیفیک  دوم، 

 ، یآن )شامل اطلاعات کامل استناد  یشناختکتاب  یهاداده   یساختار استاندارد و غن  ن، ی. همچنکندیم  یسازهیبالا را نما  تیفیک
 ن ی. اآوردیمند را فراهم مو نظام  ق یدق  یهال ی ( امکان تحلیو اطلاعات استناد  سندگانی نو  یازمانس  یوابستگ  ها، دواژه یکل  ده، یچک
کل  ییو شناسا  یسندگ ی نوهم   ها، دواژه یکل  یرخدادچون هم  ییهال یتحل   یبرا  یژگیو و مقالات  و    یاتیح  ، یدیپژوهشگران  است 

نرم  ییبالا   یسازگار ) Bibliometrix و VOSviewer نندما  کی ومتریبلیب  لی تحل  یتخصص  ی افزارهابا   & ,Hallingerدارد 

Kovačević, 2019). 
 ی ا سه یبرخوردار است، مطالعات مقا  ییاز اعتبار بالا   زین   نس یوب آف سا  گاه یکه پا  ی: در حالهاگاه یپا   ریبا سا  سهیمقا  سوم، 
داده  اجتماعنشان  علوم  حوزه  در  اسکوپوس  که  برخ  یاند  وس  یهارشاخه یز  یو  پوشش  آموزش،  با  وجود    یترع یمرتبط  با  دارد. 
مرتبط را فراهم    قاتیاز تحق  یتربه مجموعه بزرگ   یاسکوپوس در عمل امکان دسترس  گاه، یادو پ  نیا  انیتوجه مقابل   یهمپوشان

عنوان منبع داده، از منظر  موارد، استفاده از اسکوپوس به   نیبا در نظر گرفتن ا  ن، ی (. بنابراMongeon & Paul-Hus, 2016)  آوردیم
 ن یا  یمند و قابل دفاع براروش  یکردیرو  ، یسنجعلم   لیتحل  یبا ابزارها  یفن  یاطلاعات، و سازگار  تیفیک  ، یموضوع   تیجامع

 .شودیپژوهش محسوب م
 :انجام شد ریز یبیترک  یبا استفاده از رشته جستجو گاه یپا  نیدر ا  جستجو

 
("teacher education" OR "teacher preparation" OR "pre‑service teacher training" OR "teacher training 

programs”) AND ("coaching" OR "instructional coaching" OR "mentor coaching" OR "coaching‑based 

programs”) AND ("professional development" OR "professional growth" OR "career development") 

 
معلمان است و شامل مقالات  یاو توسعه حرفه  نگیمعلم، کوچ تیمرتبط با ترب یدیرشته جستجو شامل اصطلاحات کل نیا

  یمورد بررس یبازه زمان نی انواع اسناد منتشر شده در ا یپژوهش، تمام نی. در اشودی م 2026تا   1995 یمنتشر شده در بازه زمان
 .منجر شد لیتحل یبرا ییسند نها 197به  ت یشد که در نها ی آورجمع فمختل یهاها به زبان قرار گرفت و داده 

داده   پس استخراج  فااز  نرم   یشناختکتاب   یها ل یها،  )پاک   Excelافزار  در  تکرارداده   یسازپردازش  اسناد  حذف  و   یها، 
آماده تحل  یسازکسانی بررس  یفیتوص  یهال ی شدند. تحل  کیومتر ی بلیب  لینام مؤلفان( و  توز  یزمان  عیتوز  ی به منظور    ع یمقالات، 

اسناد، از    ن یروابط ب  یسازه ی ها و شبداده   یاشبکه   ل یتحل  یبرا  ن، یحوزه انجام شد. علاوه بر ا  ن یعلم در ا   د یو روند تول  یموضوع
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ا   VOSviewer  افزارنرم شد.  روش نرم   نیاستفاده  کمک  به  هم   یسندگینوهم   لیتحل  یهاافزار  کلو  شبکههادواژه یرخداد   ی ها، 
 کرد.  میرا ترس یاصل میاسناد و مفاه انیم یارتباط
 
 2شکل 

 ک یومتری بل ی ب لیتحل  ندیفرآ

 

 

 ها یافته
تولید علم در حوزه رویکرد کوچینگ  روند  توسعه حرفه تحلیل  تربیت و  در  نشانمحور  تعداد  ای معلمان  در  دهنده رشد چشمگیر 

تا   1995مربوط به تعداد مقالات منتشرشده در بازه زمانی    1های اخیر است. نمودار  مقالات منتشرشده در این حوزه در طی سال 
 سازد.ای را در تولید علم این حوزه نمایان می، تحولات عمده 2026

(، تولید علمی در این زمینه بسیار محدود بود و تعداد مقالات منتشرشده در هر سال به طور  2013تا    1995های اولیه )در سال 
از   ثابت و کم   5متوسط کمتر  روند  این  است.  بوده  نمایانگر گام مقاله  پژوهش تعداد،  اولیه  در  هایی در حوزه کوچینگهای  محور 

 توجهی پژوهشگران به این رویکرد بوده است.رسد به علت ناشناخته بودن و کم تربیت معلم است، که به نظر می

به بعد، شاهد یک افزایش قابل توجه در تعداد مقالات منتشرشده هستیم. این رشد سریع در تولید علم به    2013اما از سال  
تواند به  مقاله در سال رسید. این تغییر چشمگیر می  20مشهود است که تعداد مقالات به بیش از    2022و    2018های  ویژه در سال 

سیاست  در  رویکرد  این  پذیرش  معلم،  تربیت  در  کوچینگ  مفهوم  به  متخصصان  و  پژوهشگران  بیشتر  توجه  های گذاری دلیل 
به    2019های اخیر )از  دهد که در سال همچنین نشان می  نمودار رشد  ای معلمان باشد.های نوین توسعه حرفه آموزشی و ضرورت 

های هایی همراه بوده است که ممکن است ناشی از تحولات جدید در حوزه بعد(، روند تولید علم همچنان ادامه یافته، اما با نوسان
 های پژوهشی متغیر و افزایش رقابت در تولید مقالات علمی باشد. آموزشی جهانی، اولویت 

ای محور در تربیت و توسعه حرفه دهنده رشد سریع و قابل توجه در توجه علمی به رویکرد کوچینگروند رشد تولید علم نشان 
دهنده گسترش پذیرش این رویکرد در کشورهای مختلف و در میان  تواند نشان به بعد است. این افزایش می 2013معلمان از سال 

 دهد که گذاران آموزشی باشد. افزون بر این، این روند رشد به وضوح نشان میاندرکاران تربیت معلم و سیاستپژوهشگران، دست
ای معلمان به تدریج مورد توجه بیشتری قرار گرفته و در حال  عنوان یک استراتژی مؤثر در توسعه حرفه محور به کوچینگ  رویکرد

 .تبدیل شدن به یکی از مباحث کلیدی در حوزه تربیت معلم است
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 1نمودار 

 معلم  تی در ترب محورنگیکوچ کردیعلم در حوزه رو دیروند رشد تول
 

ای معلمان بر اساس سه معیار حوزه محور در تربیت و توسعه حرفه اسناد منتشرشده در زمینه رویکرد کوچینگ   توصیفی  تحلیل
 انجام شد:موضوعی، نوع سند و وابستگی سازمانی، 

، بیشترین سهم از اسناد منتشر شده در این نشان می دهد  های موضوعیتحلیل توزیع اسناد بر اساس حوزه   حوزه موضوعی:
های از کل اسناد را به خود اختصاص داده است. این امر تأکید بر اهمیت پژوهش   %3/55زمینه متعلق به علوم اجتماعی است که  

طور خاص به نقش کلیدی علوم اجتماعی در بررسی و تحلیل ای معلمان در این حوزه دارد، که بهمرتبط با تربیت و توسعه حرفه 
های در رتبه   %4/9شناسی با  و هنر و انسان  % 6/9های روانشناسی با  فرآیندهای تربیتی و آموزشی اشاره دارد. پس از آن، حوزه 

نشان  توزیع  این  دارند.  قرار  رویکردهای  بعدی  که  چرا  است،  معلمان  تربیت  و  کوچینگ  با  مرتبط  فرهنگی  و  روانی  تأثیر  دهنده 
انسان  و  تربیت معلمان کمک میروانشناختی  اجتماعی  و  فردی  ابعاد  به تحلیل  پزشکی  کنند. سایر حوزه شناسی  نظیر  ، %9/7ها 

اند، اما سهم کمتری از مجموع اسناد  منتشر کرده   اسنادینیز در این زمینه     %3/ 5و علوم کامپیوتر   %5داروسازی و علوم سلامت  
 اند. را به خود اختصاص داده 

دهنده ترجیح پژوهشگران به انتشار  بیشترین سهم را دارند که نشان   %82/ 2در تحلیل نوع اسناد، مقالات علمی با    نوع سند:
ها و های خود در قالب مقالات علمی است. این انتخاب به دلیل معتبر بودن مقالات علمی در ارزیابی نتایج پژوهش نتایج پژوهش 

و    %1/9های کتاب با  های مختلف تربیت معلم و کوچینگ است. پس از مقالات علمی، فصل ارائه شواهد مستند علمی در زمینه
 های بعدی قرار دارند.در رده  %2مقالات کنفرانس با 

در صدر   سند( منتشر شده در سال   6سند )از نظر وابستگی سازمانی، دانشگاه ویرجینیا با بیشترین تعداد    وابستگی سازمانی:
امر نشان  این  انجام پژوهش قرار دارد.  این دانشگاه در  از آن، دهنده پیشتازی  با تربیت معلم و کوچینگ است. پس  های مرتبط 

از   بیش  با  ترتیب  به  میسون  دانشگاه جرج  و  آستین  در  تگزاس  رتبه   سند  4دانشگاه  نتایج در  این  دارند.  قرار  سوم  و  دوم  های 
فعالیتنشان  دانشگاه دهنده  برجسته  حرفه های  توسعه  و  کوچینگ  زمینه  در  آمریکایی  این،  های  بر  علاوه  است.  معلمان  ای 

طور قابل توجهی در این حوزه مشارکت المللی مانند دانشگاه موناش از استرالیا و دانشگاه زوریخ از سوئیس نیز بههای بیندانشگاه 
 محور در تربیت معلمان است.دهنده گسترش جهانی توجه به رویکرد کوچینگاند که نشانداشته 
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 3نمودار                                                                                        2نمودار 

 ی اسناد بر حسب حوزه موضوع عیتوز                                                             اسناد بر حسب نوع سند عیتوز

 
محور در تربیت معلمان و توسعه  دهنده رشد سریع و قابل توجه توجه علمی جهانی به رویکرد کوچینگ نتایج این تحلیل نشان 

بیشترین پژوهش ای آنحرفه  نیز در ها در حوزه ها است.  تولیدات علمی  بوده و عمده  اجتماعی و روانشناسی متمرکز  های علوم 
ویژه دانشگاه ویرجینیا و دانشگاه تگزاس، در تولید دانش  های آمریکایی، بهاند. همچنین، دانشگاه قالب مقالات علمی منتشر شده 

تنها در آمریکا بلکه در سطح محور نه های کوچینگدهد که توجه به پژوهش علمی در این حوزه پیشتاز هستند. این روند نشان می
 ای به این رویکردها توجه دارند. طور فزاینده ها در کشورهای مختلف بهالمللی در حال گسترش است و پژوهشگران و دانشگاه بین

 4نمودار 
 یسازمان  یاسناد بر اساس وابستگ عیتوز

 

 معلمان   یاو توسعه حرفه تیدر ترب محور نگیحوزه کوچ   یروندها و ترندها ی،رخدادهم  هایلیتحل

ای معلمان، روندهای علمی و ترندهای اصلی در حوزه محور در تربیت و توسعه حرفه کوچینگرویکرد  رخدادی در حوزه  تحلیل هم 
رخدادی مفاهیم و تحولات زمانی های هم دهد. این تحلیل، بر اساس شبکهمحور را مورد بررسی قرار میتربیت معلم و کوچینگ

 های اخیر است.ها انجام شده و نتایج آن حاکی از رشد چشمگیر و توجه روزافزون به این حوزه در سال در پژوهش 
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محور در تربیت و توسعه کوچینگ   رویکرد  دهنده ارتباطات پیچیده و گسترده میان مفاهیم اصلینشان   :رخدادیهم تحلیل  

است.  حرفه  معلمان  نشان هم   5نمودار  ای  مفاهیم  در رخدادی  کلیدی  مفاهیم  میان  گسترش  حال  در  و  پیچیده  ارتباطات  دهنده 
حرفه کوچینگرویکرد  زمینه   توسعه  و  استمحور  معلمان  این  رنگ .ای  در  تفاوت   نمودار ها  نمایانگر  وضوح  و  به  مفهومی  های 
حرفه گرایش  توسعه  مانند  مفاهیم  هستند.  حوزه  این  در  پژوهشی  مختلف  )آبی(، های  منتورینگ  و  کوچینگ  )قرمز(،  معلمان  ای 

های نوین تدریس )سبز(، هر یک به نوبه خود  آموزش ضمن خدمت )زرد و نارنجی(، آمادگی معلمان و رهبری )بنفش( و استراتژی 
تحلیل  این  دارند.  بسزایی  نقش  آموزش  کیفیت  ارتقاء  و  معلمان  تربیت  مختلف  فرآیندهای  میدر  کمک  ما  به  تا ها  کنند 

 های مؤثرتر در آموزش معلمان ادامه دهیم. تر درک کرده و به توسعه استراتژیاندازهای پژوهشی آینده در این حوزه را شفاف چشم 

 5نمودار 
 معلمان  یاو توسعه حرفه ت یدر ترب  محورنگیکوچ  کردیرو یهادر پژوهش یاصل میمفاه یهمرخداد لیتحل 

 
اشاره دارد که به وضوح در مرکز توجه قرار دارد. این نود مرکزی به   ای معلمانبه مفهوم توسعه حرفه   5نمودار  رنگ قرمز در  

ها بر فرآیندهای آموزش و پشتیبانی مستمر دهنده تأکید پژوهش مفاهیم مرتبط با رشد و بهبود مستمر معلمان اشاره دارد و نشان 
ارتباطات زیادی دارند، که بر یادگیری    2خدمت  ضمنو آموزش   1خدمتاست. در این بخش، مفاهیمی مانند آموزش معلمان پیش 

  ای تأکید دارند.العمر و توانمندسازی معلمان در طول دوران حرفه مادام
ها نمایانگر تأکید بر یادگیری مستمر و اشاره دارند. این رنگ  به آموزش ضمن خدمت  5نمودار  های زرد و نارنجی در  رنگ
های معلمان در های تخصصی برای معلمان شاغل هستند. این مفاهیم به طور خاص بر پشتیبانی مستمر و بهبود مهارت آموزش 

 
1 Pre-service Teacher Education 
2 In-service Teacher Education 
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های های نوین آموزشی و تکنیکدهند تا با روشهای ضمن خدمت به معلمان این امکان را میحین خدمت تأکید دارند. آموزش 
 جدید تدریس آشنا شوند و به طور مداوم به بهبود کیفیت تدریس بپردازند. 

آموزش ضمن   دو مقوله  انیم  یمفهوم  کی واژگان، تفک  یرخداد شبکه هم  ل یدر تحل  تیاز نکات حائز اهم  یک در این میان، ی
است معلمان  ای  حرفه  توسعه  و  ادبخدمت  در  اگرچه  به   نیا  ، یآموزش  تیریمد  یعموم   اتی.  گاه  مفهوم  مترادفدو  و    عنوان 

م  همپوشان کار  »رهبر  روند، یبه  بافت  در  ا« 1ری مس  بهبازگشت    یاما  روش   کیتنها  نه  زیتما  نی،    ک ی بلکه    ، یشناختضرورت 
مداخله    کیعنوان  به  آموزش حین خدمتکه    یدر حال(.  Murphy, 2008؛  Murphy & Meyers, 2007)  است  یضرورت راهبرد 

معلمان در   ه یپا  یهایستگیشا  یو ارتقا  یعملکرد  صینقا  یفور  اصلاحکه با هدف    شودیم  فی تعر  « یو »ضربت  از« یبر ن  ی»مبتن
 (.  Leithwood & Strauss, 2009؛ Leithwood et al., 2010)  شودی به کار گرفته م یبحران یآموزش  یهاطیمح

 یاحرفه   یریادگیفرهنگ    یسازنه یو »رشدمحور« است که بر نهاد  « ی»طول  «، یستمیفرآیند »س  کی  ای معلمانتوسعه حرفه 
ارتقا بازگشت به    ی از منظر رهبر  (. Hargreaves & O’Connor, 2018؛  Fullan, 2007)   تمرکز دارد  سی تدر  تیفیکمستمر    یو 

م  ر، یمس ناچارند  رو  نیا  انیرهبران مدارس  ا  کردیدو  به   جادی توازن  آموزش   که یطورکنند؛  براکوتاه   یمداخلات  را    ت یتثب  یمدت 
برا  یاتوسعه حرفه   یرهایمس  ن، به کار گرفته و همزما  یعملکرد  یهات یو رفع فور  تیوضع را  از سقوط    یریجلوگ   یبلندمدت 

 . ندینما یزیریپ  یسازمان یداریپا تیو تثب نیشیپ ت یمجدد به وضع
است که در فرآیند تربیت معلمان به شدت مورد توجه قرار دارند. این مفاهیم   رنگ آبی نمایانگر مفاهیم کوچینگ و منتورینگ

نشان  دارند و  قرار  در کنار هم  پشتیبانی حرفه به وضوح  توسعه مهارت دهنده  بازخورد سازنده در مسیر رشد و  و  های ای مستمر 
های های حمایتی از معلمان در دورانتدریس معلمان هستند. این مفاهیم همچنین به آموزش معلمان در سطوح مختلف و روش

تر به معلمان عنوان راهی برای انتقال دانش عملی و تجارب معلمان با تجربه منتورینگ به. کوچینگ و  مختلف شغلی اشاره دارند
 شود جدید و در حال رشد شناخته می 

معلمان آمادگی  مفاهیم  نمایانگر  بنفش  معلمان 2رنگ  رهبری  و  معلمان  توسعه  رنگ 3،  این  نشاناست.  وضوح  به  دهنده ها 
ای در آموزش معلمان و استفاده از رهبری در تربیت معلمان هستند. این مفاهیم به توانمندسازی معلمان در پیشبرد  مفاهیم پایه 

تیم  هدایت  و  آموزشی  بخش اهداف  این  دارند.  اشاره  آموزشی  معلمانهای  اثربخشی  و  کارایی  به  همچنین  و و صلاحیت  ها  ها 
 ها در کلاس درس است.دهنده اهمیت آمادگی اولیه معلمان و رهبری آناشاره دارند که نشان ای معلمانهای حرفه شایستگی 

در   سبز  روش   5نمودار  رنگ  استراتژی به  و  تدریس ها  نوین  نشان  4های  رنگ  این  دارد.  از اشاره  استفاده  گسترش  دهنده 
های تدریس خود را تقویت کنند و تواند به معلمان کمک کند تا مهارتهای نوآورانه در فرآیندهای آموزشی است که میروش 

های آموزشی و متدهای تدریس  آموزان را بهبود دهند. این مفاهیم به وضوح بر استفاده از ابزارهای نوین، فناوری یادگیری دانش 
 . مبتنی بر پژوهش برای ارتقای کیفیت آموزش تأکید دارند

هم  تحلیل  این،  بر  در  علاوه  مفاهیم  می  5نمودار  رخدادی  پژوهش نشان  دانشی  ساختار  که  رویکرد دهد  با  مرتبط  های 
توسعه حرفه کوچینگ  و  تربیت  در  متمرکز و هسته محور  نسبتاً  دارای سازمانی  معلمان،  قدرت  ای  اساس شاخص  بر  است.  محور 
کل  شبکهبه  )TLS(  5پیوند  پیوندهای  شدت  نشانگر  با  عنوان  ای  حرفه  توسعه  مفهوم  مقدار    88ای،  و    TLS=366رخداد 
در جایگاه دوم    TLS=299رخداد و    62با    آموزش معلمانشود. پس از آن،  ترین گره شبکه محسوب میترین و پرقدرت مرکزی 

ای و دهد که ادبیات این حوزه عمدتاً حول پیوند میان توسعه حرفه قرار دارد. مقادیر بالای قدرت پیوند این دو مفهوم نشان می

 
1 Turnaround Leadership 
2 Teacher Preparation 
3 Teacher Leadership 
4 New Teaching Methods and Strategies 
5 Total Link Strength 
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کنند؛ به بیان دیگر، از منظر مرکزیت درجه  آموزش معلم سازمان یافته و این دو، بیشترین نقش را در اتصال سایر مفاهیم ایفا می
 دهند. و شدت ارتباطات، این دو مفهوم ستون فقرات شبکه را تشکیل می

آموزشی راهبردهای  همچون  مفاهیمی  شبکه،  بعدی  سطح  )TLS=163)   1در  کوچینگ   ،)TLS=145  ،) مواد و  ها  روش 
و  125TLS=)  2آموزشی  معلم(  تربیت  بهبود TLS=118)  3بازاندیشی  کوچینگ،  میان  عمیق  پیوند  بیانگر  که  دارند  قرار   )

مورد( جایگاه قابل توجهی دارد،   36ای هستند. هرچند مفهوم کوچینگ از نظر تعداد رخداد )راهبردهای تدریس و بازاندیشی حرفه 
کلان مفاهیم  با  آن  پیوند  قدرت  مقایسه  میاما  نشان  چارچوب تر  با  نسبت  در  بیشتر  کوچینگ  که  گسترده دهد  توسعه  های  تر 

به حرفه  تا  است  یافته  معنا  معلم  آموزش  و  خدمت ای  معلم ضمن  آموزش  مانند  مفاهیمی  همچنین  مستقل.  حوزه  یک   4عنوان 
(87=TLS آموزش معلمان مدرسه محور ،)5  (TLS=88و منتورینگ در آموزش معلمان )6  (TLS=77 نشان ) دهنده تراکم ارتباطی

خوشه  مدرسهدر  آموزش  و  خدمت  ضمن  آموزش  با  مرتبط  هستند.های  می  محور  آموزش نشان  بازاندیشی،  بُعد  که  دهند 
خوشه مدرسه  منتورینگ،  و  خدمت  ضمن  آموزش  به محور،  و  مهم  تشکیل پیوستههم های  حوزه  این  دانشی  ساختار  در  را  ای 

 دهند.می
، و نیز TLS=19رخداد و    10با    8، آمادگی معلمانTLS=65رخداد و    4با    7در سطحی دیگر، حضور مفاهیمی مانند زبان آموزان 

با   و    12منتورینگ  می  TLS=34رخداد  حوزه نشان  به  اصلی،  هسته  بر  علاوه  پژوهشی،  شبکه  که  کاربردی دهد  و های  تر 
با این تفاوت که شدت پیوند این مفاهیم به تخصصی  بنابراین، از منظر تری نیز امتداد یافته است؛  اندازه مفاهیم مرکزی نیست. 

به ای، میساختار شبکه  این حوزه هنوز  ادبیات  بلکه حول چند مفهوم محوری توان گفت که  نشده،  پراکنده  و  طور کامل متنوع 
 دهد.  های پیرامونی را نشان میتر در لایهمتمرکز است و این امر، تراکم بالای ارتباطات در هسته مرکزی و تراکم پایین 

 
 3جدول 
 یرخداددر شبکه هم ید یکل  میکل مفاه  وندیرخداد و قدرت پ ی فراوان یهاشاخص

 مفهوم
 (Keyword) 

 فرواوانی رخداد 
Occurrence 

 قدرت پیوند کل 
Total Link Strength (TLS) 

Professional Development 88 366 

Teacher Education 62 299 

Instructional Strategies 18 163 

6-Adult 19 147 

Coaching 36 145 

Methods and Materials 15 125 

Reflection < Teacher Education 10 118 

School-Based < Teacher Education 7 88 

In-Service < Teacher Education 9 87 

Mentoring < Teacher Education 6 77 

Language Learners 4 65 

Mentoring 12 34 

Teacher Preparation 10 19 

 
1 Instructional strategies 
2 Methods and Materials 
3 Reflection < Teacher Education 
4 In-Service < Teacher Education 
5 School-Based < Teacher Education 
6 Mentoring < Teacher Education 
7 Language Learners 
8 Teacher Preparation 
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ای آموزش معلمان های نهادی و حرفه صورت مستقل از زمینهمحوری در تربیت معلم، به این الگو بیانگر آن است که کوچینگ
  کند. علاوه بر این، ای و یادگیری در محیط عمل معنا پیدا میشود، بلکه در پیوند با فرآیندهای بازاندیشی، پشتیبانی حرفهفهم نمی 

های شبکه پژوهشی مورد بررسی، ضمن برخورداری از تنوع موضوعی، از تراکم بالایی در هسته مرکزی و تراکم کمتر در لایه
های کمی شبکه نشان شود. تحلیل شاخص های در حال بلوغ مشاهده میپیرامونی برخوردار است؛ وضعیتی که معمولًا در حوزه 

ای، آموزش معلم و بهبود راهبردهای تدریس رشد یافته و هنوز  محور عمدتاً در پیوند با توسعه حرفه دهد که رویکرد کوچینگ می
 صورت متمرکز حول چند مفهوم محوری سامان یافته است. ساختار دانشی آن به

به    2016رسد که از سال  شود، به نظر میمشاهده می  6نمودار  های رنگی که در  گره با توجه به  :  تحلیل روندهای زمانی

حرفه  توسعه  و  کوچینگ  به  پژوهشگران  توجه  رنگی بعد  تغییرات  این  است.  یافته  افزایش  چشمگیری  طور  به  معلمان  ای 
های مبتنی  های علمی هستند که به توسعه پژوهش دهنده روند افزایشی و تحولات جدید در توجه به این مفاهیم در پژوهش نشان 

 بر تجربیات عملی در این حوزه اشاره دارد. 

 

 
 6نمودار 

 معلمان بر اساس زمان یاو توسعه حرفه ت یدر ترب  محورنگیکوچ  کردیرو یهادر پژوهش یاصل میمفاه یرخدادهم لیتحل 

 
گیری یک شبکه پیچیده و  عنوان مفاهیم اصلی در حال شکل ای معلمان و کوچینگ به دهد که توسعه حرفه نشان می  6نمودار  

به هم پیوسته از مفاهیم مرتبط هستند. این مفاهیم ارتباطات زیادی با سایر مفاهیم مانند منتورینگ، یادگیری معلمان، آموزش  
دهنده روند افزایش نشان  نمودار ها در  ه ها و گرهای تدریس نوین دارند. همچنین، تغییرات رنگ خدمت، ارزیابی و استراتژیپیش 

حوزه  این  به  سال  توجه  از  نشان   2016ها  وضوح  به  که  است،  بعد  پژوهش به  گسترش  و  علمی  تحولات  بر دهنده  مبتنی  های 
 کوچینگ در سطوح مختلف آموزشی است.

 



 

 

 

  همکاران  و مهدی        معلمان یا و توسعه حرفه تیدر ترب محورنگیکوچ کرد یرو 
  

 

 

65 

پدیدار 

شناس 

 ی

تجار 

 ب

 ستهیز

معلما 

ن 

دوره  

ی ابتدا

 ی

شهر 

اهواز 

از 

صبور 

در   ی

 ندیفرا

آموز 

ش و 

یادگیر 

 ی

آ دانش

 موزان 

ن ی منتور

در   گ

توسعه  

ا حرفه

 ی

  انیمرب

دشیپ

بستان 

: ی

واکاو 

 ی

دار یپد

شناسا 

 نه

تجربه  

منتوره 

 ا

 ای معلمان محور در تربیت و توسعه حرفهکوچینگرویکرد های پژوهشی در حوزه ترندهای جدید و پیشرفت

این،   بر  هم افزون  زمینهتحلیل  در  اخیر  علمی  روندهای  و  توسعه حرفهکوچینگ  رویکرد  رخدادی  و  تربیت  در  معلمان محور  ای 
نحوه نشان  در  اساسی  تغییرات  نمایانگر  ترندها  این  است.  پژوهشی  رویکردهای  در  جدید  ترندهای  و  چشمگیر  تحولات  دهنده 

فعالیت و  کوچینگ  تأثیر  حرفه ارزیابی  پژوهش های  دامنه  گسترش  بیانگر  وضوح  به  و  هستند  معلمان  مختلف ای  ابعاد  به  ها 
های اخیر به  ای به ویژه در سال های آموزشی است. این افزایش توجه به کوچینگ و توسعه حرفه یادگیری و تدریس در محیط 

عنوان رهبران آموزشی تغییرات جهانی در نیازهای آموزشی، پذیرش بیشتر رویکردهای نوین در تدریس و ارتقاء نقش معلمان به
ها و نیاز به های آموزشی، به رشد و تحول در پژوهش و تغییرات جهانی در سیستم   19-کووید  پاندمی  . همچنین، تأثیراستمرتبط  

 Fernández-Batanero et؛ Bieri Buschor et al., 2023)  های تدریس آنلاین و از راه دور در دوران پساکوید اشاره دارداستراتژی

al., 2022 .) 
 

 رشد چشمگیر مفاهیم ارزیابی و انگیزش

های های کلیدی و محوری در پژوهش ای به بخش به طور فزاینده   3و مشارکت   2و انگیزش  1ارزیابیمفاهیم  های اخیر،  در پژوهش 
اند. این مفاهیم نه تنها در کانون توجه پژوهشگران قرار دارند، بلکه ابزارها  ای معلمان تبدیل شده علمی حوزه تربیت و توسعه حرفه 

ای معلمان در بهبود عملکرد آموزشی کمک  های حرفه تر تأثیر کوچینگ و فعالیتگیری دقیق ها به اندازه های مرتبط با آن و روش 
های تدریس و ارزیابی مبتنی بر آموزان در روش کنند. به ویژه، توجه به ارزیابی عملکرد معلمان و تأثیر آن بر یادگیری دانش می

ای عنوان یک عامل حیاتی در توسعه حرفه کوچینگ به طور چشمگیری در حال گسترش است. در این راستا، انگیزش معلمان به
پژوهش  است.  گرفته  قرار  بررسی  مورد  پرداخته معلمان  عواملی  شناسایی  به  میها  که  فعال اند  مشارکت  در  توانند  را  معلمان  تر 

ای در بهبود  عنوان یک محرک کلیدی، انگیزش معلمان نقش برجسته ها ترغیب کنند. به فرآیندهای آموزشی و یادگیری مداوم آن
این، پیشرفت ای آنمستمر و توسعه حرفه  بر  بازخوردهای  ها دارد. علاوه  تأثیر کوچینگ، به ویژه در زمینه  ارزیابی  های اخیر در 

ارزیابی  و  در محیطمستمر  دائمی  به صورت  معلمان که  بر عملکرد  مبتنی  انجام میهای  یادگیری مختلف  مباحث  های  از  شود، 
های دهند که به طور مؤثرتر بر پیشرفت ها به معلمان این امکان را میها است. این پیشرفت کلیدی مورد توجه در این پژوهش 

 برداری نمایند.ای خود نظارت کنند و از بازخوردهای دقیق برای ارتقاء کیفیت تدریس و بهبود عملکرد خود بهره حرفه 
 
 

 های تدریس نوین و ابزارهای ارزیابی دیجیتالتوجه به استراتژی

های تدریس نوین و ابزارهای شود، توجه به استراتژی های اخیر به وضوح مشاهده مییکی از ترندهای قابل توجه که در پژوهش 
ارزیابی دیجیتال است. این تحولات نمایانگر تغییرات اساسی در رویکردهای سنتی تدریس و ارزیابی هستند که به سمت تعامل 

های دهند تا با استفاده از پلتفرماند. ابزارهای دیجیتال به معلمان این امکان را میآنلاین و یادگیری دیجیتال گرایش پیدا کرده 
نرم 4آنلاین  ارزیابی دیجیتال و  دانش 5افزارهای  یادگیری مشارکتی  ، عملکرد  ارتقای  در  و  ارزیابی کرده  مؤثرتر  به طور  را  آموزان 

 ( باشند  فناوریFernández-Batanero et al., 2022تأثیرگذار  از  استفاده  پلتفرم(.  مانند  آموزشی،  و های  آنلاین  یادگیری  های 
ارزیابی مهارتبرنامه  و  توسعه  در  بلکه  معلمان  آموزش  فرآیند  در  تنها  نه  دیجیتال،  نیز های حرفه های مدیریت کلاس  آنان  ای 

های خود را در برداری کرده و مهارت های یادگیری مداوم بهره کنند تا از فرصت تأثیرگذار است. این ابزارها به معلمان کمک می 

 
1 Assessment 
2 Motivation  
3 Engagement 
4 online platforms 
5 digital assessment tools 
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، این امکان را  1ایهای مداوم و آنالیز لحظهآوری داده های نوین تقویت نمایند. ابزارهای ارزیابی دیجیتال با جمعاستفاده از فناوری 
می معلمان  دانش به  به  فوری  بازخورد  و  کرده  نظارت  خود  عملکرد  بر  مستمر  طور  به  که  این دهند  دهند.  ارائه  خود  و  آموزان 

تر عمل کرده و بهبودهای سریع  آموزان دقیق کنند تا در فرآیند ارزیابی و پشتیبانی از یادگیری دانش ها به معلمان کمک می ویژگی 
ارتقای  بلکه نقش مهمی در  تأثیرگذارند  یادگیری  تنها در تسهیل فرآیند تدریس و  ابزارها نه  این  نتیجه،  ایجاد کنند. در  و مؤثر 

 کنند.آموزان ایفا میکیفیت آموزش و یادگیری دانش 
 

 ای مستمرتأکید بر یادگیری مشارکتی و توسعه حرفه

اند. در این روند،  عنوان دو ترند برجسته شناخته شده ای مستمر معلمان به و توسعه حرفه   2های اخیر، یادگیری مشارکتی در پژوهش 
فزاینده  طور  به  گروهی  بازخوردهای  و  همکاران  تجربیات  از  به یادگیری  مؤلفه ای  از  یکی  تربیت  عنوان  فرآیند  در  کلیدی  های 

های آموزشی  های علمی به طور خاص بر اهمیت یادگیری گروهی و ارتباطات معلمان در تیممعلمان مطرح شده است. پژوهش 
می نشان  و  دارند  میتأکید  ایفا  معلمان  تدریس  کیفیت  ارتقای  و  بهبود  در  حیاتی  نقش  فرآیندها  این  که  جمله  دهند  از  کنند. 

ها فضایی را برای معلمان  اشاره کرد. این جامعه  3های عملی معلمان توان به جامعههای مؤثر در یادگیری مشارکتی میاستراتژی
های نوآورانه برای مسائل  حل های مشترک را شناسایی کرده و راه کنند تا تجربیات یکدیگر را به اشتراک بگذارند، چالش فراهم می

معلمان است، به یکی از محورهای   4العمرای مستمر که به معنای یادگیری مادامآموزشی پیدا کنند. علاوه بر این، توسعه حرفه 
نشان اصلی پژوهش  روند  این  تبدیل شده است.  این حوزه  به طور مستمر مهارتهای  های دهنده ضرورت آن است که معلمان 

پیشرفت  و  آموزشی  تحولات  با  را  خود  و  کرده  کسب  روند  جدید  دو  این  کلی،  طور  به  نمایند.  هماهنگ  تکنولوژیکی  های 
به  نشان  را  معلمان  و  دارند  تأکید  و مشارکتی  مداوم  یادگیری  بر  که  معلم هستند  تربیت  رویکردهای  در  بنیادین  تغییرات  دهنده 

 کنند.سمت بهبود مستمر و ارتقاء کیفیت تدریس هدایت می
 

 های پژوهشی و رویکردهای آموزشیتغییر در اولویت

قابل توجه در پژوهش  ترندهای مهم و  از  اولویت یکی دیگر  تغییر در  اخیر،  به وضوح در روندهای  های  پژوهشی است که  های 
استراتژی بیشتر  پذیرش  دنبال  به  تغییرات  این  است.  مشاهده  قابل  پیشرفت علمی  و  کوچینگ  بر  مبتنی  در  های  فناوری  های 

دهنده تحولی اساسی در رویکردهای های عملی، نشاندریس مبتنی بر شواهد و پژوهش تهای  آموزش است. توجه به استراتژی 
 باشد.آموزان میهای درس و در نهایت تأثیر مثبت بر یادگیری دانش آموزشی است که هدف آن ایجاد بهبودهای واقعی در کلاس 

از آموزش حضوری و آنلاین است.  5(ترکیبیهیبریدی )  هایهای به سوی مدل این ترندها همچنین نمایانگر حرکت پژوهش 
پذیرتر استفاده کرده و به صورت مؤثرتر با نیازهای های تدریس انعطافدهند که از روشها به معلمان این امکان را میاین مدل 

ای معلمان، به وضوح  های توسعه حرفه با توجه به روندهای موجود در پژوهش   آموزان در شرایط مختلف تعامل داشته باشند. دانش 
های نوین، ارزیابی دیجیتال و یادگیری  توان مشاهده کرد که ترندهای جدید در آموزش معلمان به سمت پذیرش تکنولوژیمی

ای مستمر تأکید دارند، و محور و یادگیری حرفه کوچینگ رویکرد  ای بر  ها به طور فزاینده مشارکتی در حال حرکت است. پژوهش 
استراتژی  در  تحولات  حال  این  در  مداوم  طور  به  ترندها  این  کرد.  خواهند  ایفا  بسزایی  نقش  ارزیابی  ابزارهای  و  تدریس  های 

 های آموزشی در سطوح مختلف آموزشی کمک کنند. توانند به بهبود و توسعه استراتژی گسترش هستند و می
 

 
1 real-time analysis 
2 Collaborative Learning 
3 Communities of Practice 
4 Lifelong Learning 
5 Hybrid Models 
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 های پژوهشی بر اساس تحلیل هم نویسندگیتحلیل همکاری

هم  میتحلیل  نشان  کشور  اساس  بر  توسعه نویسندگی  کشورهای  که  همکاری دهد  در  بیشتر  بین یافته  علمی  فعال  های  المللی 
ای با سایر کشورها دارند. کشورهای در حال توسعه به تدریج در حال افزایش تأثیرگذاری علمی خود  هستند و ارتباطات گسترده 

 کنند.ها نقش پررنگی ایفا نمیهستند، اما هنوز به اندازه کشورهای پیشرفته در این همکاری
 
 

 7نمودار 
 بر اساس کشور  ی سندگینوهم لیتحل 

 
های علمی شبکه،  سندگانی نو  نیمشترک ب  یهایهمکار  ق ی مختلف از طر  یکشورها   نیب  یو پژوهش  یارتباطات علم  7نمودار  

 دهد. را نشان میالمللی و نحوه تعامل پژوهشگران از کشورهای مختلف بین
و استرالیا در مرکز توجه قرار دارند و ارتباطات علمی   هلند  یافته مانند ایالات متحده، بریتانیا، آلمان، کانادا، کشورهای توسعه 

پروژه گسترده  در  بیشتر  علمی  نظر  از  پیشرفته  کشورهای  این  دارند.  یکدیگر  با  و  ای  مشترک  مقالات  مشترک،  پژوهشی  های 
ای با کشورهای  ، روابط گسترده اصلی  یکی از مراکز پژوهشی  مثابۀایالات متحده به  کنند.های علمی همکاری میکاهش فاصله 

نشان که  است  کرده  برقرار  کانادا  و  بریتانیا  آلمان،  مانند  و همکاریدهنده شبکه دیگر  پیچیده  علمی  در سطح های  مستمر  های 
 جهانی است. 

مالزی، د ایران،  مانند  سوم  جهان  و  توسعه  حال  در  کشورهای  مقابل،  آفریقایی،   تایلند،   ر  کشورهای  برخی  و  ترکیه  عراق، 
های های خود برای گسترش پژوهش یافته دارند. این کشورها به رغم تلاش تری با سایر کشورهای توسعهارتباطات علمی ضعیف
 کنند.المللی ایفا میهای علمی بین تری در شبکه علمی، نقش کمرنگ

افزایش تأثیرگذاری    و های علمی خودعلاوه بر این، کشورهای آسیای شرقی مانند چین و ماکائو در حال گسترش همکاری
نتواسته جایگاه غالبی در  و    های علمی جهانی هستند، ولی هنوز فاصله زیادی با کشورهای پیشرفته دارند خود در عرصه پژوهش 

 های جهانی به دست آورد.همکاری

 

 یری گ جهی بحث و نت
ای معلمان، جایگاه  عنوان یکی از ابزارهای کلیدی در فرآیند تربیت و توسعه حرفه محور به های اخیر، رویکردهای کوچینگدر دهه 
ها  های آموزشی یافته است. نتایج این تحلیل بیبلیومتریک حاکی از رشد چشمگیر و مستمر در تولید پژوهش ای در پژوهش ویژه 

سال   از  حوزه  این  زمینه   2013در  در  ویژه  به  رشد  روند  این  است.  بعد  حرفه به  توسعه  همچون  کوچینگ، هایی  معلمان،  ای 
انگیزش معلمان مشهود است. در حالی که مطالعاتی نظیر ارزیابی عملکرد، و    .Mahdi et al  منتورینگ، آموزش ضمن خدمت، 
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کوچینگ آکادمیک در سطح آموزش عالی و یادگیری دانشجویان متمرکز   های بیبلیومتریک جامع، عمدتاً بربا ارائه نقشه (  2024)
تربیت معلم و توسعه حرفه بوده  به حوزه  تغییر کانون تحلیل  با  پژوهشی موجود میان   ای در مدارس، شکافاند، پژوهش حاضر 

های موجود که صرفاً بر مرحله  های عملکردی کلاس درس را تبیین کرده است. برخلاف گزارش مداخلات کوچینگ و شاخص 
دهد که کوچینگ آموزشی در حال گذار از  های تحلیلی ما نشان مییافته ،  (Mahdi et al., 2024)   بلوغ نوپای این حوزه تأکید دارند
   مانند تر مانندسازی بازخوردها است؛ ابعادی که در مطالعات کلاسیک محور و شخصی های داده الگوهای عمومی به سوی تحلیل 

van Nieuwerburgh & Tong  (2013)  دهنده توجه بیشتر  این تغییرات نشان   .به این سطح از دقت مورد واکاوی قرار نگرفته بود
های گذاری های تربیت معلم و سیاستهای بنیادین در نظامبه نیازهای پیچیده و متنوع معلمان و همچنین تمایل به ایجاد تحول 

روندهای موجود   دیگر،  عبارت  به  است.  گرایآموزشی  ارتقای نوظهور    هایش و  و  ارزیابی  در  نوین  رویکردهایی  ایجاد  به سمت 
 . تواند به بهبود کیفیت آموزش در سطح جهانی کمک کندعملکرد معلمان در حال حرکت است که می

نشان می بیبلیومتریک  تحلیل  از سال  نتایج  پیش  پژوهش 2013دهد که  گفتمان،  و در حاشیه  این حوزه محدود  در  های ها 
سال   از  حال،  این  با  داشتند.  قرار  شتاب 2022تا    2013آموزشی  شاهد  بوده ،  زمینه  این  در  دانش  تولید  از  گیری  بازتابی  که  ایم 

 Dengerink et  های غالب در مطالعات اولیه مانندهای کلان است. برخلاف دیدگاه گذاری پذیرشِ فزاینده این رویکرد در سیاست

al.  (2015)   داده میتحلیل  نشان  ما  مداخله های  یک  نه  دیگر  کوچینگ  که  حاشیهدهد  بهی  بلکه  زیرساخت  ای،  یک  عنوان 
مهارت بهبود  برای  خوشه سیستماتیک  بر  عمدتاً  که  مطالعاتی  با  تقابل  در  این،  بر  افزون  است.  شده  تثبیت  تدریس  بندی  های 

کند که بسیاری از مفاهیم سنتی  پژوهش حاضر با نقد این روند، استدلال می ،  Dehtjare  (2025)   اند مانندموضوعی تمرکز داشته 
 ی نوین هستند. )از قبیل منتورینگ مرسوم( دچار اشباع نظری شده و نیازمند بازتعریف در بسترهای فناورانه 

تحلیل  مینتایج  نشان  بیبلیومتریک  سال  های  از  قبل  که  پژوهش 2013دهد  زمینه  ،  در  به شدت  کوچینگرویکرد  ها  محور 
منابع ای در تولید  سابقه به بعد، شاهد رشد بی  2013محدود بوده و این رویکرد به طور عمده در حاشیه قرار داشت. اما از سال  

پژوهش   علمی بوده و  این حوزه  در  بهها  در سالایم که  از   افزایش  2022  تا  2018های  ویژه  ناشی  رشد عمدتاً  این  است.  یافته 
های تدریس معلمان است. های مستمر برای بهبود مهارت های آموزشی جهانی و تلاشتر این رویکرد در سیاست پذیرش گسترده 
ویژه شود که به ای تدریس و یادگیری مشاهده میهای معلمان و بهبود فرآیندهطور ویژه در چارچوب رشد توانمندی این تحول به 

 Dengerink et)  عنوان رویکردی موثر در فرآیندهای آموزش و پرورش مورد پذیرش قرار گرفته استدر کشورهای پیشرفته، به 

al., 2015 .) 

پژوهش  در  عمده  تحولات  از  استراتژییکی  به  توجه  اخیر  است. های  دیجیتال  ارزیابی  ابزارهای  و  تدریس  نوین  های 
اند. این رویکردهای نوین نه  های آموزشی و ارزیابی دیجیتال گرایش یافته ای به سمت استفاده از فناوریطور فزاینده ها بهپژوهش 

های درس  تری ارزیابی کنند، بلکه فرآیند یادگیری را نیز در کلاسطور دقیق کنند تا عملکرد خود را بهتنها به معلمان کمک می
می حرفه ارتقا  در  پیشرفت  برای  معلمان  انگیزش  همچنین  و  تدریس  فرآیند  بهبود  موجب  تحولی  چنین  میدهند.    شود شان 

(Samundeeswari et al., 2023  ؛Bieri Buschor et al., 2023  ؛Fernández-Batanero et al., 2022  ؛LaBrot et al., 2024  ؛

Philipsen et al., 2019 .) 

از دیگر ترندهای برجسته یادگیری مشارکتی و توسعه حرفه های اخیر به وضوح مشاهده  ای است که در پژوهش ای مستمر 
ها نشان  های پژوهش دهنده اهمیت بالای همکاری گروهی و یادگیری جمعی میان معلمان است. یافته شود. این روند نشان می
جامعهمی از  استفاده  که  فرصت دهند  و  معلمان  عملی  باعث میهای  گروهی  یادگیری  یکدیگر  های  تجربیات  از  معلمان  تا  شود 
دوره بهره  برگزاری  راستا،  این  در  بپردازند.  مشترک  مشکلات  حل  به  و  کنند  کوچینگبرداری  مداوم  های  طور  به  که  محور 

ای آنان دارد. این امر نه تنها به بهبود  کنند، تأثیر بسیار مثبتی بر رشد و توسعه حرفه بازخوردهای سازنده از معلمان دریافت می
می مهارت کمک  تدریس  توسعه  های  و  بیشتر  یادگیری  برای  معلمان  انگیزش  و  نفس  به  اعتماد  افزایش  موجب  بلکه  کند 
 (. Hanno, 2022)  شودشان میایهای حرفه مهارت
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پژوهش  که  حالی  پیشیندر  بیبلیومتریک  رهنمودهای روش های  بر   Zawacki-Richter et al.  (2020)  شناختینظیر  عمدتاً 
بوده  استوار  محتوایی  روشسنتز  خلأهای  شناسایی  با  حاضر  پژوهش  بومیاند،  ضرورت  بر  مداخلات   سازیشناختی،  ساختاری 

های فعلی، بر پایه ساختارهای غیرمتمرکزکشورهای ای از مدل ورزد. شواهد حاکی از آن است که بخش عمده کوچینگ تأکید می
های آموزشی متمرکز، و در انتقال به نظامو غیره(    Alzen et al.  (2021)( و  2019)  .Capstick et al  مطالعات)اند  غربی توسعه یافته

می پیشنهاد  لذا  نیستند.  برخوردار  مطلوب  اثربخشیِ  سمت از  به  توصیفی،  بیبلیومتریک  مطالعات  از  گذار  با  پژوهشگران  شود 
 .آموزان به طور تجربی احراز گرددهای آزمایشی عل ی سوق یابند تا اثربخشی کوچینگ بر بروندادهای یادگیری دانش طرح

کتاب  نشان تحلیل  حاضر  حرفه سنجی  توسعه  حوزۀ  پژوهشی  ادبیات  در  تکاملی  شکاف  یک  به دهنده  است؛  که گونه ای  ای 
محور  های نوظهور فناورانه و ارزیابی( در تقابل با جریان ای معلمانتوسعه حرفه شده و کلاسیک پژوهشی )مانند  های تثبیت خوشه 

ارزیابی( قرار گرفته  بازگشت به  )مانند کوچینگ آنلاین و  ارتقا مرزهای دانش در حوزه مدیریت  این شکاف و  اند. برای پرکردن 
 نگر فاصله گرفته و بر مسیرهای راهبردی زیر متمرکز شوند: های آتی باید از مطالعات تکرارپذیر و کلیمسیر، پژوهش 

های دیجیتال در  بیانگر چرخش پارادایمیک به سمت محیط  7نمودار  بینانه:  های پیش . معماری کوچینگ هوشمند و تحلیل 1
سازی بازخوردها  های هوش مصنوعی مولد برای شخصی گیری از ظرفیتهای اخیر است. با این حال، ادبیات موجود در بهره سال 

هایی را توسعه دهند که قادر به تحلیل  محور، الگوریتم شود مطالعات آینده با رویکرد طراحی پژوهش دچار خلأ است. پیشنهاد می
گر هوشمند  الگوهای تدریس و ارائه بازخوردهای بلادرنگ باشند. این تغییر جهت، نقش کوچ انسانی را از مشاور سنتی به تسهیل 

 دهد. وری مداخلات را به شکل چشمگیری افزایش میمحور ارتقا داده و بهره داده 
از مدل 2 زمینه. گذار  به کوچینگ  یافته های عام  نشان میمحور:  پژوهش  این  بیبلیومتریک  از دهد که بخش عمده های  ای 

های آتی باید اند. پژوهش های عمومی پرداختههای محیطی مدارس در حال بحران، به تبیین مدل ادبیات فعلی، فارغ از محدودیت
گر نظیر فرهنگ سازمانی مدرسه، مقطع تحصیلی، و محور، نقش متغیرهای تعدیل ی بافت های آمیختهشناسی کارگیری روشبا به 

اثربخشی مداخلات کوچینگ تبیین کنند. فقدان مدل  های تطبیقی در مدارس در حال بازگشت به مسیر، تخصص درسی را در 
 پژوهشی است. -های دقیق میکروهاست که نیازمند واکاویسازی موفق این برنامهترین موانع پیاده یکی از اصلی

دهی و تمرکز بر رضایت شغلی ی رویکردهای خودگزارش های پیشرفت تحصیلی: سلطه. تبیین پیوندهای عل ی با شاخص 3
شناختی جدی است. ضرورت پژوهشی آتی، عبور از مطالعات مقطعی و  رخدادی، یک محدودیت روش های هم معلمان در خوشه 

ارتباط میان کیفیت کوچینگ و متغیرهایِ سخت نظیرِ بروندادهای یادگیری  حرکت به سمت طرح های آزمایشی طولی است تا 
ای و اثربخشی نظام آموزشی را مرتفع خواهد  ی حرفهآموزان به صورت عل ی اثبات گردد. این امر، خلأ موجود میان توسعه دانش 
 کرد. 
بومی4 نظام.  در  ساختاری  کشورهای  سازی  از  متأثر  حوزه  این  مطالعاتی  پیشینه  اینکه  به  توجه  با  متمرکز:  آموزشی  های 
نظامتوسعه  با  نظامیافته  به  الگوها  این  مستقیم  انتقال  است،  غیرمتمرکز  آموزشی  از های  بسیاری  )نظیر  متمرکز  آموزشی  های 

شود پژوهشگران با رویکردی انتقادی، به جای شود. پیشنهاد می کشورهای در حال توسعه(، اغلب با شکست ساختاری مواجه می 
مدل کپی بومیبرداری  به  میها،  چگونه  که  معنا  این  به  بپردازند؛  ساختاری  حرفه سازی  خودمختاری  برای  توان  نیاز  مورد  ای 

سلسله در ساختارهای  را  مطالعاتی میکوچینگ  چنین  کرد.  نهادینه  بوروکراتیک  سیاستمراتبی  راهنمای  تدوین  تواند  در  گذاران 
 آورد.ای کنشگرانه را فراهم میزمان با رعایت استانداردهای ملی، فضای رشد حرفه های جامع تربیت معلم باشد که هم برنامه 

طور قابل توجهی در حال تبدیل شدن به یک استراتژی مؤثر در  محور به دهد که رویکردهای کوچینگنشان می  این پژوهش 
هستند. این رویکرد با تمرکز بر یادگیری عملی، بازخورد مستمر و یادگیری مشارکتی، به معلمان    معلمانای  تربیت و توسعه حرفه 

های نوین تدریس و ارزیابی های خود را به طور مداوم بهبود دهند. همچنین، افزایش توجه به استراتژی کند تا مهارتکمک می
نشان  برنامهدیجیتال  در  اساسی  تغییرات  به  نیاز  میدهنده  که  است  معلم  تربیت  توسعه  های  و  آموزش  کیفیت  افزایش  در  تواند 

کندحرفه  ایفا  بسزایی  نقش  معلمان  به (Philipsen et al., 2019)  ای  تغییرات  این  می.  توسعه  حال  در  کشورهای  در  تواند ویژه 
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توانمندی بهبود  ارتقای کیفیت آموزش و  برای  ایجاد کند. پژوهش های حرفه فرصتی  این زمینه ای معلمان  باید به  آینده  ها های 
 های آموزشی به کار گرفته شوند.تر در نظامطور مؤثرتر و گسترده محور به توجه بیشتری داشته باشند تا رویکردهای کوچینگ
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