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 The present study aimed to explore the lived experiences of faculty members in Iran’s 

teacher education system concerning the characteristics of a single-sex university. Using 

a qualitative approach, the research adopted a descriptive phenomenological method. The 

study population included faculty members and experts in teacher education, from whom 

fifteen participants were selected through criterion-based purposive sampling. Data were 

gathered via semi-structured interviews and analyzed using thematic analysis. In response 

to the first research question, which examined the challenges and consequences of the 

single-sex university, twelve overarching themes were identified and organized into four 

core dimensions: social, educational, cultural, and structural challenges. Concerning the 

second research question, which focused on the opportunities of the single-sex university, 

six overarching themes emerged within two core dimensions: ethical–psychological and 

contextual. The findings suggest that addressing the challenges of the single-sex teacher 

education system requires the adoption of flexible and reflective policies that promote a 

renewed perspective on teacher education and move beyond reductionist views of student 

teacher identity. Continued gender segregation without adequate consideration of its 

implications may contribute to gender bias and reduce the overall effectiveness of the 

teacher education system. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In line with the overarching policy documents of Iran's education system, Farhangian 

University was established as the sole authorized institution for teacher education, entrusted 

with the comprehensive responsibility of preparing and developing student-teachers. The 

tradition of the teacher education system led to the creation of two separate campuses in each 

province for each gender of students—a practice that became institutionalized from the 

university's inception, distinguishing the mission-oriented Farhangian University from other 

universities under the Ministry of Science, Research, and Technology. Throughout the 

evolution of the teacher education system, it appears that the legacy of post-Islamic 

Revolution teacher training colleges, coupled with concerns regarding moral and chastity-

related components, contributed to the emergence of a single-sex university.  

The formation of such a policy has prompted critiques of the university's processes, giving 

rise to the dichotomy of "segregation" versus "coeducation." Some argue that a single-sex 

university can preserve the institution's identity in terms of knowledge production and 

dissemination, maintain the fundamental foundation of classroom dynamics, properly guide 

student-teacher relationships, and promote ethical values. In contrast, proponents of 

coeducation emphasize the dynamism and flexibility of higher education environments, as 

well as the intellectual growth of students. They regard the presence of both genders in 

classrooms and on campus as beneficial, fostering increased social interaction and 

socialization. 

Meanwhile, Farhangian University, as a mission-driven institution tasked with educating 

and supplying teachers for the national education system, operates as a predominantly single-

sex university and largely employs faculty and staff of the same gender. Given the above 

considerations, the present study seeks to address the following question: Over the past 

decade, what challenges and consequences has the single-gender environment of Iran's 

teacher education system faced, and what opportunities has it created? Clarifying this issue 

can inform macro-policy decisions for Iran's teacher education system in its second decade of 

establishment and provide a mechanism for introducing flexibility into the system. 

Methodology 

The present study falls within the category of applied research and was conducted to critically 

reflect upon the single-sex university model within Iran’s teacher education system. Given the 

nature of the single-gender phenomenon and the need for a deep understanding of it, a 

phenomenological method was employed. In this study, using purposive sampling, fifteen 

faculty members and department heads from Farhangian University in Razavi Khorasan 

Province (Shahid Beheshti Campus and Shahid Hasheminejad Campus) during the 2025-2026 

academic year were selected as informed and key participants and were interviewed in depth. 

Semi-structured interviews were used for data collection. The interview data were analyzed 

using thematic analysis coding. 

Finding and Discussion 

To address the first research question, the study drew on the experiences of experts and 

department heads within Iran’s teacher education system as research participants, resulting in 

the identification of four main dimensions and eleven underlying components. The social 

dimension encompassed limited opportunities for desirable socialization, weaknesses in 

communication and interaction, and reduced mutual understanding. The educational 

dimension included lack of access to same-gender instructors, insufficient dynamism and 

flexibility in instructional processes, and diminished motivation and healthy competition. The 
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cultural dimension comprised the erosion of desirable cultural norms and a decline in student 

marriage, while the structural dimension involved the separation of teacher education from 

coeducational schools, the reduction of the academic environment in teacher education, and 

the weakening of student associations. To respond to the second research question, the 

experiences of the same participant groups led to the extraction of two main dimensions and 

five underlying components. The ethical–psychological dimension involved reduced 

intergender conflicts, enhanced moral security, and decreased anxiety related to judgment by 

the opposite gender, whereas the context-oriented dimension referred to the increased 

Islamization of the university environment and the active participation of women in executive 

roles.  

It should be acknowledged that decision-making and policy adoption in any organization 

or society are invariably accompanied by both challenges and opportunities, and gender 

segregation within the teacher education system over more than a decade since the 

establishment of Farhangian University has been no exception. Many participants perceived 

the opportunities and advantages of single-gender teacher education primarily in negative or 

preventive terms, viewing gender segregation as a protective mechanism that has rendered 

certain challenges prevalent in other universities irrelevant or considerably attenuated within 

teacher education. For instance, collaborative classroom projects in higher education often 

place students of different genders in situations of continuous evaluation and judgment, which 

may generate anxiety, particularly among female students, and in some cases may give rise to 

ethical concerns. By establishing separate campuses and affiliated centers for male and female 

students across provincial capitals, the teacher education system has largely eliminated such 

consequences.  

Nevertheless, it should be noted that in many areas of public services, gender segregation 

is not strictly implemented; instead, efforts are made to prevent inappropriate mixing, as seen 

in public transportation systems such as railways, buses, and taxis. Social culture and 

norms—beyond purely religious interpretations—reflect a rational and pragmatic approach to 

this issue, suggesting that similar policies could be extended to higher education. In other 

words, rather than emphasizing fully segregated single-gender universities, greater attention 

should be paid to strengthening rational and dominant social norms. Moreover, as teacher 

education claims to provide holistic preparation for future teachers, it cannot remain 

indifferent to half of society’s population, nor can it afford to foster deep interactional 

deficiencies or reinforce gender stereotypes. Consequently, a fundamental reorientation 

toward its underlying assumptions and core beliefs appears necessary for the teacher 

education system to assert itself more effectively in its second decade of development. 
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دانشتتگاه  یهتتایژگیو ایتتران از  معلتتم  تجارب زیسته اساتید نظام تربیتتت  احصاءهدف از پژوهش حاضر،  

جنسیتی بود. روش پژوهش؛ مبتنی بر رویکرد کیفی و روش پدیدارشناسی از نوع توصیفی بود. قلمرو تک

معلم ایران بود که از میان آنتتان پتتاننده نفتتر بتته   پژوهش شامل تمامی اساتید و متخصصان نظام تربیت

ساختاریافته ها، از مصاحبه نیمهگیری هدفمند ملاک محور انتخاب شدند. برای گردآوری دادهروش نمونه

اول پتتژوهش، بتتا   ؤالهای پژوهش، از تحلیل مضمون بهره گرفته شد. در رابطه با ستت جهت تحلیل داده

جنسیتی، دوازده مضمون کلتتی در چهتتار بعتتد محتتوری های دانشگاه تکها و پیامدهدف واکاوی چالش

ی گرفتند. در رابطه های فرهنگی و ساختاری جاهای آموزشی، چالشهای اجتماعی، چالششامل چالش

لتتد دو های دانشگاه تک جنسیتی، شش مضمون کلتتی در قابا سوال دوم پژوهش با هدف تبیین فرصت

توان استتتنتا  های این پژوهش میمحور احصاء شد. بر اساس یافتهروانی و زمینه _ بعد محوری، اخلاقی

پتتذیری های انعطافجنستتیتی، سیاستتتتک معلمهای نظام تربیتها و پیامدنمود که در مواجهه با چالش

معلتتم شتتده و از مواضتت  نگتتاه  گیری نوینی نستتبت بتته نظتتام تربیتتتباید شکل گیرد که موجبات جهت

معلمان کاسته شود. چنانچه رویه موجود تفکیک جنسیتی تداوم یابتتد و بتته گرایی به هویت دانشجوتقلیل

 شود. میمعلم  یتی و عدم کارایی در نظام تربیتتوجهی شود؛ موجبات بروز تعصبات جنسمسائل آن، کم
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 مقدمه 
و   ینوآور  شه، یتبادل اند  یبرا   یو بستر  کندی م  فایجامعه ا  یو اقتصاد   یاجتماع  ،یدر توسعه فرهنگ  یدیکل  ینقش  یآموزش عال

عموم  یارتقا دانش  م  یو تخصص  یسطح  تقو  ن،یهمچن  آورد؛یفراهم  ا  یمل  تیهو  تیبا  زم  یهافرصت  جادیو  رشد    نهیبرابر، 
اجتماع  یفرد عال  اریبس  یهااز حوزه  یکی  (.Godonoga & Sporn, 2023)  سازد یم  ایرا مه  یو  آموزش  نظام  هر    یمهم در 

در   یاساس تحولاتاست؛  ی لفه نظام آموزشؤم نیترو مهم نی ترحساس  1معلمان ی اولیه سازمعلم است. آماده  تربیتنظام ، یکشور
؛  ی جهان  یهاامروز و تجربه   یازهاین  یه ی توسعه و بر پا  یبناری عنوان ز  معلم، به  پرورش و در متن آن تحول در تربیت  و  آموزش 
پژوهش.  (2022et al. Heng ,)است    ریناپذاجتناب  یضرورت  برخی  نتایج  آموزش  بر اساس  معلمان و  بین شایستگی    2اولیه ها، 

 (. Wang,  2023)بسیار وثیقی وجود دارد   آنان رابطه
ای و غنی نیاز دارد. در  سازی معلمان، نگاهی واقعی به آموزش و یادگیری در محیطی شبکه دنیای پیچیده امروز برای آماده 

 تربیت های ویژه  های مستقل یا دانشکده دانشگاه و    شده  دیتأکهای خاص معلمی  های جهان بر ضرورت وجود آموزش اغلد کشور
امر    معلم دانشگاه    اسناد  راستای  در(.  Kim, 2024)  نمایندمیمبادرت    معلم  تربیتبه  ایران،  پرورش  و  آموزش  نظام  بالادستی 

به نهاد صالح تربیت  فرهنگیان  یگانه  ت  عنوان  آماده أمعلم،  این نهاد    معلماندانشجوسازی و بهسازی  سیس و مسئولیت جام   به 
 (Fundamental Transformation Document of Iran's Education System, 2011)محول شد 

های دانشجویان انجامید؛ سنت حاکم بر نظام تربیت معلم، به ایجاد دو پردیس مجنا در هر استان برای هر یک از جنسیت
های تاب  وزارت  محور فرهنگیان را از سایر دانشگاه رخدادی که عملاً از ابتدای تأسیس دانشگاه نهادینه شد و دانشگاه مأموریت

مسائلی که در جمهوری   ترینترین و مبنایییکی از مهم   (.Charter of Farhangian University, 2011)  علوم متماین ساخت
های گوناگون  اسلامی ایران از ابتدای انقلاب اسلامی تاکنون مورد توجه همگان قرار داشته مناسبات میان زن و مرد در محیط

با نهادها و خرده نظام(.  Kazemi & Azizi, 2023)  است های مختلف جامعه، از جنسیت امری است که در عرصۀ اجتماعی 
محیط شکلجمله  به  و  بوده  بسیار  مناقشات  محل  تاکنون  و  است  متقابل  تعامل  و  ارتباط  در  آموزشی  در  های  مباحثی  گیری 

آموزش مختلط منجر شده است نظام تربیت  (.Fauziah & Dewi, 2025)  خصوص  تنگاتنگی    اگرچه  ارتباط  با مدارس  معلم 
تربیت نظام  اما فضای  استلنام  دارد،  نه صرفاً  باشد  دانشگاهی  آکادمیک  آموزش  با فضای  متناسد  باید  آموزش معلم  نظام  های 

ایرانی اسلامی معلمان آینده،   اهمیت نظام تربیت  (. Rafiee & Abdollahi, 2022)عمومی   معلم و ایجاد شایستگی و هویت 
معلمی در آغاز حضور در دانشگاه    های حرفههای اخلاقی آنان مورد توجه خاص قرار بگیرد. از همین روی، نامندموجد شده جنبه

آزمون بر  از منظر روانو جذب آن، علاوه  باید  های مذهبی درخور و شایسته لفهؤچنین مو هم  شناختی، اخلاقیهای سراسری، 
   (. Rafiee, Navid Adham & Saki, 2024)باشند 

نقدهایی مطرح شود و چنین شرایطی  در  موضوع وجود دارد. برخی معتقتدند    اینهای متعددی پیرامون  دیدگاه    ممکن است 

مقابل    "تفکیک  "دوگانه   باور  (. Rahimi & Etedal, 2021)گیرد  شکل    "اختلاط"در  این  بر  دانشگاه  برخی  وجود  که  اند 
های درس را حفظ تواند مسیر هویت دانشگاه را در جهت تولید و اشاعه علم حفظ نموده و شالوده اساسی کلاس جنسیتی میتک

تواند استاد را هم در مسیر صحیح و مطلوب قرار داده و می -این عمل تا حدودی مناسبات دانشجو(.  Islam et al, 2023)نماید  
 اخلاق را به عنوان ارزش نشر دهد.

ویژه تری برای فرزند خود بهخاطر بوده و پذیرش و نگرش مثبت  از سویی والدین نین نسبت به دانشگاه تک جنسیتی آسوده 
کید بر پویای  أدر نقطه مقابل، پیروان دانشگاه مختلط، با ت  (. Nawas, Darmawan & Maadad, 2024)باشند  دختران قائل می

چنین رشد عقلانی دانشجویان، حضور هر دو جنس در محیط کلاس درس و دانشگاه  پذیری محیط آموزش عالی و همو انعطاف
 (.  Rosa & Clavero, 2022) پذیری خواهد شدرا مغتنم ارزیابی نموده که منجر به افنایش تعاملات اجتماعی و جامعه

 
1 Initial teacher education (ITE) 
2 .Initial education 
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م دانشگاه  یک  عنوان  به  فرهنگیان،  دانشگاه  میان،  این  و موریتأدر  آموزش  نظام  معلمان  تأمین  و  تربیت  وظیفه  که  گرا، 
جنس نین بهره برده است عمل نموده و عمدتاً از اساتید و کارکنان هم  جنسیتیپرورش را بر عهده دارد؛ به مثابه یک دانشگاه تک 

(Pourkarimi et al, 2022 .)   کاروبرنامه مدارس ر درسی  به  معطوف  عمدتاً  مدارس،  عملی  صحنه  در  تربیت  عنوان  به  زی 
آموزان مواجه  دوجنسیت دانش   باشد. این در حالی است که خروجی دانشگاه فرهنگیان و نومعلمان در مدارس با هر جنس میهم

های نخست معلمی، در مدارس چندپایه و مختلط مشغول  بخش اعظمی از نومعلمان در سالدهد که  خواهند شد. شواهد نشان می 
با توجه به موارد مطرح شده، پژوهش حاضر درصدد است   (.Ahmadifar, R. & Abdolmaleki, 2023)خدمت خواهند شد  

ها و  معلم جمهوری اسلامی ایران، با چه چالش  جسیتی نظام تربیتکه به این مسئله بپردازد که در طول یک دهه، محیط تک
تواند در خصوص هایی را ایجاد نموده است؟ شفافیت در این مسئله میسوی دیگر چه فرصت  های مواجه شده است و ازپیامد

پذیری سیس آن منجر شده و سازوکاری را برای انعطافأمعلم ایران، در دهه دوم ت  های کلان نظام تربیتگیری سیاستتصمیم
 معلم ایجاد نماید.  در نظام تربیت

 های مرتبط با نظام تربیت دهنده آن است که مفهوم جنسیت در حدود و ثغور پژوهشهای انجام گرفته، نشانمرور پژوهش
معلم جمهوری اسلامی ایران مغفول مانده است و پژوهشی که مستقیماً با نگاهی عمیق جنسیت را مورد توجه قرار دهد، یافت 

پژوهش بیشتر  در  داخلینشد.  پژوهش  های  مثال   Rezadad et al. (2024), Sharbatiyan et al. (2025)برای 

Mohammadi(2023); Alipour etl. (2023), Bahrami (2023)  معلم بوده و مفاهیمی   درسی نظام تربیتکید بر برنامه أت
شایستگیهم عدالت،  رویکردچون  بوده  ،  توجه  مورد  غیره  و  تدریس  در   است.های  جایگاه  این  تبیین  و  شناخت  که  است  حالی 

نظام تربیت از چالشمعلم می  جنسیت در  نماید. همها و شکافتواند بسیاری  را تسهیل  تربیتی  و  اجتماعی  مناسبات  چنین های 
جنسیتی  های تکها و ظرفیتحالی که شناخت چالش  اند؛ درگیری رویکرد کمی انجام شدهها با جهتبخش اعظمی از پژوهش

 معلم   های کلان نظام تربیتمعلمان و بازنگری سیاستدانشگاه برای ترسیم و طراحی الگویی جهت جذب و نگهداشت دانشجو
 ایران، مستلنم فهم عمیق است. 

رشد    یدر محورها  انی اغلد دانشجو  ،یتیجنستک  یهاکردند که در دانشگاه  انیب  Rahimi & Etedal (2021)در پژوهشی  
حال، پژوهشگران معتقدند   نی. با ادهندیحاکم بر دانشگاه نم  یبه فضا  ینمره قابل قبول  ،یلیو عملکرد تحص   یو اجتماع   یفرد
بر روش    یپژوهش مبتن  نی کند. ا  ن یتأم  یادیرا تا حد ز  انیدانشجو   نیوالد  یدانشگاه توانسته است آرامش روان  نیدر ا  لیتحص
قرار   یدر دانشگاه مورد بررس  تیجنس  کیرا نسبت به تفک  انینگرش دانشجو  شده،نییتع  شیاز پ  یهابود و بر اساس مؤلفه  یکم

 نپرداخته است.  نفعانی ذ ریسا دگاهید ای قیعم لیارائه کرده و به تحل یآمار یداد. پژوهش صرفاً نگاه
اذعان دارند   Wang (2023)و    Ramli at al (2024), Shah (2020) د پژوهش  مانن  انجام شده در خار  از کشورمطالعات  

-یاددهی  ندیها و فراکلاس   تیفیک  یارتقا   یمناسد برا  یفضا  جادیا  ،ی تیجنستک  یمراکن آموزش  یریگعامل شکل   نیترکه مهم 
کند.   لیکمک کرده و حضور فعال و بارز زنان در جامعه را تسه  یتیجنس  یو تساو  یبه برابر  تواندی امر م  نیزنان است. ا  یریادگی

زم  کنندیم   رنشانخاط  نیها همچنپژوهش اصل  ،یقوم  یها و سنت  ین ید  ،یمذهب  یهانهیکه  عوامل  آموزش  جادیا  یاز    یمراکن 
کشورها  یتیجنستک مبه  یاسلام   یدر  تک Özdere (2023) .روند یشمار  مدارس  عنوان  با  پژوهشی  مقابل    جنسیتیدر  در 

مدارس مختلط اذعان داشت که منایای مدارس همجنس شامل ظرفیت توسعه اجتماعی و ارتقای برابری جنسیتی است. با این 
کلیشهحال، چالش تقویت  نظیر  مراکن  هایی  مقابل  در  گرفت.  نظر  در  باید  بین جنسیتی  تعاملات  و محدود کردن  های جنسیتی 

ها یک  دهند. توسعه اخیر مراکن و مسئله جنسیت در آنهای متعادل را ارائه میآموزشی مختلط تعاملات اجتماعی متنوع، دیدگاه 
 مسئله سیاسی در ترکیه است. 

Robinson et al. (2021)     عنوان با  پژوهشی  تک»در  سال آموزش  بیست  بر  مروری  یکم:  و  بیست  قرن  در  جنسیتی 
ها وجود دارند.  های آموزشی ابتدایی و متوسطه و حتی کالججنسیتی در اکثر زمینهاذعان دارند سابقه طولانی آموزش تک  «تجربه
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نشان می نتایج  تکاما  آموزش  ارائه  که  نمیدهد  برنامه جنسیتی  یا  و  تحصیلی  عملکرد  بر  مثبتی  تأثیر  آمادگی شغلی  تواند  های 
 داشته باشد. 

Almatrouk (2016)  پژوهش ب  یدر  عنوان »رابطه  با عنت  یتیجنس  ی جداساز  ن یبا  ارزش در مدارس  و   یمعنو  یها نفس، 
کو در  همسالان  با  دولت  انی ب  ت«یروابط  مدارس  که  است  کو  ی شده  در  سطوح  تمام  دل  تی در  و    یسنت   یها ارزش   لیبه 

نم  یدر مدارس خصوص  یکیتفک  نیکه چن  یاند، در حالشده  یتیجنس  کیکارانه، تفکمحافظه با اشودیاعمال  حال، در دهه    ن ی. 
در مورد    هایشده است. نگران  دیتصو  نین  یخصوص  یهادر دانشگاه  یتیجنس  کیاعمال تفک  یبرا  نیاز قوان  یاگذشته مجموعه

اجتماع  یروان  ریتأث نتا  تیدر کو  یجار   یهاآموزان، موضوع بحثبر دانش   یتیجنس  کیتفک  یو  داد که    جیاست.  پژوهش نشان 
مدرسه  ینندگانکشرکت در  تحص  ی اکه  دانش   کردند،یم  لیمختلط  تفکبرخلاف  مدارس  با   شده،کیآموزان  روابط همسالان  در 

به  یارهایمع مخالف،  توجهجنس  قابل  ا  یبالاتر  ازیامت  یطور  به  کردند؛  آن  نیکسد  که  خوبمعنا  روابط  بودند  معتقد  با    یها 
 ن یدرباره رابطه معنادار ب  یآگاه   شیافنا  تیاهم  نیو همچن  ی آموزش  استیها بر سداده  یامدهایهمسالان جنس مخالف دارند. پ

 مورد بحث قرار گرفته است. تیو روابط همسالان در کو یمعنو یهانفس، ارزش عنت
 Aldawsari (2024)   ها  چالش  یبه بررس  کا،یآمر  یو مختلط در آموزش عال  یت یجنستک  یهابا موضوع کالج  یدر پژوهش  در

تار  د یپرداخته شد و گنارش گرد  یتیجنسو منشاء مدارس تک نظر  از  آموزش عال  یتیجنستک  یهادانشگاه  ،یخیکه  نظام   ی در 
اند. آموزش کرده   فایا  یمواجه بودند، نقش محور  یآموزش  یهامحدود به فرصت  یکه زنان با دسترس  یزمان  ژهیومتحده، به   الاتیا

بود.    یتیجنس  یطرفدار شمول و برابر  یاجتماع   یها جنبش  کنندهمنعکسشد و    داریغالد پد  کرد یعنوان رو  به  جیمختلط به تدر
متنوع و توسعه    یکار   یهاطیمح  یبرا  شتر یب  یمانند آمادگ  یقابل توجه  یایمؤسسات مختلط، منا  ان ینشان داد که دانشجو  جینتا

همراه هستند. در    نین  دیاز جمله فشار همسالان و رقابت شد  یبا موانع  هاط یمح  ن یحال، ا  ن یبا ا  کنند؛ی برتر را کسد م  یاجتماع
 و تمرکن بالاتر را تجربه کردند. یپرت کاهش حواس  کردند، یم لیتحص یت یجنستک یها که در کالج یانیمقابل، دانشجو 

می استنتا   چنین  آموزشی،  مراکن  در  جنسیت  خصوص  در  پیشین  مطالعات  مرور  چالشبا  عمیق  فهم  و  درک  که  و  شود  ها 
نگری، فقدان نگاه کلان  جنسیتی هنوز وجود ندارد و با وض  مطلوب فاصله دارد. جنئیمعلم تک مرتبط با نظام تربیت  هایفرصت
  ترین دلایل این فاصله میان وض  موجود و انتظارات از نظام تربیت های ذینفعان، از مهمگیری از دیدگاهجانبه و خلاء بهرهو همه

ساز تداوم نارضایتی و ایجاد فاصله عمیق میان ذینفعان و  تواند زمینهتوجهی به این مسئله می شوند. کممعلم ایران محسوب می
 .معلم شده و در درازمدت موجبات نابرابری و عدم عدالت آموزشی را فراهم آورد نظام تربیت

جنسیتی  های تکمعلم در ایران، بازنگری در شیوه حضور دانشگاه   های فرهنگیان و اهمیت تربیتبا توجه به رشد ظرفیت دانشگاه
ناپذیر است. بنابراین، در کنار افنایش ظرفیت کمی دانشگاه، رشد کیفی، ارتقای فرایندهای تعاملی و تضمین مسیر بالندگی  اجتناب

 .دانشجومعلمان نین ضروری است

 :ها پاسخ دهدبا این وصف، این پژوهش تلاش دارد به این پرسش

 رو است؟ها و پیامدهایی روبهجنسیتی با چه چالشمعلم ایران در قامت دانشگاه تک نظام تربیت .1

 ها و منایایی همراه است؟جنسیتی با چه فرصتمعلم ایران در قامت دانشگاه تک نظام تربیت .2

 پژوهش روش
انجام    رانیا  معلمتیدر نظام ترب  یتیجنسقرار دارد و با هدف تأمل بر دانشگاه تک   یکاربرد  یها پژوهش حاضر در زمره پژوهش

ماه به  با توجه  از روش پد  قیو ضرورت درک عم  یتیجنستک  دهی پد  تیشده است.  فهم  است.    دهیاستفاده گرد  یدارشناس یآن، 
معنا  یادهیپد  نیچن منظر    یبخشو  از  به   یافرادآن  مستقکه  داشته   می طور  را  آن  نتجربه  پد  یریگبهره   ازمندیاند،    ی دارشناس یاز 

د  یفیتوص به  ا  گریاست.  در  رو  نیسخن،  از  استفاده  با  و  دن  ،ی فیک  کردیپژوهش  به  ورود  با  ذهن   یایپژوهشگر  درون 
   (.Williams, 2022) است پرداختهآنان  یهاتجربه لیو تحل ییآنان، به شناسا یهادگاهید افتیکنندگان و درمشارکت

https://www.qscience.com/search?value1=Lujain+AlMatrouk&option1=author&noRedirect=true&sortField=prism_publicationDate&sortDescending=true
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نمونه از  استفاده  با  پژوهش،  این  مدیرگروهدر  و  اساتید  از  نفر  پاننده  خراسان گیری هدفمند،  استان  فرهنگیان  دانشگاه  های 
کنندگان کلیدی انتخاب  عنوان مشارکتبه  1404-1405نژاد( در سال تحصیلی  های شهید بهشتی و شهید هاشمیرضوی )پردیس
های  عمیق انجام شد. معیارهای انتخاب شامل سابقه و تجربه تدریس در دانشگاه فرهنگیان و دانشگاهها مصاحبه  شدند و با آن

 .  دهای پژوهشی مرتبط با موضوع پژوهش بوعنوان استاد کارورزی در مدارس مختلط و نین انجام فعالیتمختلط، تجربه فعالیت به
مطالعات مرتبط   یفرم مصاحبه، پژوهشگر با بررس  نیتدو  یاستفاده شد. برا  افتهیساختارمهیها، از مصاحبه نداده  یگردآور  یبرا
معنا    نیبه ا افت؛یها ادامه به اشباع داده دنیها تا رسموارد لازم را استخرا  نمود. مصاحبه معلم،  تیو نظام ترب تیجنس تیبا محور

با افنا   یقبل  نیکنندگان همانند مضامشرکت  ریاستخرا  شده از سا  نیارائه نشده و مضام  یدیها، نظر جدتعداد مصاحبه  شیکه 
نکات    تیها در هر زمان حق انصراف از پژوهش را داشتند. رعاها ضبط شده و آن کنندگان، مصاحبهتکرار شد. با اجازه مشارکت

محل    یاخلاق  در  آرامش  و  سکوت  حفظ  فا  مصاحبه،شامل  شدن  پاک  مشخصات،  بودن  تما  هالیمحرمانه  صورت   لیدر 
در محل خار    قهیها که به طور متوسط حدود شصت دقپژوهش به آنان بود. مصاحبه  یکل  جینتا  یرسانکنندگان و اطلاعمشارکت

فرهنگ دانشگاه  انجام  انیاز  طول  ش  د،یبه  جدول  شدند.  مکتوب  سپس  و  ثبت  صوت  ضبط  از  استفاده  مشخصات    کی  مارهبا 
 . دهدیکنندگان در پژوهش را نشان ممشارکت

 1جدول 
 کنندگان در پژوهش مشخصات مشارکت  

 سمت تخصصی  تحصیلات  جنسیت  سابقه  ردیف
سابقه درس  

 )سال( کارورزی

 12 استاد تخصصی دکتری تخصصی  مرد 27 شماره یک  مشارکت کننده

 10 استاد تخصصی دکتری تخصصی  مرد 18 کننده شماره دو مشارکت

 11 مدیرگروه دکتری تخصصی  مرد 28 کننده شماره سهمشارکت

 12 استاد تخصصی دکتری تخصصی  زن 24 کننده شماره چهار مشارکت

 10 استاد تخصصی کارشناسی ارشد  زن 14 کننده شماره پنج مشارکت

 11 مدیرگروه دکتری تخصصی  مرد 19 کننده شماره ششمشارکت

 12 استاد تخصصی دکتری تخصصی  مرد 22 شماره هفتم  کنندهمشارکت

 10 مدیرگروه دکتری تخصصی  زن 26 کننده شماره هشتم مشارکت

 5 استاد تخصصی دکتری تخصصی  مرد 29 کننده شماره نهم مشارکت

 7 استاد تخصصی دکتری تخصصی  مرد 16 کننده شماره دهم مشارکت

 10 استاد تخصصی کارشناسی ارشد  مرد 19 کننده شماره یازدهم مشارکت

 7 استاد تخصصی دکتری تخصصی  زن 27 کننده شماره دوازدهم مشارکت

 12 مدیرگروه دکتری تخصصی  زن 32 کننده شماره سیندهم مشارکت

 10 استاد تخصصی کارشناسی ارشد  مرد 10 کننده شماره چهاردهم مشارکت

 8 مدیرگروه تخصصی دکتری  زن 19 کننده شماره پانندهم مشارکت
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استفاده   1مضمون  لیتحل ی ها از روش کدگذارمصاحبه  لیتحل ی. برا افتیجلسه ادامه  ک یاز  شیها بموارد، مصاحبه  یدر برخ
کدگذار  مرحله  دو  شامل  که  کدگذار   یشد  و  کل  یمحور   یباز  نکات  نخست،  مرحله  در  شناسا  ید یبود.  مصاحبه  و    ییهر 

علاوه بر  .  دندیگرد  ی بندمشخص دسته   ی هاتحت مقوله   می مفاه  ترک،مش  نی استخرا  شدند و در مرحله بعد، با توجه به مضام
معیارهای چهارگانه به  اتکاء  با  نتایج  اعتباربخشی  باورپذ     Lincoln and Guba (1985)این،    ،یر یپذانتقال   ، یریشامل 

شد.    نی معلم تأم  تیها و در حوزه نظام ترببا تجربه در انجام پژوهش   ان یاز همتا   گروهی  توسط  -یر یدپذییو تأ  یریاعتمادپذ
استخرا    ها،افته یمجدد    یوارس  ی برا اختموارد  در  مصاحبه  هر  از  مصاحبه  ار یشده  فرد  و  خود  گرفت  قرار  شونده 

پژوهش محسوب    ی هاافتهی  د ییصحت و تأ یبرا  یار یعنوان معبه   ند یفرآ  نی کردند؛ ا  د ییو تأ یها را بررسکنندگان آن مشارکت 
 .دهدی کنندگان را نشان ممشارکت   یهامصاحبه  یاز کدگذار   یا( نمونه 2شد. جدول )

 2جدول 

 2ای از کدگذاری در فرایند پژوهش نمونه 

 
Thematic analysis 2 

 ها در  شده است. کدقابل ذکر است که به جهت طولانی نشدن پژوهش، قسمتی از  2

 بعد   مؤلفه  لفه ؤزیرم متن مستخرج مصاحبه  کد 

 7 
ها از معلمان متتا بتتا دانشتتجویان ستتایر دانشتتگاهامروزه دانشجو

 منظر پذیرش جنس مخالف و هویتی مشکل دارند. 
تفاوت هویتی 
 دانشجویان 

عه
ام

 ج
ن

کا
 ام

دم
ع

ب 
لو

مط
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یر
پذ

 

اع
تم

اج
د 

بع
    ی

 5 
نیاز داریتتم کتته معلتتم پیونتتد دهنتتده افتتراد جامعتته  باشتتند نتته 

  .نقطه فصل و جداپذیری
پذیری در  جامعه پیوند 

 مقابل فصل و جدایی 

 6 
در حتتالی کتته ختتود شخصتتیت  pckو  ckمون شتتده دغدغتته

 معلم ما هنوز ساخته و پرداخته متناسد با جامعه نیست. 
عدم توجه به شخصیت 

 معلم 

 9 
متتن، نقشتتش در جامعتته مشتتخص شتتده، امتتا  یدانشتتجو

 هویت مطلوبی هنوز پیدا نکرده. 
نقش معلم در مقابل  

 پذیریجامعه 

  یت مسیرعدم مطلوب این مسیر و طریقت دانشگاه، جفا در حق جامعه است.  11
 دانشگاه 

 15 
معلم یتتک عنصتتر اجتمتتاعی استتت. نبایتتد مبنتتای عمتتل رو در 

 دانشگاه از دست بدیم. 
توجه به بعد اجتماعی  

 معلم 

 5 
گیری دانشتتگاه بتته عنتتوان نقطتته نیازمنتتد چتترخش جهتتت

 . پذیری هستیماتصال جامعه
دانشگاه به عنوان نقطه  

 پذیری عطف جامعه 

 ه مطلوب هخلاء مواج ه دانشجو معلمان با دیگر همکاران زیبنده نیست. همواج 6 

ت  
لا
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ت 
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 1 
ننتتد یتتک ارتبتتاط ستتازنده داشتتته اهای متتا امتتروزه نمیتوبچتته
 عدم ارتباط سازنده  باشند. 

9 
استتتخدام وااگتتان و نتتوع مواجتته دانشتتجومعلمان نیازمنتتد 

 بازنگری است. 
ضعف مهارت کلامی  

 مطلوب 

 7 
های متتا جالبتته حتتتی در مواجتته بتتا دانتتش آمتتوز دختتتر؛ بچتته

 عدم ارتباط با دانش آموز  مشکل دارند. 
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شناستتی و های کشف شده؛ نتایج در اختیار سه نفر از متخصصان موضوعی ) هیئت علمی رشتتته جامعهبه مقوله  برای اعتباربخشی
قرار گرفت و پس از گتتردآوری و بررستتی نظتترات، روایتتی محتتتوایی بتتر تربیتی دانشگاه و درجه حداقل دانشیار علوم تربیتی( علوم

برای ارزیابی فرآیند کدگذاری، از یک کدگذار دوم در بیست و پنج درصد از موارد استفاده شد و .  یید شدأاساس داوری تخصصی ت
 . درصد به دست آمد 83ها  خوانی بین کدگذاریمینان هم

 ی پژوهشهایافته

 باشد؟  یرو مروبه ییهاامد یها و پبا چه چالش  یتیدر قامت دانشگاه تک جنس رانیا معلمنظام تربیت پرسش نخست: 

کنندگان پژوهش  معلم ایران به عنوان مشارکتهای نظام تربیتبرای پاسخ دادن به این پرسش از تجارب متخصصان و مدیرگروه
 افته یساختارمهین  یها از مصاحبه  ماًیمستق  هیکد اول  217آن    یباز آغاز شد که ط   یها با کدگذارداده   لیتحل  ند یفرآبهره گرفته شد.  

گرد مرحله کدگذاردیاستخرا   در  طر  نیا  ،یمحور   ی. سپس  از  مقا  ینیبازب  قیکدها  و  تشابهات    یاسه یمکرر  اساس  بر  مداوم، 
و با عبور از سطوح   ینشیگن  یکدگذار   ندیدر فرآ  ت،یشدند. در نها  یکد متمرکن سازمانده   56در قالد    ،یدرون   طاتو ارتبا  یمفهوم
بود.   ییربنایلفه زؤم  11و    ی بعد اصل  4شدند که حاصل آن استخرا     یبند و دسته  قیتلف  یینها  یالگو  کیدر    میمفاه  نیانتناع، ا
 . دیتوسط همکاران، به انجام رس ینیهمچون بازب یاصول اعتبارسنج تیمضمون و با رعا لیبا استفاده از راهبرد تحل ریمس نیکل ا

 

 

 

 

 13 
متتا نتوانستتتیم در ایتتن دهتته، ستتاختار مطلتتوبی بتترای ارتبتتاط 

 ضعف ساختاری تعاملات  ها با اجتماع ایجاد کنیم. بچه

 2 

درکتتی از جتتنس مختتالف نیستتت. شتتاید عنتتوان کنیتتد کتته 
دانشتتگاه تمتتام جامعتته نیستتت. کتتاملاً صتتحیح. امتتا دانشتتگاه 

 محل ارتباط و درک متقابل هست. 
 ضعف در درک متقابل 

ل 
قاب

مت
ک 

در
ش 

اه
ک

 

 15 

هتتا و مراکتتن و حرکتتت بتته ستتوی ما نیازمند تعتتدیل در پردیس
هتتای دانشتتجویی گستتترده بتتا هتتدف درک متقابتتل اجتماع
 هستیم. 

حرکت به سوی فهم و  
 درک 

 9 
هتتا هتتم در ستتفانه فهتتم و درک مناستتبی نیستتت. کارگاهأمت

 خلاء فهم جنس مقابل  ها تک جنسیتی است عمدتاً. پردیس

 5 

... چتته ت، پتتدر و یتتا متتادر فرداستت تدانشجوی من معلم فرداس
محیطتتی قتترار اون رو آمتتاده کنتته بتترای تقابتتل و رویتتایی بتتا 
جتتنس مختتالفش؟ آیتتا دانشتتگاه از محتتیط کوچتته خیابتتان 

 تر نیست؟ مناسبت

عدم آمادگی لازم از  
 درک متقابل 

 12 

ها نشتتون هتتای درون همتتین بچتتهیتتک نگتتاهی بتته طلاق
ده؛ کتته درک و فهمتتی از وضتتعیت همتتدیگر صتتورت متتی

 نگرفته! و شاید مشکل ما هستیم. 
 عدم شناخت کافی 
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 1شکل 

 متخصصانفرهنگیان  از منظر  جنسیتیهای دانشگاه تک های چالش لفه ؤمضامین و م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بعد اجتماعی    -1

برنامه با توجه   برا  یهاینیربه  از مس  یروین  نیتأم  یکلان و خرد  شواهد نشان   ان،یدانشگاه فرهنگ  یعنیآن،    یاصل  ریمعلمان 
 Jalali et)  است  هایینارسا  یمعلم دچار برخ  یاجتماع  تیهو  نهیو ورود آنان به مدارس در زم  دانشجومعلمان   یکه خروج  دهدیم

al., 2023)  .دانشگاه د در  تحصیل  سال  چهار  گذراندن  دلیل  به  تکانشجومعلمان  تعاملات  های  تجربه  محدودیت  و  جنسیتی 
از   دانشجو غیرهمجنس، عمدتاً  استادت  یا  دانشجو  نیستندمهارتدانشجوت  برخوردار    نی ا  (.,Zakeri  2023)  های کلامی مطلوب 

در تعاملات    نیشدن با چالش مواجه شوند و پس از ورود به مدارس ن  یاجتماع  ندیکه دانشجومعلمان در فرآ  شودیباعث م  تی وضع
 رو شوند. خود با کشمکش روبه یاو ارتباطات حرفه

پردازد؛ این نکته از  های درس ما در دانشگاه فرهنگیان عمدتاً به مسائل نظری میکلاس   "( بیان دارد:  11در این خصوص کد )
زاویه آموزش مطرح نیست، بلکه مربوط به محیط آکادمیک است. وااه »دانشگاه« مستلنم وجود یک جامعه واقعی است، نه یک 

جنسیتی. دانشجوی من که فردا نو معلم خواهد شد، پیش از معلم بودن، یک انسان است و انسان موجودی اجتماعی محیط تک
پذیری عملاً رخ  است. او نباید در خلاء یا محیطی شبیه آکواریوم رشد کند؛ زیرا در چنین شرایطی فرآیند رشد اجتماعی و جامعه

   ".دهد نمی
خود را در هر مرکن استان به دو پردیس مجنا و تک جنسیتی معطوف کرده   هایاز سوی دیگر دانشگاه فرهنگیان، پردیس

های دانشجویی، فصل های دانشجویی و تمامی محیطکه در جشنواره  است. همین ویژگی خاص و موقعیت جغرافیایی عاملی است
های ارتباطی دانشجویان به شدت مورد انتقاد  و جداپذیری دانشجومعلمان در نظر گرفته شود. این رخداد موجد شده که مهارت

من هر ترم در هر دو پردیس دانشگاه فرهنگیان دانشجو دارم و همچنین در  "  ( در این خصوص بیان دارد:3اساتید قرار گیرد. کد )
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می تدریس  دارند،  حضور  کلاس  در  جنسیت  دو  هر  آن  در  که   ... دولتی  کلاس دانشگاه  اجتماعی  محیط  تفاوت  کاملاً  کنم.  ها 
موارد ناپخته و غیرپیشرفته به    برخیمشهود است. حتی در دانشگاه فرهنگیان، استفاده از وااگان، حرکات و رفتار دانشجویان در  

   ".رسدنظر می
می محسوب  اجتماعی  و  فردی  رشد  و  توسعه  محور  جامعهدانشگاه  مهارت شود.  توسعه  و  آرمان  عنوان  به  و پذیری  ها 

به   متعهد    موریت دانشگاه است. دانشگاه فرهنگیان نین به موجد توافق وزارت علوم و وزارت آموزش و پرورش أپذیری ماشتغال
معلمی در بدو خدمت است، تا   ایهای حرفهرشد و بهود مهارت  بر   تمرکن آن   ،به همین جهتاست.    معلمان آینده    مین و تربیتأت

تواند در  می  هرگونه خلاء در هویت و منش معلمی دانشجویان ،بنابراین  .از این منظر جامعه را به سوی تعالی خویش رهنمود سازد

های برخی دانشجویان گاه دارای ضعف":  کرد( اذعان  9کد )برای مثال،  نماید.  مواجه    هایینظام تعلیم و تربیت را با چالش  ،آینده
های دوستانه باعث شده  کنند. معاشرترفتاری هستند؛ برای مثال، در تعامل با همسالان خود بعضاً از الفاظ نامناسد استفاده می

بی نین  معیار  زبان  به  نسبت  حتی  که  میاست  همکاران  برخی  گفته  یاد  به  مرا  مسئله  این  باشند.  دانشگاه  اعتنا  در  که  اندازد 
آموزان سابق و محیط همان مدرسه باقی مانده اند، اما دانشجویان همان دانشفرهنگیان، انگار فقط سردر مدرسه را عوض کرده 

  ". ای و رفتاریاست، بدون هیچ توسعه حرفه
دانشگاه نظام  در  متقابل  درک  تککاهش  میهای  که  است  موضوعی  تجنسیتی  فضای أتواند  بر  توجهی  قابل  منفی  ثیرات 

ها، فرصت تعامل و گفتگوی مستقیم بین دانشجویان زن و  آموزشی و توسعه فردی دانشجویان داشته باشد. در این نوع دانشگاه
می مهارتمرد محدود  کاهش  به  منجر  است  ممکن  موضوع  این  که  افنایش سوگیریشود،  ارتباطی،  پیشهای  و  های  فرضها 

بینانه تواند مان  از درک جام  و واق های مختلط مینادرست نسبت به جنس مخالف گردد. همچنین، عدم حضور فعال در محیط
ارتباطات حرفهتفاوت است  ممکن  دانشجویان  نتیجه،  در  و  فردی شود  به های  نتوانند  و  ببینند  را محدودتر  اجتماعی خود  و  ای 

برخی از دانشجویان در ":  کرد  ( بیان15های مختلف درک کنند. مشارکت کننده )های خود را در محیطها و شباهتراحتی تفاوت
شود. با این حال، برخی از همین دانشجویان  تر میکنند و این تجربه شیرین در محیط دانشگاه پررنگ دوران دانشگاه ازدوا  می

سوءتفاهم بروز  موجد  موضوع  این  و  نداشتند  خود  مخالف  جنس  از  درستی  درک  که  دارند  آن اذعان  برای  متعدد  شده های  ها 
   ".است

های دهد و ممکن است منجر به تبعیضعدم تعامل کافی با افراد متفاوت، احتمال سوءتفاهم و برداشت نادرست را افنایش می
محیط در  آینده،  در  موضوع  این  میجنسی شود.  مدرسه،  در  اجتماعی  و  کاری  مهای  راه همکاری  سر  بر  موان  جدی  ثر  ؤتواند 

شوند، عمدتاً دوباره در  التحصیل میبسیاری از دانشجویانی که فارغ"( در این خصوص بیان دارد:  4کننده )گروهی باشد. مشارکت
آن  با  ارشد  کارشناسی  مقط   در  و  می مدارس  مواجه  دانشگاه  ها  محیط  و  کارشناسی  فضای  با  را  خودشان  که  زمانی  شویم. 

اند و در آغاز قادر به ایجاد ارتباطی سازنده و  کنند که از نظر اجتماعی عقد ماندهوضوح اظهار میکنند، بهفرهنگیان مقایسه می
    ".مؤثر نیستند

 بعد آموزشی  -2

ثیرات قابل توجهی بر انگینه و ایجاد  أتواند تجنسیتی بودن میمعلم، موضوع تک  محور مانند نظام تربیتموریتأهای مدر دانشگاه 
های خاص تمرکن دارند، اما ها با رویکرد مشخصی بر تربیت تخصصی در حوزهاین نوع دانشگاه فضای رقابتی سالم داشته باشد.  

می تعاملات  در  چنین  محدودیت  در  شود.  عملکرد  بهترین  به  دستیابی  و  رقابت  برای  دانشجویان  انگینه  کاهش  موجد  تواند 
تنوع جنسیتی و فرصتمحیط نبود  انگینه هایی،  دانشجویان، ممکن است حس رقابت سالم و  میان  تعامل مستقیم و مؤثر  های 

شود که این امکان برای پیشرفت را کاهش دهد، زیرا بخشی از انگینه افراد از تعامل، مقابله و همکاری با افراد متفاوت ناشی می

ها دارم. یکی از من تجربه زیادی در سایر دانشگاه   ":  اشاره کرد(  1کننده ). مشارکتجنسیتی کمتر فراهم استهای تکدر محیط
ترین مسائل در دانشگاه فرهنگیان، نبود انگینه کافی دانشجو است. اگر مسائلی نظیر تضمین شغلی را کنار بگذاریم. فضا و  مغفول

   ".محیط، سراشیبی است که دانشجو را به سوی منفعل بودن سوق داده است
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  ( 9کننده )تواند منجر به کاهش کیفیت تربیت و کم شدن جذابیت محیط آموزشی گردد. مشارکتاین وضعیت در درازمدت می

زند و برخی دانشجویان تمایل های درس بیندازیم؛ یکدستی و سکوت در فضا مو  میکافی است نگاهی به کلاس   ":  بیان کرد
شود، کمتر از پوسته محدود خود فراتر های قومیتی نین میمحیط یکدست، که گاه دچار کلیشهچندانی به مشارکت ندارند. این  

   ". ها هستندرفته است و بیشتر دانشجویان در این فضا صرفاً به فکر قبولی در درس 
ارتقاء محیط آکادمیک دانشگاه، باید یک محیط سیال و زنده باشد. پویایی و نشاط در کلاس  های دانشگاه نقش مهمی در 

ها، فعال و سرزنده باشند، دانشجویان احساس انگینه  کیفیت فرآیند یادگیری و ایجاد فضای آموزشی مؤثر دارند. زمانی که کلاس 
کنند. همچنین موجد برقراری روابط مؤثر بین  های گروهی و تبادل نظر میها، فعالیتو علاقه بیشتری برای مشارکت در بحث

( بیان  5کند که اثر مثبتی بر رضایت و موفقیت تحصیلی دارد. کد )شود و فضایی دوستانه و انگینشی ایجاد می استاد و دانشجو می 

که  ":  کرد کرد  اذعان  می   گاهی  باید  به چشم  فرهنگیان  دانشگاه  در  در کلاس خمودگی  اکراه  با  دانشجویان  درس  خورد.  های 
اند. من در دانشگاه دولتی وزارت علوم که تفاوتتمامی فرایندهای کلاس و محیط دانشگاهی بیشوند و عملاً نسبت به  حاضر می

قابل توجه و  برایم  اینجا  آنجا و خمودگی  پویایی و سرزندگی  میان  تفاوت  نین تدریس دارم و  دانشگاه است  در مجاورت همین 
   ". آزاردهنده است. این وضعیت گاهی حتی موجد کاهش کیفیت ارتباط ما با دانشجویان و محدود شدن تعاملات شده است

محدود شود. این نوع محیط غالبتتاً تواند  میها  پذیری در کلاس جنسیتی، مینان پویایی و انعطافتک  یدر یک محیط دانشگاه
تدریس سنتی و ثابت تمرکن دارد که امکان تغییر یا سازگاری با نیازهای متنوع دانشتتجویان را نتتدارد. عتتدم تنتتوع در   هایبر روش 

کننده کنتتد. مشتتارکتهای دانشجویی، فضای دانشگاه را متوقف و یکنواختتت میگیری از تشکلتعاملات و نبود فرصت برای بهره

کند که در شرایط عادی قرار ندارد. برای نمونه، دانشجوی نباید مسیر اشتباه نشان داد؛ گاهی دانشجو احساس می "( بیان دارد:  6)
نماید، پتتس چتترا فضتتای دانشتتگاه های آن دانشگاه نین شرکت میکند و حتی در کارگاهمن در همایش دانشگاه مجاور فعالیت می

 "؟ خود او باید محدودتر باشد

 بعد فرهنگی   -3

گیری و تقویت روابط عاطفی و اجتماعی میان جوانان و در نتیجه  ها و آموزش عالی نقش بسیار مهم و پررنگی در شکلدانشگاه 
کنند، این های دانشگاه سپری میای از سنین جوانی خود را در محیطبخش عمده  در روند ازدوا  دارند. از آنجایی که دانشجویان 

کنند. در واق ،  ساز برای آشنایی و ایجاد روابط نندیک میان افراد نقش ایفا میهای فرصتترین مکانفضاها به عنوان یکی از مهم
های ازدوا  و  ها نه تنها محلی برای کسد علم و دانش هستند، بلکه بستر مناسبی برای تعاملات اجتماعی، معرفی فرصتدانشگاه 
نین محسوب میشکل پایدار  روابط  دانشگاهگیری  آموزش شوند.  فراهم کردن  با  مهارت ها  خانواده،  به  مربوط  و  های  ارتباط  های 

آموزش  این  دارند.  ازدوا   فرآیند  در  آموزشی  و  پیشگیرانه  نقش  روابط،  از  صحیح  میشناخت  تشکیل  ها  برای  را  جوانان  توانند 
شوند، مؤثر باشند.  ای پایدار و سالم آماده کنند و در کاهش اختلافات و مشکلات زمانی که وارد مرحله جدید زندگی میخانواده

آموزش  میبنابراین،  دانشگاهی و فضای تحصیلی  به شکلهای  نگرش تواند  پایهدهی  ایجاد  و  ازدوا   به  نسبت  مثبت  های های 
 مستحکم برای روابط زناشویی کمک کند. 

دانشجویان در یک فضای تک آشناییگیرندجنسیتی قرار میوقتی  یا حتی  امکان برقراری روابط رسمی  اولیه کاهش  ،  های 
بنابراین احتمال تشکیل خانواده و ازدوا  در این محیطمی تواند در  کند. این وضعیت میها به همان مینان کاهش پیدا می یابد، 

( در بیان دارد:  9های دانشجویی تأثیر منفی بگذارد و آمار مربوطه را پایین بیاورد. مشارکت کننده )طول زمان، بر روند کلی ازدوا 

عنوان موانعی برای ازدوا  جوانان مطرح   جامعه ما در مسیر پیر شدن قرار دارد و مسائل مختلف، از جمله مشکلات اقتصادی، به"
اند، در کنار نظام تربیت معلم  هستند. در این زمینه، توجه به تسهیل ازدوا  جوانان که مقام معظم رهبری نین بر آن تأکید داشته 

ها مشخص است و هر دهنده یک تعارض عمیق است. بسیاری از دانشجومعلمان شغل و وضعیت سربازی آنجنسیتی، نشانتک
دارای پیش پردیس و فاصلهدو جنس  بین دو  دیوارکشی  اما  از یکدیگر هستند،  مناسبی  اجتماعی  زمینه فرهنگی و درک  گذاری 
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رسد که فراهم شدن شرایط اختلاط دانشجویان، مشابه  موجد شده است که این دانشجویان کمتر به ازدوا  فکر کنند. به نظر می
های اخلاقی که منجر طور قابل توجهی مینان ازدوا  دانشجویی را افنایش دهد و در عین حال دغدغهتواند بهها، میسایر دانشگاه 

توان نتیجه گرفت که ساختار آموزشی و نوع محیط دانشگاهی نقش مهمی در در نتیجه، می ".به جداسازی شده است، کاهش یابد
های تعامل، غالباً جنسیتی، به دلیل کمبود فرصتهای تکگیری و افنایش یا کاهش آمار ازدوا  دانشجویی دارد و دانشگاهشکل

 گردند. منجر به کاهش این آمار می 
جنسیتی است، زیرا نبود تعامل مستقیم و مستمر  های تکهای مهم محیطها و تعصبات جنسیتی یکی از آسیدترویج کلیشه
هایی، هنجارها و  ها و رفتارهای اجتماعی دانشجویان را تحت تأثیر منفی قرار دهد. در چنین محیطتواند نگرش میان دو جنس می

ویژگی درباره  نادرست  توانمندیباورهای  نقشها،  میها،  شکل  جنس  هر  انتظارهای  و  و  ها  تعصبات  بر  مبتنی  غالباً  که  گیرد 
متفاوت سبد می تصورات کلیشه افراد  با  این کلیشه ای است. عدم مواجهه  تثبیت  شود  پایه واقعی و تجربی  بدون  ها و تعصبات 

شوند و دانشجویان فرصت نقد و اصلاح این تصورات نادرست را پیدا نکنند. در نتیجه، نگاه تعصبی نسبت به جنس مقابل در ذهن 
تر را تحت تأثیر تواند روابط فردی، خانوادگی و حتی ساختارهای اجتماعی گسترده ها در آینده میشود و این نگرش ها تثبیت میآن

فرآیندهای تصمیم در  بلکه  فردی،  روابط  در  تنها  نه  تعصباتی  تبعیض کند. چنین  گاه  نابرابری و  فاصله،  ایجاد  گیری،  قرار دهد، 
مشارکتفرصت و  شغلی  کلیشههای  ترویج  نهایت،  در  است.  اثرگذار  اجتماعی  شکل های  از  مان   جنسیتی  تعصبات  و  گیری ها 
تواند در بلندمدت بر انسجام اجتماعی و توسعه فرهنگی کشور اثرات  شود و می ای برابر، متنوع و مبتنی بر احترام متقابل می جامعه

 . منفی داشته باشد

ها از شهرهای دور با  های اطراف و همچنین برخی از رشتههای اینجا عمدتاً از شهرستان چهب":  کرد( بیان  11کننده )مشارکت
ای است ای و گاه ناپختهاند. آنچه در بین همه دانشجویان مشترک است، تصورات ریشههای متفاوت آمده زمینهها و پیشفرهنگ

با خود به دانشگاه می آورند. اگر قرار است این دانشجوی من فردا در فلان روستا جلوی کودک همسری را بگیرد و جلوی  که 
ترک تحصیل دختران به دلیل ازدوا  زودهنگام را بگیرد، ابتدا باید خودش تصورات منطقی و عقلانی را کسد کند و فرهنگ و 

انگاری یا درک مناسبی از جنس مخالف داشته باشد. امروزه دشمن روی موضوع جنسیت و زن حساسیت ایجاد کرده و نباید سهل 
دار تحول فرهنگی و اجتماعی باشد، باید خود آموزش و معلم من پرچمواندیشی ما نسبت به این مسئله رخ دهد. اگر قرار است نکم

    ". تعامل مناسد، منطقی و در شأن جامعه اسلامی را دریافت کرده باشد

 بعد ساختاری   -4

های فرهنگی و اجتماعی، ممکن است فردی و افنایش فاصله میانجنسیتی به دلیل محدود کردن تعاملات  های تکدانشگاه 
هایی، ساختارهای فرهنگی و  های دانشجویی را تضعیف کنند. در چنین محیطها و تشکلهای انجمنگیری و فعالیتفرآیند شکل 

شود،  های داوطلبانه و جمعی محدود میدهد و فعالیت در گروههای تعامل میان دانشجویان را کاهش میاجتماعی محدود فرصت
فعالیت این  از  بسیاری  گروهزیرا  با  مستقیم  ارتباط  و  نیازمند همکاری  دو  ها  دانشجویان  میان  تعامل  کمبود  هستند.  متنوع  های 

ادامه  جنس، منجر به کاهش همبستگی اجتماعی و احساس تعلق به جم  می انگینه و توانایی دانشجویان در تشکیل و  شود و 
انجمنفعالیت مانند  جمعی،  اتحادیههای  و  میها  قرار  تأثیر  تحت  را  فعالیتها،  اثربخشی  نتیجه،  در  و  دهد؛  دانشجویی  های 

می کاهش  مختلف  اقشار  مطالبات  میاننمایندگی  تعامل  نبود  این،  بر  علاوه  میانیابد.  و  تقویت  نسلی  برای  را  زمینه  جنسیتی، 
کند. این ساختارهای محدود، نه تنها مان  توسعه  های جمعی فراهم میهای نادرست نسبت به اهمیت فعالیتها و نگرش کلیشه

کنند. به طور  های فرهنگی و اجتماعی در آینده را نین تشدید میشوند، بلکه چالشیابی در دانشگاه میفرهنگ مشارکت و سازمان
فعالیت برای  مناسد  فضای  فقدان  تعاملکلی،  و  گروهی  کارایی تشکلهای چندهای  و  پویایی  بر  اثر  جنسیتی،  دانشجویی  های 

  .پذیری و اثربخشی این نهادهای فرهنگی و اجتماعی شودمنفی دارد و ممکن است در درازمدت موجد کاهش مشارکت

که پس   شتندمعلمان اذعان دامعلم است. بسیاری از دانشجو  نکته حائن اهمیت دیگر در این بعد، تقلیل محیط آکادمیک تربیت 

و مقام   "دانشجو  "اند. به بیان دیگر، لفظ  از پذیرش در دانشگاه فرهنگیان، دچار شوک شده و گویی مسیری رو به عقد را پیموده 
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نکرده   "دانشگاه  " مشاهده  و  لمس  چالشاند.  را  و ضعفوجود  و  ها  آموزشی  امور  حوزه  در  منجر  ها  گیری  به شکلدانشجویی 
معلمان پدید آورده که بعضاً اکثر آنان به دنبال تجربه  . این چالش ساختاری، خلاءای را در دانشجو فضای نسبتاً متفاوتی شده است

می خود  تکمیلی  تحصیلات  در  واقعی  مشارکتدانشگاه  )گردند.  دارد:  7کننده  بیان  با  نمی"(  را  نخست  سال  دانشجویان  توان 
شود! دلایل متعددی در این زمینه وجود  دانشجویان سال سوم و چهارم مقایسه کرد؛ آن شور و هیجان اولیه چگونه خاموش می

های  های ساختاری دانشگاه و به تب  آن فاصله گرفتن از دانشگاه شماری در پشت پرده نهفته است، اما ضعفدارد و مشکلات بی
مهم از  علوم،  وزارت  می معیار  محسوب  عوامل  تکترین  محوریت  با  که  پازلی  گاهی شوند؛  است.  شده  تکمیل  بودن  جنسیتی 

دانشگاه به  با حسرت  ما  نگاه میدانشجویان  مجاور  تبدیل شده  های  فرهنگیان  دانشگاه  میراث  به  نوعی  به  این حسرت  و  کنند 
های سطح بالا در مقط  کارشناسی ارشد جبران کنند، در  کنند با حضور در دانشگاهها سعی میای که بسیاری از آناست؛ عقده

    ".  گرددحالی که فرصت تجربه مقط  کارشناسی دیگر باز نمی

سازد و به فرموده مقام معظم رهبری »شاهراه ها متماین میباید توجه داشت که آنچه دانشگاه فرهنگیان را از سایر دانشگاه 
نظام تربیت بهکلیدی  اقتضا میشمار میمعلم«  به واقعیتآید،  دانشگاه نسبت  این  میدان عمل و فضای واقعی مدارس کند  های 
صورت رسمی و در دهد که بسیاری از دانشجومعلمان، هنگام مواجهه با مدرسه بهاعتنا نباشد. شواهد نشان میغفلت نورزد و بی
شوند. به بیان دیگر، آنان در برقراری ارتباط مؤثر و  رو میهایی روبهای و رفتار، با چالشویژه در حوزه اخلاق حرفهقامت نومعلم، به
اند. این مسئله عمدتاً ناشی از خلأهای موجود در آموزان غیرهمجنس، همکاران و مدیران مدرسه با دشواری مواجهکارآمد با دانش

بیان دارد:  13کننده )مشاکت  .معلم استهای نظام تربیتهای آموزشی کلاس فرایندها و تجربه آور  شگفت  "  ( در این خصوص 
ویژه معلمانی که باید درصد خروجی دانشگاه فرهنگیان در مدارس مختلط به تدریس مشغول خواهند شد؛ به  70است که بیش از  

با دانش بیتوته کنند و  آموزانی که در برخی  آموزان دختر در بازه سنی هفت تا دوازده سال تعامل داشته باشند؛ دانشدر مدرسه 
مناطق روستایی، پدیده ازدوا  زودهنگام درباره آنان مطرح است. پرسش اساسی این است که دانشگاه تا چه اندازه دانشجویان را  

ها عمدتاً هایی آماده کرده است؟ حتی اگر واحدهایی مانند آموزش چندپایه ارائه شده باشد، تمرکن آنبرای مواجهه با چنین واقعیت
ابعاد اجتماعی کلاس درس. این در حالی است که مهارتبر روش  بر  با  های تدریس مؤثر بوده است، نه  هایی چون نوع تعامل 
حرفهدانش همکاری  و  مادر،  اولیای  با  ارتباط  عمل،  آموزان،  در  است.  گرفته  قرار  توجه  مورد  کمتر  مرد  و  زن  همکاران  با  ای 

انجامد؛ در ای آنان میاند و این تصور شکل گرفته که چنین رویکردی به پرورش حرفهدانشجویان در فضایی محدود محصور شده
 " . دهای مدارس و جامعه دارای معنادار با واقعیتحالی که این نوع زیست تصنعی در دانشگاه، فاصله 

تربیت نظام  با چه فرصتپرسش دوم:  دانشگاه تک جنسیتی  قامت  ایران در  مزایایی روبهمعلم  و  رو ها 

 باشد؟  می
مدیرگروه و  متخصصان  تجارب  از  پرسش  این  به  دادن  پاسخ  تربیتبرای  نظام  مشارکت  های  عنوان  به  ایران  کنندگان  معلم 

داده تحلیل  فرآیند  شد.  گرفته  بهره  آن  پژوهش  طی  که  شد  آغاز  باز  کدگذاری  با  مصاحبه  98ها  از  مستقیماً  اولیه  های  کد 
گردید. سپسنیمه استخرا   مقایسه   ،ساختاریافته  و  مکرر  بازبینی  از طریق  این کدها  مرحله کدگذاری محوری،  بر در  مداوم،  ای 

کد متمرکن سازماندهی شدند. در نهایت، در فرآیند کدگذاری گنینشی و    27اساس تشابهات مفهومی و ارتباطات درونی، در قالد  
لفه ؤم 5بعد اصلی و  2بندی شدند که حاصل آن استخرا  با عبور از سطوح انتناع، این مفاهیم در یک الگوی نهایی تلفیق و دسته

زیربنایی بود. کل این مسیر با استفاده از راهبرد تحلیل مضمون و با رعایت اصول اعتبارسنجی همچون بازبینی توسط همکاران،  
 به انجام رسید.
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 3جدول 

 پژوهش ال دومؤ رابطه با سدر  یاز کدگذار یانمونه

 بعد  مؤلفه لفهؤزیرم متن مستخرج مصاحبه  کد 

 7 
تر بتتوده، بتته بارها مشاهده کردم که دانشجوی من راحتتت

ها تحت فشارهای جنسیتی ویژه در پردیس خواهران، بچه
 گیرند و خودشون هستند.قرار نمی

و   ی هنجار یکاهش فشارها 
 یتیجنس یهاشهیکل

ت
ضا
عار
ش ت

اه
ک

 نی ب  
نس
ج

 یتی

لاق
ــ

اخ
د 

بع
 ی

ن ـ
روا

و 
 ی 

5 

رخ  22تتتا  18قلیتتان عواطتتف، اوجتتش در بتتازه جوشش و 
ده، همینطور که  جوشش دارد، بتته همتتان مقتتدار هتتم می

های ما آسید کمتری از لحتتاظ کند. بعضاً بچهفروکش می
 ترند. خورند و سالمعاطفی می

و   یعاطف یهاکاهش تنش
 عاشقانه 

 6 

استتت،   یضوابط و مقررات مشخصتت   یهرچند دانشگاه دارا
 انیدانشجو  یاز سو  نیسنگ  یهانگاه  ،ییفضا  نیاما در چن

استتتادان و کارکنتتان متترد متوجتته  یبرختت  یمتترد و حتتت 
 . شودیدختر نم انیدانشجو

  یتیجنس یهات یکاهش آزار و اذ 
 ی کلام 

9 

نگاهی به حراست دیگر دانشگاه ها بیاندازید، چقدر پرونده 
چقدر رفتارهای سو جنسی، چقدر بیراهه برای ها ،  مناحمت

دانشجویان. حداقل این انفکاک، در نظام تربیت معلم مفید 
 واق  شده است.

  یتیجنس یهات یکاهش آزار و اذ 
 ی کلامغیر غیر 

 1 

شود دانشتتجو در حضور همسالان غیرهمجنس موجد می
رفتتتار و پوشتتش ختتود ملاحظتته بیشتتتری داشتتته باشتتد و 

اعتبتتاری نشتتود؛ بتته همتتین دلیتتل، در اصطلاح دچار کمبه
های دیگر، در کیف دانشجومعلمان مقایسه با برخی محیط

 . شودمراتد کمتر لوازم آرایشی مشاهده میبه

 های هیجانی تقلیل خودنمایی 

 6 
شتتاید در نگتتاه اول دانشتتجویان کمتتی مقاومتتت کننتتد و 

راضی هستند. به ویتتژه در تراشی کنند، اما در دلشان  بهانه
 دانشجومعلمان خانم این رضایت و تعلق شدیدتر است.

 احساس تعلق و پذیرش 

فنا
ا

ی
 ش

منت
ا

ی
 ت

لاق
اخ

 ی 

 1 

ها و نگهبان، نبود دانشجویان و بعضاً کتتادر کاهش نظارت
سازی شده با زندگی غیرهمجنس، فضایی آکنده و شخصی

دانشجویان احستتاس امنیتتت زنانه، به شدت در نگاه برخی  
 آورد.پدید می

 حس امنیت دانشجو 

 9 
های والدین نسبت به دانشگاه فرهنگیان بتته یکی از رغبت

جنستتیتی ویژه در دانشجویان خوابگاهی، همین مسئله تک
 است. دغدغه والدین به مراتد کمتر است.

 آرامش والدین و خانواده دانشجو 

 2 

دشتتواری برقتتراری ارتبتتاط متتؤثر بتتا برخی دانشتتجویان از 
گوینتتد و معتقدنتتد در استتتادان غیتترهمجنس ستتخن می

موضوعات مرتبط با جنستتیت، ستتطح همراهتتی و حمایتتت 
گیری تواند ناشی از شتتکلیابد؛ وضعیتی که میکاهش می

 مراتبی باشدهای نابرابر و سلسلهنگرش

 قضاوت جنسیتی اساتید 

 غ
ت
ضاو

ب ق
طرا

ضت
ش ا

اه
ک

ی
س 
جن
هم
ر

 

 15 
 ژهیوبتته ان،یدانشتتجو گتتریو تمستتخر د دنیتت تتترس از خند

در   انیدانشتتجو  یبرختت   شتتودیپسر، موجتتد م  انیدانشجو
 شوند یشدت مننوکلاس درس به

 قضاوت دانشجویان غیرهمجنس 
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 2شکل 
  فرهنگیان  جنسیتیها و منایای دانشگاه تک فرصت  یهالفه ؤمضمامین و 

 

 

 

 

 

 

 

   بعد اخلاقی و روانی  -1

جنسیتی، از جمله موضوعاتی های تکهای اصلی در دانشگاهجنسیتی به عنوان یکی از فرصتهای بینتنشکاهش تعارضات و  
دانشگاه  این  در  است.  گرفته  قرار  توجه  مورد  آموزشی  و  اجتماعی  مطالعات  و  پژوهشی  ادبیات  در  که  یا  است  حذف  با  ها، 

دانشجویان هم  کردنمحدود بین  مستقیم  تنشتعاملات  و  منازعات  از  بسیاری  مخالف،  تفاوتجنس و جنس  از  ناشی  های  های 
فردی کاهش می و  اجتماعی  امر می فرهنگی،  این  آرامیابد.  ایجاد فضایی  به  منجر  و تواند  آموزشی  فرآیندهای  بر  متمرکنتر  تر، 

( کننده  مشارکت  این خصوص  7توسعه شخصی شود.  در  کرد(  نم   یامسأله  یدوران جوان   یرخدادها":  تصریح    توان یاست که 
به سراغ دختر    یخواستگار  یپسر برا   یمثال، وقت  یبرا  شود؛یو گاه قتل منجر م   یریبه خشونت، درگ  یحت  یگرفت و گاه  دهیناد
  ن یاز ا  یاری. مشاهده شده که بسدیآیم  شیپ  یجد   یامدهایبحث فرار و پ  کنند،ی مقاومت م  ای  کنندیها قبول نمو خانواده  رودیم

از   و    کیرخدادها  دانشگاه  در  دانشجو  یوگوگفت  کیمجاورت  است.  گرفته  نشأت  به  انیساده  کلاس   ژهیومن،  در  دختران، 
راحت  ا  کنندیم  یاحساس  خود  بارها  ب  نیو  را  می   ".اندکرده   انیموضوع  تماس بنابراین  کاهش  که  گفت  در توان  مستقیم  های 

ها در محیط دانشگاهی منجر شده است. از  ها و تنشجنسیتی، به کاهش برخوردهای ناپسند، سوءتفاهمهای آموزش تکمحیط
ها، فرصت مناسبی برای آرامش روانی و تمرکن بیشتر بر فرآیند یادگیری  جنسیتی در این دانشگاه سوی دیگر، کاهش تعارضات بین

تواند اضطراب و استرس دانشجویان را کاهش دهد؛ عواملی که نقش مهمی در فرآیند آموزش و آورد. چنین فضایی میفراهم می

 11 

بتتدون  تواندیاست و مسائل م کدستیکلاس درس    یوقت
 یخاصتت   تیمربوط بتته جنستت   یهاتیدر نظر گرفتن حساس
و جستتارت   یبتتا احستتاس راحتتت   انیمطرح شتتود، دانشتتجو

در  ژهیوبتته کننتتد؛یم انیتت ختتود را ب یهادگاهیتت د یشتتتریب
 ی. از موضوعات اجتماع یاریبس

افنایش جرات و جسارت دانشجو  
 در فرایند کلاس درس 

6 

 توانتتدیپسر در کلاس م  ایدختر    انیحضور مداوم دانشجو
درس منحرف کند و باعث   یرا از محتوا  انیتوجه دانشجو

از حتتد متوجتته  شیشتتود تمرکتتن، ذهتتن و افکارشتتان بتت 
 . شود هایهمکلاس

تقلیل حواس پرتی در فرایند  
 کلاس درس 
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مهارت میتوسعه  اجازه  دانشجویان  به  محیطی  آرامش  این  دارند.  فردی  فعالیتهای  در  بالاتر  تمرکن  با  تا  و  دهد  آموزشی  های 
قالد را در  اجتماعی خود  بدون تنشهایی سالمپژوهشی مشارکت کنند و روابط  های مختلط توسعه  های معمول در محیطتر و 

در حضور    توانیکه نم  شوندیدر کلاس مطرح م  یام که مسائلبارها مشاهده کرده":  باره گفت( در این  5کننده )مشارکت  .دهند
خود را با   یهاو درد و دل   نندیبیمادر م  کیمانند    ینوعمن را به  ان یمثال، دانشجو  یها پرداخت. برابه آن   یهر دو جنس به راحت

دل  ،ییفضا  نی. در چنگذارندیم  ان یمن در م بر کلاس و حض  لیبه  دانشجو  ورجو حاکم  دانشجوهم  ان یتنها  احساس   ان یجنس، 
  شودیمن فراهم م یتر براراحت  یو شوخ  سیمؤثر است؛ هم امکان تدر  ن یآموزش ن  ند یموضوع در فرآ  نیدارند و ا  یشتریب  یراحت

   ".خود را مطرح کنند یهاو پرسش دیعقا یبه آسان توانندیها مو هم آن

مطالعاتی   هایجنسیتی است که در دورههای تکترین دستاوردهای دانشگاه افنایش امنیت اخلاقی دانشجویان یکی از مهم 
تواند مینان خطرات و  جنس مخالف، میمختلف مورد توجه قرار گرفته است. فراهم آوردن فضایی مستقل و بدون حضور مستقیم  

تر ها و روابط ناسالم را به مینان قابل توجهی کاهش دهد. فضای امنهای اخلاقی، سوء استفادهرفتارهای منفی مرتبط با آلودگی
کند و احساس فرهنگی و مذهبی، اعتماد والدین نسبت به محیط دانشگاه را تقویت می  هایدغدغه و جداگانه، به ویژه در جوام  با

فرزندان اخلاقی  سلامت  و  تربیت  قبال  در  را  آنان  میامنیت  افنایش  میشان  احساس  والدین  تحصیل  دهد.  صورت  در  کنند 
دانشگاه دارند. کاهش تماس های تکفرزندشان در  اجتماعی وی  بر وضعیت اخلاقی و رفتارهای  بیشتری  های جنسیتی، کنترل 

جنسیتی، موجد کاهش بروز رفتارهای ناپسند و تهدیدکننده اخلاق، و  های تکمستقیم و تعاملات مجازی یا حضوری در محیط

بسیاری از    ":  مطرح کرد( در این خصوص  11در نتیجه افنایش حس امنیت و اطمینان مندی والدین شده است. مشارکت کننده )
های دیگر حضور دارند. واکنش مثبت  هایی که از شهرستان و یا استان کنند، به ویژه بچه ها، همنوایی خانواده رو احساس میبچه

 ". است ها اثر گذاشتهوالدین فارغ از بحث معلمی، نسبت به دانشگاه فرهنگیان بالاست، همین موضوع خیلی در تصمیم بچه

جنسیتی، تأثیر قابل های آموزش تکهای آموزشی، به عنوان یکی از اهداف مهم نظامکاهش اضطراب دانشجویان در محیط
می  نشان  متعددی  تحقیقات  دارد.  یادگیری  فرآیند  در  مستقیم همتوجهی  بدون حضور  فضای  که  میدهند  مخالف،  تواند  جنس 

ای کاهش دهد. این کاهش اضطراب، موجد افنایش تمرکن بر سطح استرس و فشار روانی دانشجویان را به طور قابل ملاحظه

به نظر من، در پردیس خواهران،  ":  باره گفت  ( در این6شود. مشارکت کننده )روی محتواهای درسی و بهبود فرآیند یادگیری می
  " .ایمها تجربه و مشاهده کرده یابد؛ این موضوع را ما عملاً در طول این سال ها و استرس دانشجویان کاهش میبسیاری از رقابت

های درس معمولًا باعث نگرانی، خودسانسوری و کاهش اعتماد به نفس دانشجویان  جنس در کلاس فرآیندهای قضاوت غیرهم
ها به شدت کاهش یافته و دانشجویان احساس آزادی و راحتی بیشتری در  جنسیتی، این نوع نگرانیهای تکشود. در محیطمی

بیان دارد:  11ابراز نظرات و مشارکت دارند. مشارکت کننده )   س یدر پرد  ژهیوبه  ت،یجنستک  یهادر کلاس "( در این خصوص 
دانشجو راحت  انیخواهران،  ا  یشتریب  یاحساس  ب  نیدارند؛  نوع  در  خوب  انیموضوع  به  آنان  پوشش  حداقل   یو  است.  مشهود 

   " .دارند یکمتر یترس و نگران انیگفت که دانشجو توانیم

 زمینه محور بعد  -2

سال دانشگاهدر  اخیر،  تکهای  ارزش های  ترویج  در  توجهی  قابل  نقش  ایران  در  محیطجنسیتی  در  اسلامی  مبانی  و  های ها 
از ساختارهای جداگانه و رعایت الگوهای فرهنگی و دینی، به نوعی گام بلند در    گیریها، با بهره اند. این دانشگاه آموزشی ایفا کرده 

اسلامی تلقی میجهت  آموزشی  دانشگاه تر شدن فضاهای  نوع  این  با  شوند.  مستقیم  به طور  آورند که  فراهم  قادرند محیطی  ها 
مشارکتایران هم مذهبی هایدیدگاه  باشد.  آفرین  نقش  دانشجویان  اسلامی  تقویت هویت  در  و  باشد  )راستا  این  14کننده  در   )

عنوان لوکوموتیو  کنیم. نظام تربیت معلم بهگاهی لازم است یادآوری کنیم که در مورد چه نهادی صحبت می" ن کرد:خصوص بیا
اخلاق که  معلمی  است:  ارجح  ما  برای  معلم  نوع  کدام  پرورش،  و  آموزش  است؟  نظام  متخصص  که صرفاً  معلمی  یا  است  مدار 

به  را  دانشجویان  و  نماید  ریل مطلوب حرکت  و  مسیر  در  کند،  رعایت  را  اخلاقی  موازین  باید  فرهنگیان  عنوان سربازان  دانشگاه 
   " .آموزش و پرورش تربیت کند
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رسد که  ها و مسئله جداسازی و تفکیک جنسیتی وجود ندارد و به نظر میکردن دانشگاه سخ مشهودی میان اسلامیتناهرچند که  
دهنده جهت وضعیت کنونی نظام آموزش چنین اقدامی بیشتر یک واکنش هیجانی و مقطعی و در نهایت یک مسکن و تسکین 

دانشگاه لفه ؤدهد که معالی است. شواهد نشان می  دانشجویان  تفاوت  های اخلاق در  النهرا)س(  نظیر  با   تک جسیتی  معناداری 
توان مسئله تفکیک جنسیتی در نظام  بر این اساس نمی(.  khazaei et al., 2023)های دولتی وزارت علوم ندارد  دیگر دانشگاه 

 نمودن دانشگاه در نظر گرفت. معلم را پاسخی مثبت در مسیر اسلامی تربیت
پردیس و  دانشگاهی  ساختارهای  از  راهبردی  تکاستفاده  میهای  و    تواندجنسیتی  اجرایی  فرآیندهای  در  زنان  نقش 

گیری در نظام دانشگاهی را به طور قابل توجهی تقویت کند. در این چارچوب، فراهم آوردن فضایی مستقل و بدون ترس  تصمیم
قضاوت میاز  افنایش  را  زنان  نفس  به  اعتماد  نقیض،  و  ضد  و های  مدیریتی  سطوح  در  مشارکت  برای  را  آنان  انگینه  و  دهد 

جنسیتی، زنان احساس آرامش و آزادی بیشتری در  های تکهای موجود، در محیطکند. بر اساس پژوهشگیری تشویق میتصمیم
را های گروهی و مدیریتی دارند، که این امر به طور غیرمستقیم فرآیندهای تصمیمآفرینی در فعالیتبیان نظرات و نقش گیری 

تفکیک جنسیتی   " ( در این خصوص بیان دارد  2سازد. مشارکت کننده )تر زنان را فراهم میکند و امکان حضور فعالدگرگون می 
می اختصاص  خواهران  به  را  پردیس  یک  شما  که  زمانی  نیست،  دانشجویان  به  را  منحصر  دانشگاه  عناصر  باید  لاجرم  دهید. 

اند. حداقل از این منظر فرصت  های خدماتی را زنان تشکیل داده بخش  ها، حتیجنس انتخاب کنید. ریاست، آموزش، معاونتهم
 "معلم رو شاهدش هستیم. مناسبتی برای حضور بانوان در نظام تربیت

نتیجه، ساختارهای تک فرهنگی، فرصتدر  و  فکری  موان   بدون  و  مناسد  آوردن محیطی  فراهم  با  بیشتری  جنسیتی،  های 
گیری دانشگاهی نقش فعال و مؤثری ایفا نمایند. این رویکرد، علاوه بر  های اجرایی و تصمیمکند تا در عرصهبرای زنان ایجاد می

دانشگاه  مدیریتی  و  علمی  فرهنگی،  توسعه  در  زنان  نقش  علاوه  به  برابری جنسی،  میترویج  ارتقاء  را  یک  ها  توسعه  به  و  دهد 
 کند. های افراد، به ویژه زنان، کمک میفرهنگ مشارکت بر اساس توانمندی

  

 یریگجه یبحث و نت
نظام تربیت بر دانشگاه تک جنسیتی در  تاملی  با هدف  پژوهش  اشباع  این  به  تا رسیدن  منظور  این  برای  انجام شد.  ایران  معلم 

نیمه مصاحبه  مدیرگروهنظری،  و  متخصصان  از  تن  پاننده  با  دغدغهساختاریافته  از  های  پس  شد.  انجام  فرهنگیان  دانشگاه  مند 
های دانشگاه تک جنسیتی ابعاد  چهارگانه  ها و پیامدتجنیه و تحلیل و کدگذاری، در خصوص پرسش اول پژوهش ناظر بر چالش

ها و منایای دانشگاه تک جنسیتی ابعاد اجتماعی، آموزشی، فرهنگی و ساختاری و در خصوص پرسش دوم پژوهش ناظر بر فرصت

 روانی و زمینه محور احصاء شد. _ دوگانه اخلاقی
  ، یبه اشباع نظر  دنیمنظور، تا رس  نیا  یانجام شد. برا  رانیا   جنسیتیتک  معلم  تیو تأمل نظام ترب  یپژوهش با هدف بررس  نیا

انجام داد. پس   افتهیساختارمهین  یهامصاحبه  ان،یمند دانشگاه فرهنگدغدغه  یهارگروه یپژوهشگر با پاننده نفر از متخصصان و مد
مربوط    یتیجنسدانشگاه تک   یامدهایها و پ، در پاسخ به پرسش اول پژوهش، که به چالشهاداده  یو کدگذار  ل یحلو ت  هیاز تجن

اجتماع  شد،یم بعد  ساختار   یفرهنگ   ،یآموزش  ،ی چهار  همچن  ییشناسا  یو  به    ن،یشد.  که  پژوهش،  دوم  پرسش  به  پاسخ  در 
 .د یاستخرا  گرد محورنهیو زم  روانی–یاخلاقمربوط بود، دو بعد  یتیجنسدانشگاه تک یایها و منافرصت

اند تا کیفیت آموزش را  عدالت آموزشی همواره مورد توجه متخصصان تعلیم و تربیت بوده است. بسیاری از جوام  تلاش کرده
معلم نین از این قاعده مستثنی نبوده و در   های آموزشی با محوریت عدالت بهبود بخشند. نظام تربیتاز طریق توسعه زیرساخت

معلم مطلوب    تحولی کشورهای مختلف، مورد تأکید قرار گرفته است. دانشگاه فرهنگیان نین با مأموریت تحقق نظام تربیتاسناد  
دهد که فرایند تداوم بهبود کیفیت این دانشگاه تا حدودی مورد غفلت واق  شده  تأسیس شده است. نتایج پژوهش حاضر نشان می
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رسد که ترین عناصر اجرایی آن، یعنی کارکرد دانشجومعلمان، کمتر مورد توجه قرار گرفته است. به نظر میو یکی از مهم  است
 است.   رنگ کردهکمتاحدی های مقطعی، هویت دانشجومعلمان را های پراکنده و تصمیمسیاست

دهند.  جنسیتی را تشکیل میمعلم تکهای اجتماعی بخشی از مسائل نظام تربیتدهد که چالشنتایج پژوهش حاضر نشان می
با یافتههایی مانند عدم امکان جامعهلفهؤم ارتباطات و تعاملات    Heidariهای پیشینهای پژوهشپذیری مطلوب و ضعف در 

and Mansouri (2021), Abdillah and Wantini (2024), Kocak (2020), Kamal (2021 )  از   یکیاند.  راستا بوده هم
 یخورده است. معلم  وندیمعلم پ  یاحرفه   تیو هو  سیتدر  تی فیارتباط و تعامل مؤثر است که با ک  ییتوانا  ،یعناصر معلم  نیترمهم

نکند، با احتمال    تیو اقتضائات آنان هدا  ازهایرا بر اساس ن  یر یادگی  ندیآموزان خود نداشته باشد و فرااز دانش  یکه شناخت کاف
از تجارب همکاران و حضور فعال در    یریگدر مدارس، بهره   ی مشارکت  یریادگی  گر،ید  یمواجه خواهد شد. از سو  یبا ناکام  ییبالا 
ضعف بعد   ایکمبود  ن،یدارند. بنابرا دی معلمان تأک یمشارکت فعال و همکار تی همه بر اهم  ،یمی ت یها ها و جشنوارهها، برنامهطرح

 کند.  روروبه یجد  یها را با چالش ییندهایفرا نیچن تواندیمطلوب، م یاجتماع
می نشان  شواهد  است.  کنونی  فرهنگیان  دانشگاه  چالش  دومین  آموزشی  دانشبعد  تقریباً  که  از دهد  یکی  سرآمد  آموزان 

این در حالی است که  (.  Namdari Pejman, 2024)است     "شدنمعلم  "شان حضور در دانشگاه فرهنگیان و  های کنونانتخاب
ها آن   کادمیکرشد آ  در  تنهاهای حضور نخست تغییر نموده و جو دانشگاه نه معلمان در فرایند دانشگاه نسبت به سال اکثر دانشجو 

هایی  پژوهشکاهش داده است.  رقابت سالم را از آنان    فرصت  فراهم ننموده، بلکه با ایجاد تفکیک جنسیتی، انگینه وچندان  را  
اثر آن بر کیفیت  که نشان از اهمیت کلاس   Robinson et al. (2024), Sahoo and Klasen (2021)نظیر   های مختلط و 

هم حاضر  پژوهش  با  دارند  درس  کلاس  فرایند  پویایی  و  میآموزشی  تربیتراستا  نظام  در  امروزه  قامت  باشند.  در  ایران،  معلم 
جنس با دانشجویان انتخاب  دانشگاه فرهنگیان تفکیک جنسیتی تنها محدود به دانشجویان نبوده، بلکه تلاش شده اساتید نین هم

شوند. این عمل شاید در نگاه اول مطلوب به نظر برسد، اما دسترسی به اساتید متخصص را با چالش جدی مواجه کرده که در  
بی به شکاف  منجر  پدیدهنهایت  خواهد شد.  در  عدالتی  مرد  اساتید  و  پردیس خواهران  در  زن  اساتید  بر حضور  اصرار  با  که  ای 

 Sirait and Arifهای  اگرچه در پژوهش  ها پدید آورده است.نشگاه، محرومیت و فقر علمی را در برخی رشتهپردیس برادران دا

(2024), Boorboor et al. (2022)   بعدی مورد نقد و  های تکهای جنسیتی در دانشگاههای فرهنگی و تعصبات و کلیشهزمینه
تربیت نظام  در  کاوش  زمینه  اما  است.  گرفته  قرار  غ  بررسی  مورد  آن  اقتضائات  و  کنونی  پژوهشفمعلم  در  و  گرفته  قرار  ها لت 

 مغفول مانده است. 
های اخیر  های فرهنگی، کاهش ازدوا  دانشجویی است. با توجه به سیاستیکی دیگر از نتایج پژوهش حاضر در بعد چالش

سازی ازدوا  دانشجویی دارد.  دولت و توجه به قانون افنایش جمعیت، نظام آموزش عالی کشور سهم قابل توجهی نسبت به فراهم 
و هم تضمین شغلی  از  اعم  دانشجویان  شرایط  به  توجه  با  فرهنگیان  دانشگاه  در  دیگر  معافیتاز سوی  وظیفه چنین  نظام  های 

معلمان است. این  پرورش در جهت زوجین معلم، بستر مطلوبی برای تسهیل ازدوا  دانشجو و های نظام آموزش پسران و مساعدت
ازدوا  دانشجومعلمان و کاهش  کافی  در شناخت  مانعی  تفکیک جنسیتی  است که  مقام   در حالی  نهاد  اگرچه  است.  دانشجویی 

دهد که  های موثری را انجام دهد، اما شواهد نشان میها تلاش نموده است که در این خصوص گاممعظم رهبری در دانشگاه
دانشگاه  در  میاختلاط  زمینه،  ازدوا تواند  مساز  به  توجه  شود.  مطلوب  دانشجویی  در  ؤهایی  دانشجویی  ازدوا   تقلیل  لفه 

پژوهشدانشگاه  در  جنسیتی  تک  می   Ghavamirad et al. (2025)  های  نظر  به  اما  است،  شده  اشاره  دانشگاه    رسدنین  که 
 های آن نسبت به این موضوع، باید کنش متفاوتی داشته باشد.  فرهنگیان با توجه به استلنامات و ویژگی

چالش نهایت،  تکدر  قالد  در  فرهنگیان  دانشگاه  پیامدهای  بعد  آخرین  ساختاری  میهای  تشکیل  را  نتایج جنسیتی  دهند. 
های دانشجویی در حال حاضر تا حد زیادی پویایی خود را از دست داده و گاه غیرفعال هستند. این  پژوهش نشان داد که انجمن

های آموزشی، اجتماعی، فرهنگی و حتی سیاسی  های دانشجویی، فعالیتوضعیت باعث شده است که فرصت ظهور و بروز کنش
همایش برخی  اگرچه  شود.  شنیده  کمتر  دانشجویان  و صدای  شده  پردیسمحدود  برخی  در  ملی  فرهنگیان، های  دانشگاه  های 
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ها و های دانشجویی پیرامون دانشگاه، مانند نشریه کنند، اما عملاً فعالیتامکان حضور توأمان دانشجویان دختر و پسر را فراهم می
رنگ شدن نقش دانشجویان در دانشگاه شده، شوراهای صنفی تداوم چنین وضعیتی باعث کم.  اندها، به حاشیه رانده شدهانجمن

در برخی مراکن حالت تصنعی پیدا کرده و دانشجویان در فرآیندهای دانشگاه نقش مؤثر و فعال ندارند. این فضا همچنین بر تصور  
 Yari Dehnaviهای  پژوهش  .کندمعلم را تا حدی مخدوش میدامن زده و هویت نظام تربیت «»مدرسه« به جای »دانشگاه

and Asadpour (2021), Saberi (2022)  فعالیت ماندن  عقیم  غیرمستقیم  و  مستقیم  طور  دانشگاه به  در  دانشجویی  های 
 جنسیتی چنین تصوری مغفول مانده است.   اند. اما از منظر دانشگاه تکفرهنگیان پرداخته

در   یت یجنس  کیهمراه است. تفک  ییهاها و فرصتجامعه همواره با چالش  ایدر هر سازمان    هااستیو اتخاذ س  یر یگمیتصم
  جیکرده است. نتا  جادیرا ا  ییهانبوده و فرصت   یقاعده مستثن  نی از ا  نین  انیدانشگاه فرهنگ  سی از زمان تأس  ریدهه اخ  کیاز    شیب

قا در  مؤلفه  شش  که  داد  نشان  اخلاق   لد پژوهش  بعد  زم  روانی -یدو  فرصت  محورنهیو  ترب  یها از   یت یجنستک  معلمتینظام 
آن مشاهده   ینظام را عمدتاً در وجه سلب   نیشده در ا  جادیا  یایها و مناکنندگان، فرصتمشارکتاز    یاری. بسشوندیمحسوب م

د عبارت  به  عنوان    یتیجنس  کیتفک  گر،یکردند؛  برخ  کیبه  و  کرده  عمل  رخدادها  هاشچال  یسپر  دانشگاه  جی را  یو   ی هادر 
 .اندکمرنگ شده اری بس ایندارند و  تیموضوع ای یتیجنستک معلمتیمختلط، در نظام ترب

 ها تینوع فعال  نیاست. ا  یمشارکت  یهاانجام و ارائه پرواه   ،یدرس در نظام آموزش عال  یهامرسوم کلاس   یاز رخدادها  یکی
  ، ییهاباشند و گاه اضطراب  گریکدیو قضاوت    یابیمدام در حال ارز  رهمجنسیغ  انیدانشجو  شودیمختلط باعث م  یهاطیدر مح
ا  ان یدانشجو  انیدر م  ژه یبه و   ر یممکن است از مس  گریکد یبا    ان یدانشجو  یبرخ  م یمواجه مستق  گر، ید  یشود. از سو  جادیدختر، 
اخلاق   یآموزش  یتعال  مسائل  و  شده  برخ  یخار   باشد.  داشته  همراه  به  و  ان،یدانشجو  یرا  فضا   ییهاآن  ژهیبه  وارد  تازه    ی که 

  یبلکه زندگ  ،ییدانشجو  تیشوند که نه تنها موقعیمواجه م  ییهاهیبا حاش  طیشرا  ن یاند، در اشده  یجوان  دیجد  یدانشگاه و زندگ
ن  یشخص  را  تأث  نیآنان  م  ریتحت  جرقهدهدیقرار  مناسبت  ییامدهایپ  نیچن  یها .  در  فضا اغلد  و  شکل    یعموم  یها  دانشگاه 

 .ردیگیم
ها، موجد شده مراکن استان  یدختران و پسران در تمام  شدهکیو مراکن تفک  هاس یپرد  جادی با ا   معلم تیراستا، نظام ترب  ن یا  در

 ل یمعمولًا نسبت به تحص  ان یدانشجو  نیوالد  گر،ید  ینداشته باشند. از سو  ت یعملاً موضوع  امدهایآثار و پ  ن یاز ا   یاریاست که بس
علاقه    انیم  یرا در دوراه  ان یدانشجو  یمسئله گاه  نی. ادهندینشان م  یترواکنش مثبت  یتیجنسفرزندان خود در دانشگاه تک

  ی برا  یبه عنوان نقطه عطف  تواندیم  یتیجنس  کی تفک  ن،یوالد  یحال، از نگاه برخ  نی. با ادهدیقرار م  نیوالد  لاتی و تما  یشخص 
 شود. یدختر، تلق انیدانشجو یبرا ژه یبه و ان،یدانشگاه فرهنگ
 یآموزش  یهاپست  یتصد  یبرا  یشتریب  یهاموجد شده است که در واحد خواهران فرصت  یکیو مراکن تفک  هاس یوجود پرد

مختلط وزارت علوم، زنان عمدتاً معطوف به    یهادانشگاه   ریاست که در سا   یدر حال  نیزن فراهم شود. ا  دیتوسط اسات  ییو اجرا
 دهدینشان م  انیدهه دانشگاه فرهنگ  ک یاز    ش یدانشگاه ندارند. تجربه ب  یگذاراستیدر س  یحوزه آموزش هستند و نقش مؤثر 

تفک اسات  تواندیم  یت یجنس  کیکه  مؤثر  مد  دینقش  حوزه  در  سا  یتیریزن  دانشگاه   ریو  نظام  تقو  یارکان  ا  تیرا  و  امر   نیکند 
 .مؤثر باشد نین ی تیعدالت جنس یدر ارتقا تواندیم

با  با شده،  مطرح  موارد  به  بس  د یتوجه  در  که  عموم  یها بخشاز    یاریگفت   تیرعا  یت یجنس  یجداساز  استیس  ،یخدمات 
  ی رانناوگان اتوبوس  ،یلیمثال، در شبکه حمل و نقل ر یگردد. برا یریو در مقابل تلاش شده است از اختلاط نابجا جلوگ شودینم

برون  یشهر  یهایتاکس  یو حت نگاه  ،یاجتماع   یغالد است. فرهنگ و هنجارها   یاهیور   نیچن  ،یشهرو  از    ی مذهب  یها فارغ 
 تواند یم  نین  یدر آموزش عال  یکرد یرو  نیچن  رسدیموضوع است. به نظر م  نیبا ا  یو برخورد منطق  تیدهنده عقلانمختلف، نشان

د عبارت  به  باشد؛  ن  شی ب  گر، یکارآمد  آنکه  جداگا  یتیجنستک  یهادانشگاه   ازمند یاز  هنجارها  م،یباش  نهو  است  و    یلازم  غالد 
 .تر شودپررنگ یعقلان
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ا  گر،ید  یسو  از ن  تواندیمعلمان است، نم   یساحت تمام  تی ترب  یبرا   یمکان  معلمتینظام ترب  نکهیبا توجه به  از    یمینسبت به 
دانشگاه   ن،ی. بنابراشودیم  یتیجنس  یهاشهیو تداوم کل یتعامل قی عم یهاامر موجد ضعف نیا  رایباشد، ز تفاوتیجامعه ب  تی جمع

  ی شتریب  یخود است تا در دهه دوم تولد خود با قدرت و کارآمد  هیاول  یو باورها  قی عم  یهاشهیردر    یبازنگر  ازمندین  انیفرهنگ
 توان پیشنهادات زیر را عنوان نمود:  موارد مطرح شده؛ می بندیبا جم  ظاهر شود.

ها که شرایط امکان اجرای تفکیک جنسیتی و عدم  شود که در مراکن برخی استانبا توجه به نتایج پژوهش حاضر، پیشنهاد می  -1
های اثربخش را مورد توجه قرار داده و عملاً  لفهؤتواند بسیاری از ماجرا شود. چنین رخدادی می  آزمایشیآن را دارند؛ به صورت  

ها توامان آشکار شده و با درایت و ها و فرصتفرایند متفاوتی را برای دانشگاه فرهنگیان رقم زند. این اقدام موجد شده که چالش
 کنونی بیش از پیش آشکار سازد.  معلمدقت نظر بیشتری مورد توجه قرار بگیرند و نقش جنسیت  در نظام تربیت

مغفول مانده است.   یتا حد   ه،یتوجه به اقتضائات مدارس مختلط و چندپا  ژهیوبه  ،یکه بعد آموزش  دهدیپژوهش نشان م  جیانت  -2
  ن یشود. ا  یسازاده یپ  هیمتناسد با مدارس مختلط و چندپا  یندها یاستان، فرا  یمناطق آموزش  یبا همکار   شودیم  شنهاد ی پ  نیبنابرا
و هموارتر شدن   یتیترب  یها آشکار شدن فرصت  رهمجنس،یآموزان غ با دانش   انشجومعلمانبهتر مواجه د  تیریموجد مد  کردیرو
 .شودیدر مدرسه م یریادگی–یاددهی ندیفرا
م  -3 نشان  ترب  دهدیپژوهش حاضر  نظام  در  اقدام  دارا  معلمت یکه هر  آن،  تحل  ییهاها و فرصتچالش  یو ساختار  و   ل یاست 
ضرور  یریگمی تصم  یبرا  ییاجرا  یها استیس س  یمؤثر  فرهنگ  یتیجنستک  استیاست.  دانشگاه  سنت    کی  شتریب  ان،یدر 
نظام  ماندهیباق دانش   معلمتی ترب  یمیقد  یهااز  کنون  راهاستسمانند  اقتضائات  با  ن  یساحتتمام  معلمتیترب  یو  . ستیهماهنگ 

در قالد    شودیم  شنهادیپ  نیدانشگاه شده است. بنابرا  ییایکاهش پو  تیو در نها  نفعانیذ  یتیموجد نارضا   یتیوضع  نیتداوم چن
دختر و پسر   انیدانشجو  ییو شکوفا  لاز تعام  یجهاد  یو اردوها  یورزده  ،یکارورز   ،ییدانشجو  یها تی ها، فعالکارگاه  ها،شیهما
به    یتیو ترب  یکرده و اثرات مثبت آموزش  ل یرا تسه  یمعلم  ر یمس  یشیبازاند  تواندی اقدام م  نیصورت توأمان بهره گرفته شود. ابه

 همراه داشته باشد.
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