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This study aimed to critically analyze research on teachers’ professional identity (TPI) 

using a qualitative approach based on the principles of meta-study. Relevant articles were 

systematically selected through a review following PRISMA guidelines, and the four stages 

of meta-study—meta-method, meta-theory, meta-data, and meta-synthesis—were 

rigorously applied. The meta-method analysis indicated that only 4% of studies were 

conducted at the regional level, while the majority were at national or international levels, 

indicating limited attention to the cultural, ethnic, and linguistic diversity of different 

regions. Meta-theory analysis revealed that the lack of critical approaches had diminished 

attention to the social and political contexts shaping teacher identity. In the meta-data 

analysis, examination of study themes showed that several important aspects—including 

ethical and spiritual dimensions, the role of technology and media, and social and 

organizational factors—were often overlooked in understanding the formation of 

professional identity. Based on the meta-synthesis of these findings, recommendations were 

proposed, emphasizing that future research on TPI should be aligned with the specific 

cultural, linguistic, and ethnic contexts of different regions. This is particularly crucial in 

contexts such as Iran, where substantial cultural, linguistic, and ethnic diversity strongly 

influences the formation of teachers’ professional identity. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The concept of identity originates from various disciplines such as philosophy, psychology, 

sociology, and cultural studies, reflecting its multidimensional and complex nature. One 

prominent forms of identity is professional identity, which pertains to individuals’ perceptions 

and beliefs about themselves within their professional careers. Among the various types of 

professional identity, teachers’ professional identity has been the subject of extensive scholarly 

attention. Teachers with a strong professional identity tend to deliver higher-quality instruction, 

respond better to students' needs, and remain committed and retain their position in the 

profession for longer periods. Given the growing body of literature on TPI and its significant 

implications for teacher education, the present study aims to critically examine existing research 

in this area. This review seeks to identify key dimensions and challenges, thereby laying the 

groundwork for more robust and contextually relevant future research. 

Methodology 

The study employed a systematic review following PRISMA guidelines. Relevant studies 

published between 2014 and 2024 were retrieved from academic databases such as Google 

Scholar, Magiran, SID, Noormags, CIVILICA, Science Direct, Scopus, and Web of Science 

using keywords related to TPI. From the pool of studies, 26 were selected based on thematic 

relevance and conceptual alignment with the current research objectives.  The selected studies 

were then analyzed using the qualitative meta-study approach, a comprehensive interpretive 

method that synthesizes, critiques, and reinterprets existing knowledge from a group of primary 

studies. This approach moves beyond simple aggregation, aiming fordeeper analytical insight 

into the epistemological and methodological foundations underlying the research domain. The 

meta-study framework developed by Paterson et al. (2001) was employed, which consists of 

four layers:  Meta-Method: analysis of the methodological features of the primary studies; Meta-

Theory: Examination of the underlying theoretical assumptions and epistemological 

orientations; Meta-Data: Thematic analysis of research findings (the most frequently used layer 

in qualitative synthesis); and Meta-Synthesis: Integrated interpretation of insights gained from 

the previous three layers to produce a comprehensive understanding of the phenomenon. 

Findings and Discussion  

The 26 studies were analyzed across the four meta-study layers. At the Meta-Method level, 

more than 70% of the studies used qualitative methodologies. While such approaches facilitate 

in-depth exploration, they pose limitations in terms of generalizability and testability of 

findings. This underscores the need for systematic reviews and mixed-methods research for a 

more comprehensive understanding of the components shaping professional identity. The heavy 

reliance on interviews and narrative-based questionnaires, alongside limited use of first-hand 

sources and quantitative tools, has resulted in fragmented narratives and undervaluation of the 

more objective dimensions of teacher identity. Moreover, most research has focused on national 

and international levels, with limited attention to regional or local contexts. The cultural and 

ethnic diversity within Iran remains underrepresented. Only one study conducted a localized 

investigation into professional identity in Yazd, highlighting the necessity for future research 

to be sensitive to regional cultural and geographic diversity. 

In the Meta-Theory layer, the analysis showed that although most studies relied on high-

quality psychological and narrative approaches—offering useful insight into individual teacher 

identity—there is a noticeable scarcity of critical and sociological perspectives. This theoretical 

gap limits the understanding of how broader social and political contexts shape professional 

identity, emphasizing the necessity of incorporating critical, sociological, and discursive 
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approaches into future research. At the Meta-Data level, the extraction of themes from the 

reviewed studies confirmed that TPI is a dynamic and multifaceted construct influenced by 

individual factors (e.g., motivation, beliefs), organizational structures, macro-level educational 

policies, and broader socio-cultural environments. These findings align with prior studies by 

Lutovac (2020), Schaap et al. (2021), and Zhang and Hwang (2023), which emphasize 

continuous, context-based professional learning. However, the present meta-study identified 

several under-researched areas, such as the ethical and spiritual dimensions of identity, the role 

of technology and media, and the influence of academic and professional associations on 

professional development.In the Meta-Synthesis phase, findings from all three previous layers 

were synthesized to form an integrated understanding of the current state of research and 

provide forward-looking recommendations. Given the observed limitations, it is advised that 

national research policies—particularly those of the Ministry of Education—prioritize the 

development and support of quantitative, mixed-method, and comparative studies on TPI. This 

shift would address the limitations of testability and generalizability inherent in predominantly 

qualitative literature. Furthermore, research projects should be tailored to address the cultural, 

linguistic, and ethnic characteristics of different regions, as universal models are unlikely to 

accurately capture the realities of teacher identity in Iran’s diverse society. 

Lastly, the study advocates for the development of a comprehensive, localized theoretical 

framework for analyzing TPI, drawingupon interdisciplinary expertise from fields such as 

psychology, sociology, cultural studies, philosophy of education, and educational technology. 

This framework would provide a robust foundation for future investigations.
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پژوهش با رویکرد کیفی و بر ای معلم انجام شد.  حرفه   تیهوواکاوی انتقادی مطالعات    هدف  با  حاضر  پژوهش

اصول   است.اساس  شده  اجرا  با    فرامطالعه  نظام نخست  دستورالعمل مرور  طبق  مقالات   PRISMAهای  مند 

انجام شد. در تحلیل    (فراروش، فرانظریه، فراداده و فراترکیب) فرامطالعهها مراحل برگزیده، انتخاب و بر روی آن

اند که نشان  المللیها در گسترة ملی یا بین ای و عمدة آن ها در سطح منطقه پژوهش   %4تنها    مشخص شد فراروش  

پژوهش از کم  در  گوناگون  مناطق  زبانی  و  فرهنگی، قومیتی  تکثر  و  تنوع  به  تحلیل  ا   هاتوجهی  اساس  بر  ست. 

  ت یدهنده هوشکل   یِاسیس  ی و اجتماع  یهانه یزم  ل یتحل  فروکاهش  ی، سببانتقاد  یکردهایرو   فرانظریه، کمبود

 ی هاجنبه چون  برخی مضامین مهم هم   مضمون مطالعات نشان داد  لیتحلشده است. در تحلیل فراداده،  معلمان  

ای معلم نادیده انگاشته  حرفه   تی هودر تکوین    یو سازمان  ی ابعاد اجتماع  ،ها و رسانه   ی نقش فناور  ،یمعنوی و  اخلاق

  ی اجراها، پیشنهاداتی مطرح شد از جمله اینکه باید  های آن شده است. در فراترکیبِ مراحل پیشین و طبق یافته 

مناطق    یو قوم  یزبان  ،یگخاص فرهن  یهانه یمعلمان متناسب با زم  یاحرفه   تیدرباره هو  یقاتیتحق  یهاپروژه
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 ه مقدم

شناخت خود را آغاز کرد، مسأله هویت برایش مطرح گردید. مفهوم هویت پیچیده و چندبعدی است چرا که  از  انسان از زمانی که  
چون  حوزه مختلفی  جامعههای  روانشناسی،  فرهنگی  فلسفه،  مطالعات  و  میشناسی  در   (.Yue et al, 2024) گیرد  سرچشمه 

در    (. Ellithorpe & Bleakley, 2016)کند  گیری شخصیت به ویژه در نوجوانی تأکید میروانشناسی، هویت بر اهمیت شکل
کنند و با جامعه تعامل ها چگونه خود را در جامعه تعریف میشناسی، هویت مرکز ثقل درک این موضوع است که افراد و گروهجامعه

های فرهنگی و اجتماعی  که هویت برساختة چارچوب  شودمطالعات فرهنگی تأکید میدر      (.Brouard et al., 2017)کنند  می
هر چه بیشتر درباره هویت نوشته شود، موضوع، گستره بیشتری  ،  Erikson (1968)به تعبیر    (.Liu, 2024)خاصی ساخته است  

های شخصیتی و حتی مفاهیم مرتبط با آن نظیر شود امروزه تعریف هویت در حوزه نظریهتر میبه خود گرفته و فهم آن نیز مشکل 
رود؛ به طوری که تاکنون حدود پنجاه تعریف »خود«، »من« و »شخص«، از مهمترین و چالش برانگیزترین مباحث به شمار می

 (.  Shamloo, 2009 & Siasi, 1990) مختلف از هویت فردی ارائه شده است

 شان یکار  ریمس  یهمردم دربار  یهادگاه یو د  اتیاست که به نظر  یاحرفه   تِیهومفهوم  ،  در عصر حاضر  از موضوعاتِ مدرن  یکی
 Beijaard etبه زعم ای معلمان است. ای، هویت حرفهانواع هویت حرفه برانگیزترینمناقشه یکی از   .(Vuori, 2015) پردازدیم

al. (2004)   نشان دادند  تحقیقات متعدد  تبدیل شده است.  به یک حوزة مطالعاتی مستقل    1988از سال    ای معلمانهویت حرفه
آموزان خود را بهتر برآورده  نیازهای دانش  و  دهندتری دارند، آموزش باکیفیت بالاتری ارائه میای قویمعلمانی که هویت حرفه

مانند  ی معلمی باقی میتری در حرفهتری دارند، مدت طولانیای ضعیفکنند. این معلمان نسبت به معلمانی که هویت حرفهمی
(Hanna et al, 2023 & Alsup, 2006.)  نظران را به پردازان و صاحبای معلمان توجه بسیاری از نظریهموضوع هویت حرفه

گیری افزایش پیدا به صورت چشم ، ی اخیرهده کیدر طول های انجام شده  پیرامون این موضوع خود جلب کرده است. پژوهش
 (. Rushton, 2023)کرده است 

های تربیت دانشگاه   تاداناس  از جملهای معلمان مواردی  گیری هویت حرفهدر شکلگذار  اثدرعوامل    هادر بسیاری از پژوهش
  بازیگران اجتماعی و مادی   (Ivanova & Skara-Mincane, 2016)  پژوهی  کارورزی و اقدام  (،Richter et al., 2021)معلم  

(Leonard, 2023) شبکه اجتماعی  ،  متنوع  (Graus et al, 2022; Lin & Huang, 2023)های  اجتماعی  تعاملات   ،
Matsagopane & Tang, 2023))  ،یفرهنگ -یاجتماع   ینه یزم  (Ruohotie-Lyhty et al, 2021)  ،نظارت بالینی  (Chaula, 

ها در طول شکست،  (Yue et al, 2024)  فرصت مطالعاتی،  ( Rinne et al, 2023)  نیشیپ  اتیو تجرب  یشخص  یباورها  (2024
 اند.گزارش شده(   Zen et al, 2022) المللی تربیت معلمهای بینبرنامهو   (Lutovac, 2020) تدریس

فزاینده   به طور  اخیر  در سالیان  نیز،  ما  به موضوع هویت حرفهدر کشور  پرداخته شده است.  ای  معلمان   Sarkararaniای 

مرتبط با شغل   یو اجتماع   یشغل   یهانقش   یفایمؤثر ا  یها و روش   یو مهارت  ینگرش  ،یمعرفت  یی توانا  ی رااحرفه   تیهو  (2014)
در آموزش ارتباط حرفة معلمی با پدیدة هوش مصنوعی معتقد است،    بارهدر  Mehrmohammadi (2025)  داند.میمدرس و معلم  

چون   ؛داشت  میبه مثابه پرورشکار خواه  معلم  به   ازین  ،میبه معلم به مثابه آموزشکار داشته باش  ازیاز آن که ن  شیب،  ندهیو پرورش آ
قابل  ةدر حوز  تیمسئول پتانس  ت یآموزش،  دارد.    دیجد  یها یفناور   و  هان یبه ماش  یواگذار  لیو   ,Mahmoodi & Nabaee)را 

 ، یفرهنگ - یاجتماع  ،ی شخص  ،یانه یپنج دسته عوامل زم  ،یمعلم   تیهو  یه مند مطالعات انجام شده در حوزمرور نظام  در  2019)
با تحلیل  Yasavol et al (2024)   .انددانسته معلمان مؤثر    یاحرفه  تیهو  یریگشکل  یرا در چگونگ  یاسیس  -یو اقتصاد  یاحرفه
موجود در جهت   یها الزامات، بسترها و چالششهر مشهد به این نتیجه رسیدند که  معلمان  نفر از    31های حاصل از مصاحبه با  داده 

  ، یسازفرهنگ  ،یزیرچون برنامه   ییمحورهاشامل  ) معلمان    یا توسعه حرفه  یشامل بسترها  یبعُد اصل  سهدر    معلمان  یا توسعه حرفه
انگ  بهبود  ،یمحور تی خلاق اجرای(بانیو پشت  تیحما  زش،ینگرش و  الزامات  چون    ییمحورها  شامل)  معلمان   یا توسعه حرفه  ی، 

معلمان    یاتوسعه حرفه  یها برنامه   یاجرا   یهاو چالش  ی(و اخلاق محور  رساختیز  ندها،یاو فر  هاهینظارت، بهبود رو  ،یازسنج ین
پژوهش  شوند.  بندی میطبقه    ی(فرهنگ  یها و چالش  یتیریو مد  یآموزش  یها چالش  ،یساختار   ی ها چون چالش  ییمحورهاشامل  )
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(Moghimi et al. (2023  وضعیت   که  نشان داد   هاای مصاحبه کردند. یافتهپیرامون هویت حرفه  نفر از معلمان شهر یزد  20  خود با
با ها  آن  یاحرفه  تیاند، هوشده  لیو معترض تبد  یناراض  یها معلمان به سوژه   . در واقع،معلمان رو به افول است  یاحرفه  تیهو

 Fathi).  است  افتهیکاهش  در بسیاری از موارد    یکرده و حت  تغییر  آنان  یهامواجه است، انگیزه   ییهایها و نگرانها، ترس چالش

et al. ( 2024  در تراز   یمفهوم  معلمان و ارائه مدل  یاحرفه  یستگیشا  یهاابعاد و مؤلفه  ییشناسابا هدف    که  در پژوهش خود
  ، د بُع  4ای معلمان را در  شایستگی حرفه  مصاحبه کردند. آنها  علوم تربیتی  تاداناز اس  نفر11  انجام شده بود با  رانیا  یاسلام  یجمهور

 ت ی هو  یهعتوس  ی،ارفهحهد  عت  ،یارفهحمل  ع  ،یارفهحانش  د  شامل  عاد آنکه اباند  بندی کردهطبقهفه  له مؤدرخ  96  و  فهلمؤ  19
 . است یارفهح

دهی به هویت آنان،  ای معلمان و اهمیت بسزای آن در تربیت معلمان و شکلمرتبط با هویت حرفهبا توجه به گسترش آثار  
های  شدن ابعاد گوناگون و چالشتحقیق حاضر تلاش دارد تا مطالعات مربوط به این حوزه را مورد واکاوی قرار دهد تا با روشن

 .تری در این حوزه گرددهای شایستهساز انجام پژوهشرو، زمینهپیش

 پژوهش روش
شده در این حوزه پرداخته شد. از  های انجامبه مطالعه پژوهش  1مند روش مرور نظامگیری از  برای انجام این پژوهش، ابتدا با بهره

استفاده  برگزیده گردید. سپس با  داشتند،  توجهی  پوشانی قابلپژوهش، شباهت و هم  ألهموضوع و مساثر که با      26میان آثار متعدد،  
های اطلاعاتی مختلف مرتبط از پایگاه  هایپژوهشدر این مطالعه،    از اصول روش فرامطالعه، این مقالات مورد تحلیل قرار گرفتند.

  Web of Scienceو    Google Scholar  ،Magiran  ،SID  ،Noormags  ،CIVILICA  ،Science Direct  ،Scopusاز جمله  
ای معلم در عناوین  های مرتبط با هویت حرفهجستجو شدند. در فرآیند جستجو از کلیدواژه  2024تا    2014های  در بازه زمانی سال 

با موضوع پژوهش   PARISMAآمده است. در ادامه، مقالاتی که بر اساس فرم    1ها در جدول  مقالات استفاده گردید که جزئیات آن
 سازگاری نداشتند، کنار گذاشته شدند.

1جدول  
معلم  یاحرفه  تیمربوط به هو اتی ادب یبکار رفته در جستجو یهادواژه یکل  

 معادل انگلیسی کلیدواژه کلیدواژه  ردیف 

 Teacher's identity هویت معلم 1

 Professional identity ای هویت حرفه 2

 Teacher's professional identity معلم یا حرفه تیهو 3

 Teacher's professional development ای معلم حرفهتوسعة   4

ها اعمال شد. مطالعاتی اند با دقت بالا بر آن ذکر شده 2های اولیه، معیارهای ورود و خروج که در جدول پس از جستجوی پژوهش

 .که فاقد معیارهای مورد نظر بودند، در دو مرحله غربالگری از روند پژوهش کنار گذاشته شدند

 2جدول
 هاعوامل ورود و خروج پژوهش 

 عوامل رد  عوامل پذیرش  عوامل  ردیف 

 ده یچک ایگزارش، نامه  ه، یریتحر ةمقال کتاب  ای نامهانیپا ، یپژوهش -ی علم  ة همایشی معتبر، مقال نوع مقاله  1

 های غیر از فارسی و انگلیسی زبان فارسی یا انگلیسی  زبان مقاله 2

 شناسیروش 3
  ک، یتمات ایمضمون  لیتحلهمانند   مشخص یو کم  یفیک یهاروش یدارا 
های یا سایر روشو ی استنتاج ل، یفراتحل  ک، یستماتیس  مرور ، ی مفهوم لیتحل

 کمی و کیفی 

 شناسی مطالعات فاقد روش

 
1 Systematic Review 
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 عوامل رد  عوامل پذیرش  عوامل  ردیف 

 ای معلم غیرمرتبط با موضوع هویت حرفه  معلم یا حرفه تیهومرتبط با موضوع   موضوعی  4

 یاد شده بازه زمانیمطالعات انجام شده در غیر از  2024تا  2014  در بازهمطالعات انجام شده  زمانی  5

 

 اشاره شده است: مقالات   نشیو گز یبررس کلی ندیافربه  1 در شکل

 

 1شکل

   سیستماتیک بررسی در مراحل  جزئیات و  PRISMA (Page et al, 2021)فرم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 3جدول 

 فرامطالعه مطالعات نهایی گنجانده شده برای انجام  

 عنوان  ردیف 
سال 

 انتشار 
 نویسندگان /نویسنده

1 
Lesson study, a new approach to the professional development of 

teachers  
2015 Maroofi & Karami 

2 
Strategies for professional development of teachers in developed 

countries, emphasizing the importance of it in Farhangiyan University  
2015 Khoroushi 

3 
Representation of Conflicts over Two Discourses Teacher 

Professional Development and Teacher Professional Identity in terms 

of Power Relations  

2019 Kohandel et al. 

4 
Determining the dimensions and components of the identity of 

primary teachers of the Islamic Republic of Iran  
2018 Hejazi 

ها:  دادهه مطالعات شناسایی شده از پایگاه
1024 

 

 مطالعات تکراری حذف شده 
123تعداد:   

 مطالعات بررسی شده 
903تعداد:   

 مطالعات حذف شده 
 810تعداد: 

 مطالعات واجد شرایط
91تعداد:   

 مقالات حذف شده 
 12دلیل اول: 
 2دلیل دوم:
 2دلیل سوم: 
 49دلیل چهارم: 
 صفردلیل پنجم: 
 65مجموع:  

 مطالعات گنجانده شده در مرور 
26تعداد:   

ها اطلاعاتی داده هایپایگاه طریق  از مطالعات شناسایی  

ی
سای

شنا
 

ی 
گر

ربال
 غ

 

ده
 ش

ده
جان

گن
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  یصبور

در  

 ندیفرا

آموزش  

و 

یادگیر 

 ی
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 عنوان  ردیف 
سال 

 انتشار 
 نویسندگان /نویسنده

5 Factors Affecting Teacher Professional Identity: A Systematic Review  2019 
Mahmoodi Boorang & 

Nabaee 

6 
Comparative study of the Dimensions of professional development 

programs Elementary Teachers in Iran and Selected Countries  
2020 Hoseinean et al. 

7 
Factors Affecting the Development of a Teacher's Professional 

Identity: A Narrative-Research of a Teacher's Life Events 
2020 Gholampour & Ayati 

8 
Identification and Validation of Teachers’ Professional Competencies 

based on Educational Reform Documents  
2020 Rezaa’ee 

9 
An Analysis on the Evolution of Professional Identity among 

Teacher-Students in Frhangian University 
2020 Ahmadi 

10 
(2021). An analysis of student-teacher lived experiences of 

professional identity interaction and their personal educational 

philosophy 

2021 Yaridehnavi & shafiei 

11 
Constructing and Evaluating the Reliability and Validity of the 

Professional Identity of Teachers Questionnaire 
2023 Arefnejadet al. 

12 
The professional development process of teachers in schools 

(requirements, platforms and challenges) 
2024 Yasavol et al. 

13 
Teacher Education and EFL Student Teachers' Professional Identity 

Construction  
2023 Jalali et al. 

14 
From Motivations to Fears: Exploration of Teachers’ Professional 

Identity in Yazd City. [In Persian]. 
2023 Moghimi et al. 

15 
Representation of the professional identity of student teachers of 

Farhangian University during the course of their University Education 
2023 Rastegari et al. 

16 
Identifying the dimensions and components of teachers' professional 

competence and presenting a conceptual model at the level of the 

Islamic Republic of Iran 

2023 Fathi et al. 

17 Development of Professional Identity during Teacher’s Practice 2016 
 Ivanova & Skara-

MincĿne 

18 
Impact of peer coaching strategy on pre-service teachers’ professional 

development growth in Kuwait 

 

2017 

 
 Alsaleh et al. 

19 
Effects of professional development on the quality of teaching: 

Results from a randomised controlled trial of Quality Teaching 

Rounds 

2017 

 

 Gore et al. 

 

20 
How failure shapes teacher identities: Pre-service elementary school 

and mathematics teachers’ narrated possible selves 
2020 Lutovac 

21 
Changes over time in the professional identity tensions of Dutch 

early-career teachers 

2021 

 
 Schaap et al. 

22 
International teacher education programme as a narrative space for 

teacher identity reconstruction 
2022  Zen et al. 

23 
Understanding beginning teachers' professional identity changes 

through  job demands-resources theory 
2022  Li et al. 

24 
“Should I change myself or not?”: Examining (Re)constructed 

language teacher identity during the COVID-19 pandemic through 

text-mining 

2023  Zhang & Hwang 

25 
Teacher-student relationship as a lens to explore Teacher identity in 

an  intercultural context 
2023 Liu et al. 

26 
How exactly do teachers’ identities develop in the study travel?—A  

grounded theory study from China 
2024 

 Yue et al. 
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با   انتقاد  یبرا  یفیک   یروش،  فرامطالعهروش فرامطالعه به تحلیل مقالات برگزیده پرداخته شد.  استفاده از اصول  سپس،    ، یسنتز 
عمل کرده و به   هاافتهی  بیفراتر از صرف ترک   کردیرو  نیاست. ا  هیاز مطالعات اول  یادانش موجود در مجموعه  ینیو بازآفر  ریتفس
 توانند یها مفرامطالعه  (.Paterson et al, 2001)د  پردازیحوزه خاص م  ک یدر    یف یک  یهاپژوهش  یساختار معرفت  ترقیعم  لیتحل

  مشخص بپردازند   یقاتیتحق  یمجموعه   کی( در  هی)فرانظر  هاهیها )فراروش( و نظرها(، روش فراداده  لی)تحل  هاافتهی  یبه مطالعه
(Sandelowski & Barroso, 2007)  .معلمان، از    یاحرفه  تیمربوط به هومطالعات    ریو تفس  لیمنظور تحلپژوهش، به   نیا   در

 :است ریشرح زبه یل یتحل هیاستفاده شده که شامل چهار لا  ( Paterson et al, 2001) یشنهادیپ یالگو

 1فراروش 

 ی شناس مرور بخش روش   حوزه خاص است و فراروش،  کیانجام شده در    یقات یتحق  یاز کارها   قیعم  لیوتحل  هیتجز  کیفرا مطالعه  
  (. Mohammadnejad et al, 2012)ت اس یبه صورت انتقاد قاتیتحق

اول  یشناسروش   لیسطح به تحل  نیا ا  هیمطالعات   هینظر  ،یدارشناس یپد  ری)نظ  قی نوع روش تحق  ه،یلا   نیاختصاص دارد. در 
گفتمان(، جامعه پژوهش، و   لیتحل  و  مضمون  لیتحلمانند  )  لی تحل  یهاکیداده، تکن  یگردآور  ی ها (، روش یپژوه تی روا  ،یانهیزم

  ت یقابل  زانیها و مپژوهش  یانسجام طراح  ،ی شناختروش   تیبه شناخت کفا  عناصر،  نیا  لی. تحلشودیم  یبررس  یریگروش نمونه
 . کندیکمک م جیاعتماد نتا

 2رانظریه )فرامفهوم( ف

بر    هیدر فرانظر  هیاول  کردیرو.  پردازدیم  هیاول  یهاپژوهش  یشناختمعرفت  یهادگاه یو د  ینظر  یها فرضشیپ  یسطح، به بررس  نیا
 کند یبه پژوهشگران کمک م  ندیفرا  نیحوزه پژوهش استوار است؛ ا  یدی کل  یهاه یها و نظرو تمرکز بر گزاره  نیشیمطالعات پ  لیتحل
   (.Hadizadeh et al, 2023) کنند نییو تب ییرا شناسا قیتحق نهیزم ینظر یهاانیتا بن

 تیهو  ایآ  کهن یمثال، ا  ی . براشوندیم  لیاند، تحلبوده  یاحرفه  تیمفهوم هو  نییتب  یکه مبنا  ینیادیبن  یهاهیمرحله، نظر  نیدر ا
 . شودیمشخص م  هیلا   نیشده است، در ا  لیتحل  یدارشناخت ی پد  یهادگاه ید  ای  ت،یروا  هینظر  ،ی اجتماع  ییگرامعلم از منظر سازه 

 . کند یها کمک مآن جینتا ریها و تفسپژوهش یریگجهت نییبه تب ینظر یها درک چارچوب

 3فراداده )فرایافته( 

مهم کیفی،  سنتز  و  در  داده ترین  تحلیل  مرحله،  استخراجپرکاربردترین  مرحله،  های  این  در  است.  اولیه  متون  از  های  یافتهشده 
 .شوندصورت عمیق بررسی و تفسیر میگیری از رویکرد تحلیل مضمون، بهشده در هر مطالعه، با بهره گزارش 

  د ی( تول2ها، )با داده   یی( آشنا1: )شودیانجام م (Braun & Clarke, 2006) یشنهادیبا استفاده از شش مرحله پ  لیتحل  نیا
. در یل یگزارش تحل  نی( تدو6و )  ن،یمضام  یگذارو نام   فی( تعر5)  ن،یمضام  ینی( بازب4)  ن،یمضام  یوجو( جست3)  ه،یاول  یکدها 

کدها   ییبر اساس شباهت معنا  یفیتوص  نی. سپس، مضامشودیهر مقاله استخراج م  یهاافتهی از    هیاول  یابتدا کدها  ند،یافر  نیا
را    یسنتز مفهوم  یاصل  نهیسطح، زم  نی. اشوندیم  جادیا  یفی توص  ن یمضام  قیاز تلف  ریفراگ  نیمضام  ت،یشده و در نها  یبنددسته

 . کندیفراهم م

 4ب یفراترک

صورت و فراداده به   فرانظریه  ،فراروش   لیآمده از تحلدستبه   جی که در آن نتا  یااست؛ مرحله  بی فراترکچهارم در فرامطالعه،    هیلا 

در این پژوهش، (.  Paterson et al., 2001)شود  فراهم    دهی موجود پد  تیتر از وضعجامع   ریتا امکان تفس  شوندیم  یبررس  کپارچهی

یافته انتقادی  با هدف تحلیل  پیرامون هویت حرفهفراترکیب  پیشین  انجام شده استهای مطالعات  معلمان  این مطالعه،  د  .ای  ر 

 
1 Meta-Method 
2 Meta-Theory 
3 Meta-Data 
4 Meta-Synthesis 



 

 

 
 ...    تنده و همکارانای معلم های مرتبط با هویت حرفهواکاوی انتقادی پژوهش

  

 

 

 

31 

پدیدار 

شناس 

 ی

 تجارب

  ستهیز

معلمان 

دوره  

 ییابتدا

شهر  

اهواز از 

  یصبور

در  

 ندیفرا

آموزش  

و 

یادگیر 

 ی

آ دانش

 موزان

ها،  تکیه بر تحلیل محتوایی و بررسی بافت نظری و روشی پژوهشای ایفا کرده و تلاش شده است با  فراترکیب بیشتر نقش نقادانه
ی شایان ذکر است که مرحله  (.Walsh & Downe, 2005)  تر نسبت به وضعیت موجود فراهم شودای برای داوری عمیقزمینه

شده ارائه ی مطالعات بررسیمجموعهشی که در آن، تحلیل نهایی از گیری مقاله منعکس شده است؛ بخفراترکیب در بخش نتیجه
 .اندهای تربیتی مطرح گردیده گذاریهای آینده و سیاستشده و پیشنهادهایی برای پژوهش

 هایافته

 های منتخب از حیث فراروش پژوهش  بررسی .1

 ها، ه ینظر  ای  هاافتهیصرف    ی بررس  یسطح، به جا   نیدر ا  مطالعات است.  یشناسبر روش   لیتحل  یتمرکز اصل ،  در سطح فراروش
ی ف یک  ،ینوع پژوهش )کم   ل،یداده، روش تحل  یگردآور  یهاکیپژوهش، تکن  یها ـ شامل استراتژکاررفته در پژوهشبه  یها روش 

 شود.یم سه یو مقا لیمند تحلصورت نظام( بهیالملل نیب ،یامنطقه ،ی)مل لیو سطح تحلیا آمیخته( 
  ی هاپژوهش یبرا دی جد یرها یها، مسروش  یبند است که با نقد و طبقه یشناخت روش  یگربازتاب یدر سطح فراروش نوع لیتحل

 کی در    یشناس که موجب ارتقاء بلوغ روش   کنندیم  فیتعر  ،هادرباره روش   فراتفکر  حیمثابه سطبه  را فراروش .  کند یم  میترس  ندهیآ
 د. شویم یحوزه علم

داده،   یروش گردآور  ثیمعلمان از ح  یاحرفه  تیمقاله منتخب در حوزه هو  26فراروش،    کردیاز رو  یریگمطالعه، با بهره   نیا  در
تحل رو  لیروش  نوع  تحلو    یپژوهش  کردیداده،  طبقه  یبررس  ل،یسطح  ا  یبندو  تصونه  کردیرو  نیشدند.    ی شناختروش   ریتنها 

  یهاشیگرا  ییو شناسا  شدهموده یکمتر پ  یرهایمس  شنهادیبلکه امکان نقد سازنده، پ  دهد،یم  هموجود ارائ  قاتیاز بدنه تحق  یتر روشن
 . (Cooper, 2017; Finfgeld-Connett, 2010) کندیفراهم م زیرا ن  نیشیتکرارشونده در مطالعات پ

 4جدول 
 فراروش مطالعات منتخبتحلیل  تجزیه و 

 )نویسندگان( نویسنده  ردیف 
سطح 

 ل یتحل

 نوع

 روش 

 گردآوری روش

 ها داده

 تحلیل و تجزیه روش

 ها داده

1 Maroofi & Karami (2015) 
ملی 

 )ایران( 
  و تحلیل اسناد کیفی

 مصاحبه 
 تحلیل محتوای کیفی 

2 Khoroushi (2015) المللی بین ای تطبیقیتحلیل مقایسه تحلیل تطبیقی  کیفی   

3 Kohandel et al. (2019) 
ملی 

 )ایران( 
 تحلیل گفتمان انتقادی  تحلیل گفتمان  کیفی

4 Hejazi (2018) 
ملی 

 )ایران( 
 تحلیل عاملی اکتشافی  پرسشنامه  کمی

5 Mahmoodi Boorang & (2019) 
ملی 

 )ایران( 
 تحلیل محتوای کیفی  مرور اسنادی کیفی

6 Hoseinean et al. (2020) المللی بین تطبیقی تحلیل  کیفی   تحلیل تطبیقی موضوعی 

7 Gholampour & Ayati (2020) 
ملی 

 )ایران( 
پژوهی روایت کیفی  تحلیل روایت  

8 Rezaa’ee (2020) 
ملی 

 )ایران( 
تحلیل اسناد،   آمیخته

 پرسشنامه 
 تحلیل عاملی و روایی 

9 Ahmadi (2020) 
ملی 

 )ایران( 
مصاحبه   کیفی

ساختاریافته نیمه  
محوری کدگذاری باز و   
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 )نویسندگان( نویسنده  ردیف 
سطح 

 ل یتحل

 نوع

 روش 

 گردآوری روش

 ها داده

 تحلیل و تجزیه روش

 ها داده

10 Yaridehnavi & shafiei (2021) 
ملی 

 )ایران( 
 تحلیل مضمون تفسیری  مصاحبه عمیق  کیفی

11 Arefnejad et al. (2023) 
ملی 

 )ایران( 
پرسشنامه   کمی

ساخته محقق  
 تحلیل عاملی تأییدی 

12 Yasavol et al. (2024) 
ملی 

 )ایران( 
 تحلیل مضمون  اسناد و مصاحبه  کیفی

13 Jalali et al.(2023) 
ملی 

 )ایران( 
  تحلیل مضمون با مصاحبه و مشاهده  کیفی

MAXQDA 

14 Moghimi et al. (2023) 
ای  منطقه

 )یزد( 
مصاحبه   کیفی

ساختاریافته نیمه  
 تحلیل مضمون 

15 Rastegari et al.(2023) 
ملی 

 )ایران( 
تحلیل سند و   کیفی

 مصاحبه 
 تحلیل مضمون تکرارشونده 

16 Fathi et al.(2023) 
ملی 

 )ایران( 
پرسشنامه و تحلیل   کیفی

 نظری 
سازی مفهومیمدل  

17  Ivanova & Skara-MincĿne (2016) المللی بین  تحلیل مضمون و الگو  مصاحبه، مشاهده  کیفی 

18  Alsaleh et al. (2017) 
ملی 

 )کویت( 
 پرسشنامه  کمی

تحلیل آماری توصیفی و  

 استنباطی

19 Gore et al. (2017) 
ملی 

 )استرالیا( 
ها پرسشنامه و آزمون کمی  

تحلیل واریانس، مدل  

 چندسطحی 

20  Lutovac (2020) 
ملی 

 )آمریکا( 
 تحلیل روایت فردی مصاحبه کیفی  کیفی

21  Schaap et al. (2021) 
ملی 

 )هلند( 
 تحلیل روندی طولی  مصاحبه طولی  کیفی

22  Zen et al. (2022) المللی بین  تحلیل روایت گروهی تحلیل روایت  کیفی 

23  Li et al. (2022) 
ملی 

 )چین( 
تقاضا -تحلیل نظری منابع  پرسشنامه و مصاحبه  آمیخته  

24  Zhang & Hwang (2023) المللی بین کاویتحلیل با متن تحلیل متن دیجیتال کمی   

25  Liu et al. (2023) المللی بین مصاحبه   کیفی 

 چندفرهنگی 
ای مقایسه-تحلیل فرهنگی  

26 Yue et al. (2024) 
ملی 

 )چین( 
مصاحبه، تحلیل  کیفی

ایزمینه  
 گراندد تئوری 

 

بهره    نیشی شده در جدول پز اطلاعات ارائه، امعلمان در سطح فراروش   یاحرفه   تیهو  یمنتخب در حوزه  تمقالا   و نقد  لیتحل  یبرا
( روش  3ها،  داده  یگردآور  یها ( روش 2  ق،ی( نوع روش تحق1: ردیگی صورت م  یدر چهار محور اصل  ل یتحل  نیاگرفته شده است.  

ابعاد انجام   نیمند انظام  ایسهیو مقا  عیتجم  یپایه حاضر بر    لی(. تحلیالملل نیب  ،یامنطقه  ،ی)مل  لیتحل  سطح(  4ها و  داده  لیتحل
 شده است. ارائه در هر بخش  زین ینکات انتقاد ،زمانشده و هم
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پدیدار 

شناس 

 ی

 تجارب

  ستهیز

معلمان 

دوره  

 ییابتدا

شهر  

اهواز از 

  یصبور

در  

 ندیفرا

آموزش  

و 

یادگیر 

 ی

آ دانش

 موزان

 قیروش تحق نوع  تحلیل بر اساس .1.1

. اندنیز رویکرد آمیخته داشته  (٪8)  مقاله  2  و  کمیرویکرد  (  ٪19مقاله )  5،  ی فیک  کردروی  از(  ٪ 73مورد )  19مقاله،    26  انیم  از
معلمان است؛    یها تیمعنا و مطالعه روا  ریتفس  سته،یها بر تجربه زدهنده تمرکز پژوهشنشان  یف یک  یها غالب به روش   شیگرا

و   یکم   یهاحال، فقدان گسترده پژوهش  ن یا  با   .دارد  یخوانحوزه هم  نیا  پژوهانهت یو هو  دارشناسانهیپد  تیماهموضوعی که با  
 شده است.    هاافتهیاز    یاریبس   یریپذو آزمون   یریپذمیتعممحدودیت در    موجب  ،یشیآزمامهین  ا ی  ی طولهای  پژوهش  ژهیوبه  ،یبیترک

 ها . تحلیل بر اساس روش گردآوری داده 1.2

های مبتنی  پژوهش( از روش   15ها )که بیش از نیمی از پژوهش  دادها نشان  بررسی فراروش مطالعات از حیث روش گردآوری داده
پژوهی های حاصل از روایتاند. داده ها بهره برده پژوهی( برای گردآوری دادهانواع مصاحبه، پرسشنامه یا روایتاز جمله  بر مصاحبه )
اما معیار کاملی برای کشف حقیقت نیستند. باید از  کنند  فراهم میهای مبتنی بر مصاحبه، گرچه شواهد ارزشمندی  و سایر روش 

به این معنا که روایت به صورت مطلق و غالب مطرح نشود، چرا که ممکن است تعابیر  پرهیز شود؛   (cizek, 1995)  1هژمونی روایت 
 ,Mehrmohammadi & Bagheri)  تر استیک مناسبدیگری از روایت وجود داشته باشد که محققان باید ارزیابی کنند کدام

نیز تکیه داشته   شواهد تجربیمحدود نشوند و بر  جنبه روایت شان صرفاً بهها . پژوهشگران کیفی باید مراقب باشند تا یافته(2024
ها نسبتاً که فاقد توجه به شواهد تجربی باشد، ارزش لازم را نخواهد داشت، در کشور ما این نوع پژوهشروایی    پژوهش  باشند.

ها از طریق مصاحبه با افراد گوناگون  سهولت گردآوری داده  (. Mehrmohammadi & Bagheri, 2024)اند  فراوان دیده شده
اول استفاده های مناسب و منابع معتبر دست، از روش ای معلمانمفهوم هویت حرفهترعمیق  نباید مانع از آن شود که برای درک

 گردد.  

 ها داده  ل یوش تحلر بر اساس لیتحل. 1.3 
( از تحلیل روایت و در  22و    20،  7های  مقاله )شماره  3( از تحلیل مضمون، در  17و    15،  14،  13،  12،  10های  مقاله )شماره  6در  
های  کند. در مقابل، تحلیلهای تفسیری را تأیید میگفتمان استفاده شده است که گرایش به روش ( از تحلیل  3مقاله )شماره    1

اند.  ( به کار رفته24و    23،  19،  18،  11،  8،  4های  مقاله کمی )شماره  7آماری نظیر تحلیل عاملی، واریانس و رگرسیون عمدتاً در  
ها شده است. همچنین، تحلیل تطبیقی و ساز ضعف در اعتبار خارجی یافتههای استنباطی کمی، زمینهتوجهی به تحلیلاین کم

سازی  های نوآورانه و نظریهدهد طراحی( مشاهده شده که نشان می26و    6،  2های  ها )شمارهگرانددتئوری در تعداد اندکی از پژوهش
 اندطور گسترده فراگیر نشده هنوز به

 ها پژوهش  لیطح تحلسبر اساس  لیتحل. 1.4

 ک یاند؛ تنها  ( انجام شده%23مقاله، معادل    6)  یالملل نیدر سطح ب  ی( و شمار %73مقاله، معادل    19)  یها در سطح ملپژوهش  شتریب
 .صورت گرفته است زد،یهم در شهر و آن ،یا( در سطح منطقه14مقاله )مقاله شماره 

که ساختار مدارس همواره ثابت نبوده، بلکه    دهدی تا امروز نشان م  یریگو انواع مدارس از آغاز شکل   تیو ترب  میتعل  خی تار  یمطالعه
 یانهیشیاند. اگرچه تنوع مدارس پو تنوع بوده   رییصورت مستمر دستخوش تغ به  ،یو آموزش  یاسیس  ،یتحولات اجتماع  ریتحت تأث

  ت یبر هو  م یطور مستقکه به   یتیبه خود گرفته است؛ وضع  یترو گسترده   ترده یچیمسئله ابعاد پ  نی معاصر، ا  ره دارد، اما در دو  یطولان
 ی احرفه  تیو هو  هایژگیبا و  یبه معلم  ،یاهر نوع مدرسه  گر،ی د  عبارتبه. گذاشته است  ریمدارس تأث  ن یمعلمان شاغل در ا  یاحرفه

 .اندنوع مدرسه در کشور فعال 20، در حال حاضر حدود (2020) سمجل یهادارد. بر اساس گزارش مرکز پژوهش ازیخاص خود ن
و    یاست که مناطق مختلف آن، چه شهر  یتوجهقابل  یو اقتصاد  یاجتماع  ،یتنوع فرهنگ  یپهناور، دارا  یبه عنوان کشور  رانیا

اقتضائات خاص خود را دارند. در چنکم   ایمرفه    ،ییچه روستا و   یبوم  تواندیم  زیمعلمان ن  یاحرفه  تیهو  ،یبستر  نیبرخوردار، 
مثال،    یوجود دارد. برا  ژهیو   یهایبه معلمان با توانمند  ازیمناطق خاص، ن  یدر برخ  .ردیمحل خدمت شکل گ  ط یمتناسب با شرا

 
1 Hegemony of Narrative 
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از   ییهانمونه  ،یچندمهارت  ایمختلط    یها نفره، کلاس تک  یها معلمان کلاس   ه،یآموزگار، معلمان چندپا-ریهمچون مد  ییهانقش
 . کنندیجاب میمعلمان ا یرا برا یا حرفه تیاز هو یهستند که نوع خاص یطیاقتضائات مح

ی تدریس، جنسیت )زن و مرد( و گویش یا لهجه نیز حائز اهمیت است. با این حال، در  همچنین، تنوع معلمان از نظر رشته
عبارت دیگر، مشخص نیست اند. بهای معلم، این متغیرها در سطح تحلیل نادیده گرفته شده اغلب مطالعات مربوط به هویت حرفه

اند،  ای معلمان معرفی شدهی هویت حرفهدهندهعنوان عناصر شکلهای ملی بههایی که در بسیاری از پژوهشها و مؤلفهویژگی
 دقیقاً به کدام دسته از معلمان اشاره دارند.

 .Yue et alاند: متغیر موقعیت جغرافیایی در مطالعات  های منتخب، تنها برخی به این متغیرها توجه کرده در میان پژوهش

(2024)، Moghimi et al. (2023) و Schaap et al. (2021)ی تدریس در مطالعات  ، متغیر رشتهAlisalimi et al. (2016)  

اند. در مقابل،  لحاظ شده     Hejazi (2018)  و  Lutovac  (2020)های  و متغیر مقطع تحصیلی در پژوهش  Jalali et al. (2023)و  
 اند. غفلت کرده ذکر شده گویی شده و از تحلیل دقیق متغیرهای ها عمدتاً دچار کلیسایر پژوهش

 فرانظریه از منظر منتخب   یهاپژوهش  یبررس. 2

که بتوان    یاگونه مورد مطالعه است؛ به   یموجود در حوزه  اتیحاکم بر ادب  ینظر  یهاچارچوب  لیوتحله یتجز  ه، یهدف از فرانظر
 .کرد یابیو ارز ریتفس یطور انتقادموجود را به  یهاهینظر
 یچراکه به بازساز رود،یشمار مبخش فرامطالعه به  مهم یکی از سطوح مهم  هی ، سطح فرانظر Paterson et al. (2001)یگفته به

  2ی شناخت معرفت،  1ی شناختیمفروضات هست  قیبر درک عم  ل،ی سطح از تحل  نی. اکندیکمک م  یپژوهش  دانیم  یو نظر  یمنظر فلسف
مطالعات را    انیمتعارض م  ایغالب    یتا منطق نظر  کندیبه خواننده کمک م  هیفرانظر  .مطالعات تمرکز دارد  ینظر  لیو نوع تحل

در را    ، تحلیل مطالعات منتخب    5جدول  .فراهم آورد  یپردازهیو نظر  یشینقد، بازاند  یبرا  یانهیکرده و بر آن اساس، زم  ییشناسا
 دهد.سطح فرانظریه  نشان می

 

 5جدول 
 ة مطالعات منتخبتجزیه وتحلیل فرانظری

 سندگانینو  / سندهینو  ردیف 
پارادایم  

 شناختی معرفت
 نوع تحلیل نظری  مفروضات فلسفی

1 Maroofi & Karami (2015) تحلیل گفتمان  گرایی اجتماعی ساخت تفسیری 

2 Khoroushi (2015) تحلیل تطبیقی  گرایی فرهنگی نسبی تفسیری 

3 Kohandel et al. (2019) تحلیل انتقادی  مدرنیسمپست انتقادی 

4 Hejazi (2018) تحلیل مفهومی  گرایی اجتماعی ساخت تفسیری 

5 Mahmoodi Boorang & Nabaee (2019) تحلیل ترکیبی  گرایی انتقادیواقع تفسیری 

6 Hoseinean et al. (2020) تحلیل تطبیقی  گرایی فرهنگی نسبی تفسیری 

7 Gholampour & Ayati (2020) تحلیل روایتی  پدیدارشناسی تفسیری 

8 Rezaa’ee (2020) تحلیل محتوایی  گرایی انتقادیواقع تفسیری 

9 Ahmadi (2020) پدیدارشناختی تحلیل  گرایی اجتماعی ساخت تفسیری 

 
1 Ontological 
2 Epistemological 
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 سندگانینو  / سندهینو  ردیف 
پارادایم  

 شناختی معرفت
 نوع تحلیل نظری  مفروضات فلسفی

10 Yaridehnavi & shafiei (2021) تحلیل تجربی  پدیدارشناسی تفسیری 

11 Arefnejad et al. (2023)  تحلیل آماری  گرایی واقع پوزیتیویستی 

12 Yasavol et al. (2024) تحلیل سیستمی  گرایی انتقادیواقع تفسیری 

13 Jalali et al. (2023) تحلیل ترکیبی  گرایی اجتماعی ساخت تفسیری 

14 Moghimi et al. (2023) تحلیل تجربی  پدیدارشناسی تفسیری 

15 Rastegari et al. (2023) تحلیل طولی  گرایی اجتماعی ساخت تفسیری 

16 Fathi et al. (2023) تحلیل مفهومی  گرایی انتقادیواقع تفسیری 

17  Ivanova & Skara-MincĿne(2016) تحلیل تجربی  گرایی اجتماعی ساخت تفسیری 

18 Alsaleh  تحلیل آماری  گرایی واقع پوزیتیویستی 

19 Alabdulhadi & Alrwaished (2017)  تحلیل آماری  گرایی واقع پوزیتیویستی 

20  Gore et al.  تحلیل روایتی  پدیدارشناسی تفسیری 

21  Smith et al. (2017) تحلیل طولی  گرایی اجتماعی ساخت تفسیری 

22  Lutovac (2020) تحلیل گفتمان  مدرنیسمپست تفسیری 

23  Schaape et al. (2021)  تحلیل آماری  گرایی واقع پوزیتیویستی 

24  Zen et al. (2022)  کاوی تحلیل داده گرایی واقع پوزیتیویستی 

25 Li et al. (2022) تحلیل تجربی  پدیدارشناسی تفسیری 

26  Zhang &  Hwang (2023) پردازی تحلیل نظریه ای نظریه زمینه تفسیری 

 
 یاز مقالات غالب است. پژوهشگران عمدتاً در پ  %65در حدود    یریتفس  کردینشان داد که رو  یشناخت مفروضات معرفت  یبررس

  Kohandel et)   1رویکرد انتقادیمطالعه با    کیتنها    وجود  .اندمعلمان بوده  یشخص   یهاو برداشت  هاتیروا  ،یذهن   یفهم معان

al., 2019)   ی تجرب   ییروا  ای  یشناخت روان  یهاها صرفاً بر داده نوع مطالعات، موجب شده است که تمرکز پژوهش  نیو سهم اندک ا  
 ی که بررس   یدر حال  ابد؛ی  لی قلت  یاحرفه  زهیانگ  ای  یتعلق سازمان  ،یشغل   تی رضا  ،یخودکارآمد  زانیمعلم به م  یا حرفه  تیباشد و هو

وزارت   انهیتمرکزگرا  یهااستیس  ر یعنوان مثال، تأثگرفته شده است. به   ده یناد  یادیتا حد ز  یو فرهنگ  یاسیس  ،یساختار   یهانهیزم
 معلمان تا چه حد مورد توجه قرار گرفته است؟ یتیهو یگروپرورش بر کنشآموزش 

 ده یناد  استیو س  یدئولوژی نقش روابط قدرت، ا  یعنیهستند؛    قدرت« یعمدتاً »ب   هالیکار رفته، تحلبه  یشناخت معرفت  یهامیپارادا  در
مانند    یموضوعات مهم  ،یانتقاد   یشناختمفروضات معرفت  یریکارگبا غفلت از به  ن،یهمچن(.  Kincheloe, 2005)  شودیگرفته م

 اند.رانده شده هیبه حاش ایاند و حذف شده ای یقوم یها و زبان یتیعدالت جنس ،یفرهنگ نیمطالعات ب ،ی تیعدالت ترب
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 فراداده سطح های منتخب از منظر پژوهش  بررسی. 3

گیرند. در این مرحله، بندی قرار میها مورد بررسی، تحلیل و طبقهشده در پژوهشگزارش ها و نتایج  در این سطح از تحلیل، داده
های مطالعات مختلف، به ها در یافتهها و تفاوتکوشد با شناسایی الگوهای مفهومی، نقاط توافق و تعارض و شباهتپژوهشگر می

ای یا کدگذاری  هایی مانند تحلیل مقایسه گیری از روش ها دست یابد. معمولًا در این مرحله، با بهره تبیینی جامع از محتوای پژوهش
 .شوند ها یا طبقات مفهومی کلیدی استخراج میمحور، مضمونمضمون

این شیوه شامل    .ده شده استاستفا  ، Braun & Clarke (2006)به شیوة    مضمونتحلیل  از    هابرای تحلیل داده   ،مطالعه  در این
گذاری  . تعریف و نام5  ،. بررسی مضامین4  ،وجوی مضامینجست  .3 ،ایجاد کدهای اولیه  .2  ،هاآشنایی با داده.  1:  شش مرحله است

 فرایند.  گارش . ن6 و مضامین
اول تحل  هیتجز  یهیمراحل  کدگذارداده  لیو  شامل  توسعه  هاافتهی  یهیاول  یها  ا  ی فیتوص  نیمضام  یو  در  مرحله،    نیاست. 

 یمرحله   در  .شودیداده م  صیتخص  هیچند کد اول  ای  کیها،  استخراج شده و به هر بخش از داده   هیاول  یخام هر مطالعه  یهاداده 
که بر اساس   ن یاز مضام  یی ها. گروه رندیگیکدها شکل م  ین یوجو و بازبجست  قیاز طر  هیاول  نی مضام  ،یموضوع  بی ترک  یعنیبعد،  

 در . شوندیم  یبندطبقه  یمفهوم   یها دارند، در قالب دسته  یمرتبط  ای  کینزد  یمعان  ه،یاول  یکدها  ییمعنا  یهاها و تفاوتشباهت
 .  شوندیم ییشناسا  ریفراگ نیمضام ،یموضوع یهایبنددسته  نی با توجه به ا ت،ینها
 

 6جدول 
 های منتخب تحلیل مضمون پژوهش  

 کدهای اولیه  مضمون توصیفی  مضمون فراگیر  ردیف 
شماره 

 پژوهش 

 
 
1 

 
ای  هویت حرفه بودن ایو مرحله ییپویا

 معلمان

   تیهو یریگشکل یجیمراحل تدر
 13، 10،  9 دانشجومعلمان  ستهیز تیروا 

 21، 15 لیدر دوران تحص  تیهو چرخش

 ت یبر هو ستهیتجربه ز ریتأث
 26، 17 نگرش رییو تغ  یدانیم یهاتجربه

 20، 7 ی تحول شخص  ری در س یا حرفه بازتاب

 
 
2 

 ی شناختروان ، ی عوامل فرد  ریتأث

 ی درون زشیو انگ یخودآگاه 
 10، 5، 4 خودکارآمدی 

 14، 10 های فردیباورها و ارزش

 ی ترس و تعارض درون
 21، 20 تجربه ترس و فشار

 14، 5 درگیری روانی با نقش معلمی 

 
 
3 

 
 یهااستیو س یسازمان ینقش ساختارها

 ی کلان آموزش

 
 یزیرو برنامه ینهاد تیحما

 16، 6، 2 ی ا توسعه حرفه  یگذاراستیس

نهاد دانشگاه   تیو حما یساختار سازمان
 انیفرهنگ 

12 

بر اساس اسناد   یا توسعه حرفه
 ی بالادست

 16، 8 برگرفته از سند تحول یستگیشا یهالفهؤم

 23، 5 هاو چالش یالزامات نهاد

 
4 

قابلیت ارتقاء و تعالی از طریق یادگیری و 
 آموزش 

 
 ی مشارکت یریادگی

  یریادگیعنوان روش به یپژوهدرس
 ی تعامل

1 

 12، 6 در مدرسه  یتجربه مشارکت

 و بازخورد مستمر  یگریمرب
 18 همتا  یگریاستفاده از مرب

 19، 17 ی ت یموقع یریادگی

 
 
5 

 
 ی و زبانی فرهنگ یهانهیزم  ریتأث

 
 ی فرهنگ نیدر بستر ب تیهو یبازساز

در   یا توسعه حرفه یمناقشات گفتمان
 ی فرهنگ  یفضا

3 

 26، 22 ی فرهنگنیب یدر سفر مطالعات  تیهو

 25  یآموز در بستر فرهنگدانش-رابطه معلم 
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 موزان

 کدهای اولیه  مضمون توصیفی  مضمون فراگیر  ردیف 
شماره 

 پژوهش 

 خاص ی فرهنگ  تیزبان دوم و هو

 24، 13 ت ی آموزش زبان دوم و کشاکش هو

 
6 

 
 

 
در   تیهو یها و بازسازها، تنشچالش

 ی بحران طیشرا 

 
 نقش  یهاتنش

 20 یتیتجربه شکست و نارضا

 21 س یتدر ییابتدا   یهاتعارض نقش در سال

مانند   یبحران طیدر شرا  تیهو
 19-دیکوو

 24 در بحران کرونا تیهو

 23، 14، 3 ر ییترس از تغ ، یدلهره، دوگانگ 

 
 
7 

 
و سنجش   هایستگیشا فیضرورت تعر
 ی صورت بومبه تیهو

 11 ی ا حرفه تیهو یپرسشنامه بوم یطراح  سنجش   یابزار بوم  یطراح 

 
 ی بوم یستگیمدل شا  نیتدو

بر اسناد   یمبتن یستگیشا یهامؤلفه نیتدو
 ی تحول

8 ،16 

 16 معلم تی با ترب یاسلام یهاارزش قیتلف

  

اساس،   این  ارائه بر  تحلیل: مضامین  تا سطوح کلان تنوع سطوح  انگیزش(  و  )مانند خودآگاهی  فردی  از سطوح  شده طیفی 
.  2  ؛نگری در تحلیل هویت معلم استجامعدهنده  گیرند که نشان های آموزشی( را دربر می)همچون ساختارهای نهادی و سیاست

ای ایستا نیست دهد که هویت معلم، پدیدهای هویت« به درستی نشان میتوجه به پویایی هویت: مضمون »تکوین پویا و مرحله
مند از هویت:  . درک موقعیتی و زمینه3 ؛یابدگیرد و تحول می های زیسته و فرایند یادگیری مداوم شکل میبلکه در تعامل با تجربه
اند که هویت معلم در بسترهای فرهنگی،  های فرهنگی و اجتماعی« و »بازسازی هویت در بحران« بر آن مضامینی مانند »زمینه

ها و سنجش های بومی: طرح مضمون »شایستگیمندی و شایستگی. تأکید بر موقعیت4اجتماعی و شرایط بحرانی قابل فهم است.  
با تکیه بر ا ابزارهای سنجش هویت سازی نظریهسناد تحولی و رویکرد اسلامی، حاکی از تلاش برای بومیبومی هویت«  ها و 

 است.  ای معلمانحرفه
. 1شود: ها اشاره میترین آنخورد که در ادامه به مهم ها نیز در این مطالعات به چشم میبا وجود این نقاط قوت، برخی کاستی

های اخلاقی، معنوی و تربیتیِ  صورت صریح به جنبهیک از مضامین فراگیر، به غفلت از بعُد معنوی و اخلاقی هویت معلم: در هیچ
. فقدان تحلیل از نقش 2ای دارند.  گیری هویت حرفهدرونی معلم پرداخته نشده است؛ در حالی که این ابعاد نقش بنیادینی در شکل

های اجتماعی در عصر دیجیتال، هیچ مضمون مستقلی  ها و شبکههای نوین، رسانهفناوری و رسانه: با وجود اهمیت فزاینده فناوری
توجهی به هویت  . بی3ای در بسترهای مجازی« اختصاص نیافته است.  فهبه موضوع »هویت دیجیتال معلمان« یا »بازنمایی حر

های گروهی  های اجتماعی، فعالیتای معلم صرفاً امری فردی نیست، بلکه در تعامل با نقش جمعی و سازمانی معلمان: هویت حرفه
گیرد. با این حال، مضمون مشخصی به »هویت جمعی« یا »عاملیت اجتماعی ای و علمی شکل میهای حرفهو عضویت در انجمن

 .  معلمان« نپرداخته است

 گیری نتیجهبحث و 
ای معلمان طی ده سال اخیر انجام شده است. ی هویت حرفهشده در حوزهپژوهش حاضر با هدف واکاوی انتقادی مطالعات انجام

جای تمرکز  مند کیفی است که به های جامع مرور نظامبدین منظور، از روش فرامطالعه بهره گرفته شد. فرامطالعه یکی از روش 
،  PARISMA  هایپردازد. در گام نخست، با استفاده از دستورالعملها نیز میتر پژوهشهای عمیقصرف بر نتایج، به تحلیل لایه 

 .Paterson et alالمللی از منابع معتبر انتخاب شد. سپس این مطالعات بر اساس رویکرد های داخلی و بینای از پژوهشمجموعه

 .ی تحلیلی اصلی مورد بررسی قرار گرفتنددر چهار لایه  (2001)
 نیهستند. ا  یمبتن  یفی ک  یکردها یها بر رودرصد پژوهش  70از    شیمطالعات در فراروش نشان داد که ب  یشناسروش   لیحلت

و   یریپذمیدر تعم  زین  ییهاتیبرخوردارند، اما محدود  یقابل توجه  یایموضوعات، از مزا  قیعم  لیامکان تحل  لیبه دل  کردهایرو
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مطرح شده است، که بر    زین Mahmoodi Boorang & Nabaee (2019) مسئله در پژوهش    نیدارند. ا  هاافتهی  یریپذآزمون
 .  کندیم دیمعلم تأک یاحرفه تیهو یهاتر مؤلفهشناخت جامع یبرا یمند و مطالعات چندروشنظام یضرورت استفاده از مرورها

 ،یکم   یها اول و روش به منابع دست  یتوجه و کم  محورتی روا یهابر مصاحبه و پرسشنامه  ی مبتن   یغلبه ابزارها  ن،یبر ا  علاوه
و    یاراستا، کمبود مطالعات منطقه  نیمعلمان شده است. در ا  ت یهو  ینیابعاد ع  فیمختلف و تضع  یهاتیروا  یهژمون  جادیباعث ا

معلمان   یاحرفه  تیدر هو  یفرهنگ-یتنوع و تکثر بوم  ریدهنده غفلت از تأثنشان  ،یالمللنیو ب  یمل  یهابر پژوهش  شتریتمرکز ب
 Moghimi et  انجام شده است، همسو با پژوهش  محوریبوم  کردیو با رو  یامطالعه در سطح منطقه  کیکه تنها    افته،ی  نیاست. ا

al. (2023)  مطالعات    یدر طراح   یشیبه بازاند  ازین  قیطر  نیپرداخته و از ا  زدیدر شهر    معلمان  یاحرفه  تیهو  لیاست که به تحل
 .  را برجسته کرده است ییایو جغراف یبر تنوع فرهنگ یمبتن

 یبا روشمند   محورتیو روا   یشناخت روان  یکردهایها به روپژوهش  شتری مطالعات نشان داد که گرچه ب  ل یتحل  ه،یفرانظر  هیدر لا 
و    یشناخت و جامعه  یانتقاد  یهاپژوهش  ریاند، اما کمبود چشمگمعلم کمک کرده  یاحرفه  تیهو  یدارند و به درک فرد  هیبالا تک

  دهیرا به چالش کش دهیپد نیاز ا یترقیمعلمان، فهم عم یاحرفه تیهو یریگشکل یاسیو س یاع اجتم یهانه یبه زم یتوجه ناکاف
 ی کردهایمختلف و استفاده از رو یهاتوجه به گفتمانبه ضرورت  Kohandel et al. (2019) راستا با پژوهش هم افتهی نیاست. ا

 . کندیم دیتأک ندهیدر مطالعات آ یشناخت و جامعه یانتقاد
است    یو چندبعد  ایپو  دهیپد  کیمعلمان    یاحرفه  تیها نشان داد که هوپژوهش  یهاافتهیاز    ن یفراداده، استخراج مضام  هیدر لا 

- یفرهنگ  یهانهیو زم  یکلان آموزش  یها استیس  ،یسازمان  یو باورها(، ساختارها  هازه ی)مانند انگ  یعوامل فرد  ریکه تحت تأث
 & Zhangو  Lutovac (2020) ،Schaap et al. (2021)مانند  یبا مطالعات قبل  نهیزم نیا در هاافتهی. ردیگیشکل م یاجتماع

Hwang (2023)   ندرت به  نیشیپ  یها حال، پژوهش  نیدارند. با ا  دیتأک  محورنهیمستمر و زم   یریادگی  تیراستا است که بر اهمهم
اند که معلمان توجه کرده ی ا حرفه نیدر تکو یو صنف یعلم ی هانانجم ریها، و تأثو رسانه  ینقش فناور ،یو معنو  یبه ابعاد اخلاق

 شده است  ییمهم شناسا یعنوان خلأها موارد در مطالعات حاضر به نیا
داده شده است. با توجه به    وندیپ  گریکدیبه    هاافتهی  نیو فراداده، ا  هیفراروش، فرانظر  هیحاصل از سه لا  یهاافتهی  رکیبدر فرات

در وزارت    ژهیوکلان کشور، به   یپژوهش   یهااستیکه س  شودی م  شنهاد یو مسئولان امر پ  گذاراناستیبه س  ادشده،ی  یها چالش
معلمان متمرکز   یاحرفه  تی در حوزه هو  یاسهیو مقا  یبیترک  ،یکم   یها هدفمند از پژوهش  تی ماوپرورش، بر توسعه و حآموزش 

آزمون  تا ضعف  تعم   یریپذگردد  ک  هاافتهی  یریپذمیو  مطالعات  در  ا  یفیکه  بر  برطرف شود. علاوه  است،    یاجرا  دیبا  ن،یغالب 
مناطق مختلف در دستور   ی و قوم  یزبان  ،یخاص فرهنگ   یهانهیمعلمان متناسب با زم  یاحرفه  تیدرباره هو  یقاتیتحق  یهاپروژه

 ژهیومعلمان در نقاط مختلف، به  یاحرفه  تیاز هو  یدرک درست  ر،یعام و فراگ  یانتظار داشت که الگوها  توانینم   رایز  رد؛یکار قرار گ
با    یو جامع  شدهی بوم  یچارچوب نظر  شودیم  هیتوص  نیارائه دهند. همچن  ران، یبالا مانند ا  یتی و قوم  یبا تنوع فرهنگ  یدر کشور

  ، ی آموزش  یو فناور   تیو ترب  میفلسفه تعل  ،یمطالعات فرهنگ   ،یشناس جامعه  ،یشناسروان  یهااز نظر متخصصان حوزه  یریگبهره 
 .  گردد یمعلمان طراح  یاحرفه تیهو نییو تب لیتحل یبرا
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