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The aim of the present study is to identify the neglected components in the curriculum of 

the Educational Sciences program at Farhangian University and to propose a conceptual 

model. This research employed an exploratory mixed-methods design. In the qualitative 

strand, a phenomenological approach was utilized to explore the first three research 

questions. The study population comprised key curriculum stakeholders, including 

experts, faculty members, and novice teachers. Participants were selected using 

theoretical and purposive snowball sampling. Data were gathered through document 

analysis and semi-structured interviews and analyzed using open, axial, and selective 

coding. In the quantitative strand, a researcher-developed questionnaire was constructed 

based on the themes and components extracted from the qualitative analysis. The 

instrument was reviewed by 13 experts; its content validity was confirmed through a one-

sample t-test, and its reliability was established using Cronbach’s alpha (α = 0.80). 

Additionally, to determine the priority and relative weight of the neglected components 

identified in the qualitative phase for integration into the model design, the Shannon 

entropy method was employed. The findings demonstrated that the neglected components 

of the curriculum in the field of Educational Sciences at Farhangian University are 

embedded in the elements of objectives, content, organization, instructional methods, 

learning opportunities, assessment, feedback, and teacher characteristics.  
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Extended Abstract 

Introduction 

In order to realize the efforts made in the field of education reform, developing teachers' 

professional skills is essential. The University of Teacher Training, as the center for teacher 

education, can train skilled teachers who, through improving quality education by producing 

high-quality students, maintaining a high-quality learning environment, updating content, 

using quality processes with the help of technology, and planning for quality outcomes based 

on current needs, contribute to improving the quality of education. However, what can be 

more noteworthy in this regard is the curriculum and its role in achieving the university's 

objectives. The implemented curriculum and the review of all its components and areas can 

provide an important platform for change. In this regard, some school administrators and 

teacher educators believe that the content and curriculum materials are not appropriately 

aligned with teachers' needs. They argue that a stronger connection must be established 

between teacher training centers and the Primary Education Textbook Publishing Office. 

Therefore, this research aims to answer the following questions regarding neglected 

components in the intended, achieved, and implemented curriculum: 

1. What are the neglected components in the intended curriculum of Educational 

Sciences at the University of Teacher Training from the perspective of education 

experts? 

2. What are the neglected components in the implemented curriculum of Educational 

Sciences at the University of Teacher Training from the perspective of faculty 

members? 

3. What are the neglected components in the acquired curriculum of Educational 

Sciences at the University of Teacher Training from the perspective of new teachers? 

4. What is the contribution of each neglected component in the primary education 

curriculum (Educational Sciences) of the University of Teacher Training? 

5. What is the conceptual framework for addressing the neglected components in the 

Educational Sciences curriculum at the University of Teacher Training? 

 

Methodology 

This study employs a mixed exploratory research apraoch. For answering the research 

questions, a phenomenological approach was used in the qualitative section. The research 

population in this section includes experts, specialists, and new teachers. A theoretical (non-

probabilistic) and purposive snowball sampling method was employed. Data collection was 

done through library studies and semi-structured interviews, and data analysis was carried out 

using open, axial, and selective coding. For answering the research questions in the 

quantitative section, a questionnaire consisting of components derived from the MAXQDA 

software was developed andadministered to 13 specialists. Its validity, assessed via a one-

sample t-test, was approximately 80%, with a Cronbach’s alpha indicating acceptable 

reliability. To validate the proposed conceptual model, a one-sample t-test was used. The 

results showed that the neglected components of the intended curriculum, such as objectives, 

content, delivery methods, learning opportunities, evaluation, and teacher characteristics, 
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were statistically significant at the 0.05 level, with T values of 6.52, 7.58, 7.45, 8.83, 6.81, 

12.89, 16.97, and 11.77, respectively. 

Results and Conclusion 

In response to the first question: focusing on the intended level, the components with the 

greatest neglected proportions included objectives, learning opportunities, teacher 

characteristics, feedback, and organization, respectively. For graduates of the University of 

Teacher Training to achieve professionalism, they need skills such as curriculum planning, 

adequate preparation for multi-grade classrooms, subject-specific skills in primary education, 

and the ability to develop curricula based on ecosystem needs. In response to the second 

question: at the execution level, the neglected components included learning opportunities, 

evaluation, delivery methods, feedback, organization, content, and objectives, with the highest 

priorities being: lack of targeted internships, inadequate assessment oversight, improper 

implementation of teaching and feedback methods (such as failure to use up-to-date resources, 

inappropriate teaching techniques, neglect of students’ abilities, poor teaching quality, gaps 

between courses and professional internships, and issues in content and curriculum 

organization).  In response to the third question: at the acquired level, neglected components 

relate to teacher characteristics, content, and evaluation, including professional ethics, 

communication skills, creativity development, subject knowledge, social issues, general 

education knowledge, classroom management, proper evaluation, and methods of evaluating 

students. In response to the fourth question: to propose a model of the neglected curriculum at 

the University of Teacher Training, the identified curriculum elements were evaluated through 

Shannon's entropy test. The elements with the highest reliability and importance coefficients 

were selected as final elements in designing the model. In response to the fifth question: the 

results of the one-sample t-test showed that the neglected components of the intended 

curriculum, such as objectives, content, delivery methods, learning opportunities, evaluation, 

and teacher characteristics, were statistically significant at the 0.05 level, with corresponding 

T values being 6.52, 7.58, 7.45, 8.83, 6.81, 12.89, 16.97, and 11.77. Therefore, a significant 

difference was found between the theoretical and experimental means.Today, global learning 

standards have been raised, and societies are increasingly required to acquire new knowledge 

and skills in various domains to succeed. In such a context, teachers must be capable of 

enhancing their knowledge and methodological abilities in line with scientific developments 

and societal needs, providing diverse learning opportunities to cultivate lifelong learning 

habits and skills. According to the principles of the transformation document, the teacher's 

role in the educational process is "to help expand and develop the existential capacities of 

students and acquire the competencies needed to reach levels of a good life...". Therefore, the 

primary goal of the curriculum at the University of Teacher Training is to develop the 

professional capacity of educators to create learning opportunities—facilitating the 

application of personal experiences and learner autonomy to acquire foundational knowledge, 

develop skills, beliefs, and tendencies that promote continuous engagement and achievement 

of competencies within the educational system. 
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و ارائه    ان یدانشگاه فرهنگ  یتیرشته علوم ترب  یدر برنامه درس  مغفول  ی هامؤلفه   ییهدف پژوهش حاضر شناسا

پاسخ به سوالات    یبرا  ،یفیاست. در بخش ک   یاکتشاف  خته یآم  قیپژوهش از نوع تحق  ن یاست. ا یمدل مفهوم

نظران، خبرگان  صاحب  شاملبخش    ن یشد. جامعه پژوهش در ا  یریگبهره   یدارشناسیاول تا سوم، از روش پد

 یبرفگلوله   وه ی( و هدفمند به شیراحتمالی)غ  ینظر  یریگبخش از روش نمونه   نی در ا  ن ینومعلمان بود. همچنو  

بهره گرفته شد و    افته یساختارمه یو مصاحبه ن  یاها، از مطالعات کتابخانه داده   یآورجمع   ی. برادیاستفاده گرد

کدگذارداده   لیتحل  یبرا از  انتخاب  یمحور  از، ب   یها  کم  یو  بخش  در  شد.   یانامه پرسش   ،یاستفاده 

  ار ی نامه در اختپرسش   نی. ادیگرد  یطراح  MAXQDAافزار  شده از نرماستخراج   یهاساخته با مؤلفه محقق 

کرونباخ به مقدار   ینامه با استفاده از آلفاپرسش   ییایشد. پا  دییآن تأ  یینفر از متخصصان قرار گرفت و روا  13

در بخش    شدهیی مغفول شناسا  یهااز مؤلفه   کیو وزن هر    تیاولو  نیی تع  یبرا  نی به دست آمد. همچن  0/۸0

استفاده در طراح  یفیک آنتروپ  یجهت  از روش  استفاده گرد  یمدل،  نتادیشانون  داد که مؤلفه   جی.    یهانشان 

برنامه درس ترب  ی مغفول  علوم  فرهنگ  یتیرشته  محتو  انیدانشگاه  اهداف،  عناصر   یهاروش   ،یسازمانده  ا،در 
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 مقدمه 

 .وپرورش است ازی آموزش هسمسیر ب شده در  های انجامثمر نشستن تلاش ای معلمان، شرط اساسی بههای حرفهی مهارتتوسعه
باید باشد تا معلمان توانمند ویکم این است که روش با این حال، چالش اصلی تربیت معلمان در قرن بیست  های تربیت چگونه 

یابند که  پرورش  معلمانی  محیط  بتوانند.  دانشدر  از  نحو  بهترین  به  اطلاعات،  عصر  یادگیری  و  آموزش  پیچیده  با  های  آموزان 
کنند حمایت  متنوع  کلی  (.Helgevold et al., 2015)  نیازهای  طور  معلمان   مراکز  ،به  که  دارند  را  ظرفیت  این  معلم  تربیت 

دهن   را  توانمندی آموزش،  پرورش  کیفیت  ارتقای  با  که  معلمانی  میشایسته  آموزانی  دانش  تربیتد؛  ممکن  از طریق را  و  سازند 
ریزی هدفمند، به گیری هوشمندانه از فناوری و برنامه روزرسانی مداوم محتوا، بهره یادگیری مناسب، به   هایفراهم آوردن محیط

 (.  Dange & Siddaraju, 2020) کنندبهبود مستمر کیفیت آموزش کمک می
شود. مواد درسی، استادان و محتوای آموزشی در دانشگاه فرهنگیان در ایران به عنوان کانون اصلی تربیت معلمان شناخته می

ایفا می بسیار مهمی  دانشگاه نقش  برنامه درسیوینتد،  Rokenes & Krumsvik   (2016)به زعمکنند.  این  مراکز    کنندگان 
دانشجویان را    و شایستگی  ی موفقیتای طراحی شوند که زمینهبه گونه  ی درسیهاکه برنامه توجه داشته باشند  باید    تربیت معلم

های  های علمی دانشگاه ها بر اساس رتبهها و جذب آن یادگیری معلمان در دانشگاه  .های مختلف فراهم و تقویت کننددر موقعیت

به  است  معتبر،  شده  پذیرفته  جهانی  اصل  یک  را   UNESCO (2016) .(Espinoza et al., 2019) عنوان  معلم  شایستگی 
ها برای ایفای نقش معلمی است. بدیهی است که این رسالت مهم بر عهده  داند که شامل انواع مهارت مفهومی چندسطحی می

های نظام تعلیم و تربیت ترین مؤلفهترین و مهم توان یکی از حساس تربیت معلم را میبنابراین،  تربیت معلم گذاشته شده است.  
 . (Ghasemi et al., 2018) تدانس

توجه است. بسیاری های قابلگذاریهای عمیق و سرمایهکه نیازمند پژوهشای جهانی است  دغدغهتربیت معلمان اثربخش،  
اند؛ های خود قرار دادهرا در صدر اولویت  اثربخش و توانمند  های آموزشی، به منظور ارتقای کیفیت آموزش، تربیت معلماناز نظام

درگونه به فراگیر  و  محوری  موضوعات  از  یکی  هدف،  این  تحقق  چگونگی  امروزه  که  از  ای  جهان آموزشی  های  نظام  بسیاری 
های نظام تعلیم و  ترین مؤلفه ترین و مهماز حساس  در مراکز تربیت معلم درسی هایبرنامه  . (UNESCO, 2016)رودشمار میبه

های  برنامه کنندگان  تدویندر تحقق اهدافی چون تربیت معلمان اثربخش و شایسته دارند.    و نقش کلیدی  دنروتربیت به شمار می
برنامه درسی   این  که  کنند  حاصل  اطمینان  گونه باید  به  صلاحیتها  که  شوند  طراحی  لازمای    و  نگرش   دانش،   شامل-های 
بتوانند  تا  کنند  تقویت  و  ایجاد  آموختگاندانش   در  را  -مهارت  & Rokenes)  کنند  عمل  موفق  مختلف  هایموقعیت  در  آنها 

Krumsvik 2016 ). 

برنامه  انواع  با آن، زمینه درسی و انجام پژوهش  تشریح  سازد و ها فراهم می مناسبی برای اصلاح و تغییر برنامه  های مرتبط 
 واکاوی در همین راستا،    (.Van den Akker Fasoglio & Mulder, 2010)  کندمیها و پیامدها را نمایان  شکاف میان ایده

 Bediako  .تواند بستری مؤثر برای ایجاد تغییرات در برنامه درسی فراهم کندهای مختلف آن، میبرنامه درسی اجراشده و مؤلفه

عنوان بخشی اساسی از فرایند تدوین برنامه درسی، نقشی کلیدی در تحقق و  برنامه درسی اجراشده، بهاعتقاد دارد که    (2019)
برنامه درسی  شدهبینیایجاد تغییرات پیش به چگونگی تحقق دوره  .کندایفا می  در  برنامه درسی،  برنامهاجرای  شده و ریزیهای 

مراکز تربیت   برخی مدیران مدارس و مدرسان.  اشاره دارد  شده به دانشجویانهای کارورزی ارائهشده توسط استادان و طرحطراحی
نمی پوشش  را  آینده  معلمان  واقعی  نیازهای  فعلی  معتقدند محتوای درسی  ارتباط  معلم  موضوع، ضعف  این  از دلایل  یکی  دهد. 

آموزش ابتدایی، تغییرات ساختاری    علوم تربیتی گرایش  ویژه در رشتهمیان مراکز تربیت معلم و دفتر تألیف کتب درسی است. به
بوده است. همچنین، آن بسیار محدود  برنامه درسی  تنوع و تغییر در مدرسان دورهدر  بر ضرورت  دارند.  ها  تأکید  های کارورزی 

دیدگاه  از  آموزش  میتجربه  دانشجویان کمک  به  مختلف  تا چالشهای  وارد  کند  بیشتر  آمادگی  با  بفهمند،  بهتر  را  های کلاس 
 . ته باشندهای واقعی داشمیدان عمل شوند و مدیریت بهتری در موقعیت
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است مرتبط  پیشین  تحقیقات  وجود  فرهنگیان،  دانشگاه  درسی  برنامه  بررسی  بر  پژوهشگر  تأکید  دلایل  از  ایران  .یکی    ، در 
هماهنگ  ییهمسو  زانیم  یبررسچون    هاییپژوهش درس  نیب  یو  برنامه  دانشگاه    یسه  شده  کسب  و  شده  اجرا  شده،  قصد 

ا  انیفرهنگ مورد  ی ها یستگیشا  جادیدر  )مطالعه  معلمان  انتظار  علوم    لانیالتحصفارغ  نیاول  یهادگاهید  یبررس  ،(یمورد  رشته 
برنامه درسی  شناسایی ابعاد برنامه درسی مغفول بر اساس تفاوت بین    ،(Farsi et al  (2019,.  اصفهان  انیدانشگاه فرهنگ  یتیترب

  (2019 ,.  دانشگاهی و برنامه درسی قصد شده برای آموزش مفاهیم شهروندی در کتب مطالعات اجتماعی پایه اول دوره متوسطه

Mostafa pour et al)،  های ایران: دانشگاه فردوسی  ای اعضای هیئت علمی دانشگاههای درسی مغفول برای توسعه حرفهبرنامه
 ,.Bahramipour et al)  تحلیل ابعاد مغفول برنامه درسی مطالعات اجتماعی پایه هفتم  (،,.Zare Sefat et al  (2018  مشهد

شده  (2017 پژوهشاست.    انجام  این  داشتهاما  تمرکز  مغفول  درسی  برنامه  ابعاد  از  یکی  بر  عمدتاً  جامع ها  بررسی  به  و  اند 
 . اندارائه مدل مفهومی نپرداخته های مغفول قصد شده، کسب شده و اجرا شده و همچنین مؤلفه

پژوهش کشور،  از  خارج  میدر  نمونه،  عنوان  به  است.  شده  انجام  درسی  برنامه  حوزه  در  متعددی  پژوهش  های  به  توان 
 یهای متفاوت اجتماعی و اقتصاد آموزان در مواجهه با وضعیتی معلمان نسبت به نمرات دستیابی دانشمانده مشروطیت مغفول

(Mehboob & Rafaqat, 2020)   مطالعه همچنین  کرد.  قصداشاره  درسی  برنامه  بین  دانشی  شکاف  عنوان  با  و ای  شده 
نیز در این زمینه انجام شده   (Alemu et al., 2019) ها برای توسعه آیندهشده در آموزش معلمان اتیوپی: شناسایی چالشکسب
های چالشهای خود  در پژوهش   Elizabet & Elison (2018)و  Able et al. (2018،  ( Phaeton & Stears (2017).  است

رو هستند: نخست، گسست دهد که آنان با سه چالش اساسی روبهکار مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج نشان میمعلمان تازه
اند، در عمل قابل اجرا های نظری آموختهکه آنچه در دورهطوریشود؛ به بین تئوری و عمل که باعث ناتوانی در آموزش مؤثر می

از   بیش  تمرکز  دوم،  بر محتوای کتاب نیست.  بهحد  درسی،  آموزش گونههای  باقی میای که  یادآوری  در سطح  بیشتر  و  ها  ماند 
اند و به پرورش استعدادها  ای معلمان طراحی شدهها کمتر متناسب با نیازهای حرفهگیرد. سوم، آموزش یادگیری عمیق شکل نمی

 . شودس توجه کافی نمیهای لازم برای ایفای نقش مؤثر در کلاس در و توانمندی
(Khasnabis et al. (2018  مطالعه به  پژوهشی  مرب  نحوه  در  با  معلم  دانشجو  پرداختند.یارتباط  معلم  تربیت   همچنین،  ان 

Cabrita et al. (2017)  و   Cofre et al. (2016)  یمحتوا  ،یآموزش امکانات کمبودرا   معلمان  ت یترب و  آموزش  یها دوره ضعف 
 یفضا و    هادوره مدرسان  ی علم  ضعف  ، یریادگی -  یاددهی  ند یفرا در  ی سنت  و  رفعال یغ سیتدر ی هاروش  ی ریکارگبه نامناسب،
   .اندکرده عنوان نامناسب،

اند و تاکنون در این حوزه از دیدگاه متخصصان کمتر مورد توجه قرار گرفته  های مغفولبا وجود اهمیت برنامه درسی، مؤلفه
شده های انجامهمچنین، پژوهش.  ها در رشته علوم تربیتی انجام نشده استهای دقیق و جامع درباره شناسایی این مؤلفه بررسی

به جنبه تنها  پرداختههرکدام  از برنامه درسی  برنامه درسی  ای خاص  تربیتی مغفول  اند و هیچ پژوهشی تمام عناصر  رشته علوم 

رو، در این پژوهش تلاش    از این   .طور یکپارچه مورد بررسی قرار نداده و مدل مفهومی ارائه نکرده استدانشگاه فرهنگیان را به 
 .  پاسخ داده شودو به سؤالات زیر  های مغفول در برنامه درسی قصد شده، کسب شده و اجرا شده شناساییشده است تا مؤلفه

 است؟ کدام تیو ترب میتعل انمتخصص نگاه از انیفرهنگ دانشگاه  یتیترب علوم شدهقصد  یدرس برنامه در مغفول یهالفهؤم -1
 است؟ کدام دیاساتاز نگاه  انیدانشگاه فرهنگ یتیاجراشده علوم ترب یمغفول در برنامه درسی هالفهؤم -2
 ؟کدام است نومعلماناز نگاه  انیفرهنگ دانشگاه یتیترب علومشده  کسب یدرس  برنامه در مغفولی هالفه ؤم - 3
 است؟  زانی م چه به انیفرهنگدانشگاه علوم تربیتی )آموزش ابتدایی(  رشته یدرس برنامه مغفول یهالفهؤم از کیهر سهم-4
 چگونه است؟  انیدانشگاه فرهنگ یتیرشته علوم ترب یمغفول برنامه درس یچارچوب مفهوم -5
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 پژوهش روش
ابتدا مرحله ی کمی اجرا شده است. در  ی کیفی و سپس مرحلهرویکرد پژوهش حاضر از نوع آمیخته اکتشافی است که در آن 

پدیدارشناختی های اول تا سوم پژوهش، از روش پدیدارشناسی بهره گرفته شده است. پژوهش  بخش کیفی، برای پاسخ به سؤال
ی خاص است و هدف آن، دستیابی به درک عمیق از معنای مشترک این  ی افراد از یک پدیده های زیستهدنبال توصیف تجربه به

کنندگان از ابعاد  های مشترک شرکتدر این پژوهش، تمرکز پژوهشگر بر توصیف تجربه   .کنندگان استها در میان مشارکتتجربه

برنامه  ی  جامعه .اندگران مورد غفلت قرار گرفتهی درسی که از نگاه کنش هایی از برنامهی درسی بوده است؛ یعنی جنبهمغفول 
از جمله متخصصان و    ی علوم تربیتی در دانشگاه فرهنگیانی درسی رشتهگران برنامه ی کنشآماری این پژوهش شامل کلیه

 ه است. این رشت 13۹۸و   13۹7های التحصیلان سالمدرسان، و همچنین فارغ

 ابزار  .استفاده شد  برفیگلولهی  شیوهبه  گیری نظری و هدفمندروش نمونهکنندگان، از  در بخش کیفی، برای انتخاب مشارکت

ساختاریافته است.  های عمیق نیمهو انجام مصاحبهبررسی اسناد  شامل    سؤال اول تا سوم  یهاداده  یآورجمع  یمورد استفاده برا
مبان  یا کتابخانه  مطالعات به  پ  ینظر  یبا رجوع  اجست  قیاز طر  ق،ی تحق  یهانهیشیو  در  کتابخانه  نترنتیوجو  در    ی هاو حضور 
ب  ،یدانشگاه شناخت  تحق  شتریبا هدف  مورد  به،  نهمچنی  انجام شد.  قیموضوع  مصاحبه  که گونه فرایند  اجرا شد  و  ای طراحی 
صورت عمیق و  ی درسی مغفول به های برنامههای اصلی و زیرمؤلفهی مؤلفههای خود را دربارهکنندگان بتوانند دیدگاهمشارکت

بیان کنند. در طی مصاحبه ارائهدقیق  بهها، نظرات  نیاز، در مصاحبهشده  بررسی و در صورت  پیگیری و طور مستمر  بعدی  های 

ادامه یافت که اشباع حاصل شد؛ به این معنا که یافته فرایند گردآوری داده  .تعمیق یافتند ها  های حاصل از مصاحبهها تا زمانی 

با استفاده از   شدهیآور جمع  یهامصاحبه. آمدهای بعدی به دست نمیشدند و اطلاعات جدیدی در مصاحبهطور مکرر تکرار میبه

 شد.  لیتحل 20 ینسخه MAXQDAافزار نرم
در این پژوهش، فرایند در نظر گرفته شد.    می، مفاهلیاستفاده شد. واحد تحل  مضمون  ها، از روش داده   لیو تحل  هیتجز  یبرا

ها به اجزای  ی نخست، یعنی کدگذاری باز، دادهها در سه مرحله انجام شد: کدگذاری باز، محوری و انتخابی. در مرحلهتحلیل داده
مقایسه، مفهوم تر خرد شده،  کوچک های  ی شیوههای مقدماتی دربارهاین مرحله، فرضیه   بندی شدند؛ درپردازی و طبقهبررسی، 

داده و  ابعاد مشخص مطرح شد  در  مرتبط کردن کدها  گروهممکنِ  مفاهیم  قالب  در  مشابه  نامهای  و  در  بندی  گردیدند.  گذاری 
عنوان کد در نظر گرفت و سپس با در نظر شده را بهی عوامل استخراجی دوم، یعنی کدگذاری محوری، پژوهشگر ابتدا همهمرحله

ی بندی و مقایسه نمود تا محورهای مشترک نمایان شود. در مرحله ها را در قالب مفاهیم مشابه، دستهگرفتن مفهوم هر کد، آن
. بر اساس  طور روشمند انتخاب شد ـ به   گیرندی محوری ـ که سایر مقولات حول آن قرار می سوم، یعنی کدگذاری انتخابی، مقوله

آمده،   بدست  کدگذار  میمفاهروابط  از  محور  یحاصل  و  مرحله   ،یباز  شده   وند یپ  گریکدیبه    یانتخاب  یکدگذار   یدر  اند داده 
(Danaei Fard, 2004.)  نیز، بهد پایایی  ها و  آمده از تحلیل متن مصاحبه دستبه  هایدادهمنظور بررسی روایی  ر بخش کیفی 

مورد نظر صاحبداده  معیار  از سه  مطالعات کیفیها،  بودن   شامل  نظران  قبول  اطمینان  ،1قابل  پذیریأت  و 2قابلیت  استفاده    3یید 

 (.  Kian et al., 2011) گردید
علوم    یی درسی رشتههای مغفول برنامه گویی به سؤال چهارم پژوهش: »سهم هر یک از مؤلفه جهت پاسخدر بخش دوم،  

  ی تیرشته علوم ترب  یمغفول برنامه درس  یچارچوب مفهومبه چه میزان است؟« و سؤال پنجم پژوهش: »)آموزش ابتدایی(    تربیتی
 . «، از روش تحقیق کمی استفاده شدچگونه است؟  انیدانشگاه فرهنگ

یافته  اعتبار  و  پیشنهادی  راهکارهای  مدل  به  دستیابی  پرسشبرای  ابتدا  شد.  استفاده  شیوه  دو  از  از  نامهها،  متشکل  ای 
اعتبار توسط  این پرسشساخته تدوین شد.  صورت محقق، بهMAXQDAافزار  آمده در نرمدستهای بهمؤلفه نامه پس از تأیید 

رشته علوم   ی درسیی برنامه علمی متخصص در حوزهنفر از اعضای هیئت  13های نامفهوم، به  متخصصان و حذف برخی گویه

 
1 Credibility 
2 Dependability 
3 Confirmability 
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 همچنین، .  به دست آمد  0.۸0نامه، از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار آن  برای سنجش پایایی پرسش  .ارائه شدتربیتی  
های مغفول مشخص استفاده شد تا اولویت و وزن هر یک از مؤلفه  آنتروپی شانون  روش   از  پیشنهادی،  الگوی  اعتبارسنجی  برای

 .گردد

 های پژوهشیافته
 کدام  تیو ترب  میتعل  صانمتخص  نگاه   از  انیفرهنگ  دانشگاه   یتیترب  علوم   شدهقصد  یدرس  برنامه  در   مغفول  یهالفهؤم   :1  پرسش
 است؟

 دیبا  یدانش  چه  که  دیآیم   ذهن  به سؤال    نیا  شودیقصد شده م  یکه بحث از برنامه درس  یهنگام   Qunin (2010)به عقیده  
  یکی  Mehrmohammadi (2013)  زعم  به؟  دارد  را  ارزش   نیشتری ب  یدانش  چه  اسپنسر   قول  به   ای  ؟ ردیبگ  قرار  یدرس  برنامه   در
درسی قصد شده شامل اهداف،    یمه . برنااست  یدرس  برنامه  سطوح  بر  تمرکز  مغفول  ییشناسا  ای  مغفول  به  دنیرس  یهاراه  از

آموزشیسیاست نهادهای  که  است  محتوایی  و  راهبردها  کرده(  دانشگاه  و  مدرسهنظیر  )  ها،  اعلام  علناً  را  دارند اندآن  سعی   ،
در بعد  Eisner   (1994)    (.Safaei Movahed, 2016)  ها تربیت کنند ها یا از طریق آن یادگیرندگان خویش را بر اساس آن

  نوع  ویژه  به-های درسی  به برنامه نگاه هنرمندانه    .عمل فکورانهأکید بر  یعنی ت  ،هنرورزانه اعتقاد دارد  وتأملی  قصد شده به نگاه  
  این   به  واقع،  در.  گرددمی  گیرندگانتصمیم  در  عمل  ابتکار  و  بصیرت  موجب  که  شودحسوب میم  تحلیلی  ابزاری  -آن  مغفول

توان می  منظر  این  از.  اندگرفته  نادیده   اما   بگیرند  نظر  در  توانستندمی  را  ایبرنامه   چه  متخصصان  که  شودخته می پردامی  موضوع
  کارکردهای   و  هامحرک  عنوان   به  تخیل  و  شهود  تفکر،  قوه  به  ایویژه  توجه  مغفول،درسی    برنامه  به  هنرمندانه  نگاه  ،گفت

 موارد  بسیاری  در  که  محتواست  و  هدف  میان  دیالکتیکی  بازسازی  آن  دارد؛  نیز  دیگری  بعُد  رویکرد  این  البته.  دارد  آن  اساسی
   (. Marzooghi et al., 2019) د نبوده و در برنامه درسی تأثیرگذاری لازم را نداشته استجدی تحولات با متناسب

بعُد  د در  درسی،  برنامه  بر سطح »قصد شده«  تمرکز  با  و  راستا  این  مؤلفه ر  به اهداف،  مغفول  مواردی دستهای  آمده شامل 
طرح در  مهارت  کسب  درسی،چون  برنامه  توجه  ریزی  بی  عدم  اخلاقی،  تربیت  مهارتبه  حذف  انگیزه،  ایجاد  به  های  توجهی 

است. های درسی غیرتجویزی و برنامه درسی پنهان  های چندپایه، غفلت از برنامه موضوعی، نادیده گرفتن آمادگی برای کلاس 
مؤلفه د محتوا،  بعُد  مغفول عبارتر  ازهای  بهره   اند  فقدان محیطعدم  بالادستی،  اسناد  از  متنوع،گیری  یادگیری  ارائه  های    عدم 

آموزان، نادیده گرفتن  توجهی به مشکلات دانشتوجهی به موضوعات ارزشی، تمرکز بر دروس تخصصی، بینیاز، کمدروس پیش
در بعُد   .روزنگارانه، شکاف میان محتوا و منطق آن، و عدم استفاده از منابع جدید و بههای اجتماعی، غفلت از ابعاد قوممهارت
مؤلفه-های یاددهیروش  نیز،  ارتباط رسانههای تلفیقی بین دروس، شیوههای مغفول شامل روش یادگیری  با  های عملی، و  ها 

توجهی به کارورزی به هایی همچون عدم استفاده از استاد راهنما و بیهای یادگیری، مؤلفهدر بعُد فرصت  است.محتوای درسی  
های مغفول هستند. در بعُد بازخورد، های ارزشیابی و نیز ارزشیابی توصیفی، از جمله مؤلفهدر بعُد ارزشیابی، روش  .خورندچشم می

ی درسی قصد شده و  نبود ارتباط میان برنامهشود. همچنین، در بعُد سازماندهی محتوا، مواردی چون  ارتباط نامناسب دیده می 
  1در شکل    .روند های مغفول به شمار میتوجهی به ساختار محتوا، از مصادیق مؤلفهاجرا شده، نبود سازماندهی مشخص، و بی

 جهت فهم بهتر نمایش داده شده است.  های مغفول برنامه درسی قصدشده از نگاه متخصصان مؤلفه
های یادگیری، بازخورد و سازماندهی هایی همچون اهداف، فرصتی قابل توجه آن است که در سطح قصد شده، مؤلفهنکته

حوزه در  را  سهم  بیشترین  ترتیب  داشتهبه  مغفول  درسی  برنامه  فارغ  این.  اندی  برای که  بتواند  فرهنگیان  دانشگاه  التحصیل 
مهارت حرفه به  شدن،  طرح ای  نظیر  کلاس هایی  در  تدریس  برای  کافی  آمادگی  درسی،  برنامه  بر  ریزی  تسلط  چندپایه،  های 

دورهمهارت در  موضوعی  برنامههای  تدوین  و  ابتدایی  زیستی  با  متناسب  درسی  بیهای  یابد،  دست  نیازمند بوم کلاس  شک 
گذاری  ای است. این دو مؤلفه، در سطح قصد شده و در بخش هدفی کلیدی یعنی انگیزه و اخلاق حرفهبرخورداری از دو مؤلفه

 . روندشمار میی درسی مغفولبه، بخشی از برنامه کنشگراناند؛ تا آنجا که از دیدگاه ی درسی، مورد غفلت واقع شدهبرنامه 
 1شکل 
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 از نگاه متخصصین تعلیم وتربیت مغفول برنامه درسی قصدشده دانشگاه فرهنگیان هایؤلفه م 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 کدام است؟ دیاساتاز نگاه  انیدانشگاه فرهنگ یتیاجراشده علوم ترب یدرس مغفول در برنامههای مؤلفه: 2پرسش 
بر   Pinar و   Hubnerنگاه نوفهم گرایانی چون    برنامه درسی، به ویژه دردر رویکردهای جدید   معطوف  نتایج یادگیری  تمرکز 

و  است اهداف  به  محدود  صرفاً  نتایج  این  اما  دربرگیرنده ؛  »ارزشیابی«  جایگاه  در  بلکه  نیست،  شده  قصد  ابعاد پیامدهای  ی 
فرایند تدریس و یادگیری  ترین عنصر درنگاه فاعل انسانی به عنوان مهم . در این رویکرد،  ی یادگیری استتری از تجربهگسترده 

گیری ی تصمیمتغییر در رفتار یا نحوه   مطالعهجای   در این نگاه، به  .به بررسی تجربه درونی انسان علاقمند استشود که  تلقی می
در این پژوهش، در سطح  (Pinar & Zhang, 2015). ی آموزش« در مرکز توجه قرار دارددر کلاس درس، »فهم ماهیت تجربه

های  دهند، شامل فرصتاثری را نشان میاند یا حالتی از پوچی و بیهایی که مورد غفلت واقع شدهی درسی، مؤلفهاجرای برنامه 
ارزشیابی ارائهروش ،  یادگیری،  سازماندهی،های  بازخورد،  هدف  محتوا  ،  مؤلفه  است.  و  بهاین  بیشترین  ها  دارای  در ترتیب  سهم 

 اند. های مغفول داشتهجنبه

هایی چون هدفمند نبودن فرایند کارورزی، مورد غفلت ی درسی، مؤلفههای یادگیری« در سطح اجرای برنامهدر بعد »فرصت
های ارزشیابی کنونی از جمله موارد برجسته هستند. و نامناسب بودن شیوهنظارت  »ارزشیابی«، عدم توجه به    بعداند. در  واقع شده

ارائه»روش   بعددر   استفادهچالش«،  های  نادرست تدریس،  اجرای  به   هایی همچون  منابع  از  بهره نکردن  از روش روز،  های  نبردن 
بی یادگیرندگان،  نیازهای  با  متناسب  به  تدریس  دانشجومعلمانویژگیتوجهی  میان دروس های  غیرمؤثر، وجود شکاف  تدریس   ،

»بازخورد«،  عدم در بعد    و  دهی نامناسب دروسای کارورزی، ضعف در تولید محتوای آموزشی، و سازمانی حرفهنظری و تجربه
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های مذکور در سطح اجرا ی این بخش، به تبیین هر یک از مؤلفهدر ادامهمناسب همچنین،  شود.مشاهده میبازخورد مناسب ارائه 
 های مغفول برنامه درسی اجرا شده از نگاه اساتید به نمایش گذاشته شده است. مؤلفه 2در شکل  .پرداخته شده است

حوزهصاحب برنامه  تربیتی  نظران  »تاج  را  کارورزی  بزرگمعلم،  را  آن  اجرای  و  معلم«  تربیت  پروژه ی  دانشگاه    یترین 
عامل در تحقق مأموریت خطیر و بنیادین این دانشگاه ـ یعنی تربیت   ترینها بر این باورند که مهمکنند. آنقلمداد می  فرهنگیان

یند »معلم شدن«  افررا به عنوان  گردد. از همین رو، کارورزی  معلمان فکور و کنشگر ـ به کیفیت طراحی و اجرای کارورزی بازمی
اجزای نظام تربیت معلم، در قالب ساختار سازمانی،    که  توان گفتدر این بعُد می (Ghadermarzi et al., 2017).   شودتلقی می

ترین عوامل مؤثر بر نوآوری سازمانی گذارند. ساختار، یکی از اصلیطور مستقیم بر کیفیت عملکرد و تربیت دانشجومعلم اثر میبه
می صاحبتلقی  دیدگاه  از  پیششود.  مناسب،  سازمانیِ  ساختار  در  نظران،  تغییر  ایجاد  و  نوآوری  موفقیت،  برای  ضروری  شرطی 

 (.  (Abbasian et al. ,2017رودسازمان به شمار می

نادیده  پژوهش،  این  سرفصلدر  برای  درونی  ارزیابی  نبود  بودجه،  همچون  معلم،  تربیت  سیستم  اجزای  فقدان انگاشتن  ها، 
استادان، وجود دیسیپلین نامناسب  اجرا، گزینش  توانمند، ضعف در تعهد کارکنان و  وحدت رویه در  نبود کارشناسان  اداری،  های 

ی درسی شناخته  کنندگان، از عوامل اصلی کیفیت نامطلوب در اجرای برنامهکمبود امکانات رفاهی و بهداشتی، از نگاه مشارکت
مؤلفه  این  واقع،  در  است.  برنامه شده  در  گرفته شدهها  نادیده  اجراشده  ماهیت سازمانیی  به سبب  عناصر  این  گویی  از اند؛  شان 

نباید مورد توجه قرار گیرند. این در حالی است که شناسایی عواملی چون تابی درسی خارجقلمرو برنامه آوری تحصیلی،  اند و 
تواند نقش مهمی در های مهم در پیشگیری از افت تحصیلی و ارتقای وضعیت آموزشی دانشجومعلمان، میعنوان یکی از مؤلفهبه

    (Amini et al., 2017). بهبود کیفیت آموزش ایفا کند
  ی که در مطالعات متعدد  رودیبه شمار م   یل یتحص  شرفتی در پ  زیبرانگاز جمله عوامل مناقشه   انیدانشجو  یشناختمسائل روان

پرداخته شده است   ن  یزیربرنامه   تیفیک  (. Saadat et al., 2015)به آن  دانشکده  پ  یریتأث  ز یدر  بر  عدم    ای  شرفتیقابل توجه 
و فرهنگ    نهیاز زم  یتابع  افتد،یاتفاق م  یعی و طب  یواقع  طی گونه که در شراهمان  ،یریادگیدارد.    انیدانشجو  یل یتحص  شرفتیپ

بر    یدرس، مبتن  یهادر کلاس   یآموزش  یهاتیفعال  شتر یاست که ب  یدر حال  نی. ادهدیدر آن رخ م  ی ریادگیاست که    یطیمح
زم  یانتزاع  یدانش از  جدا  موقع  نه یو  حال   اند؛یواقع   تیو  اجتما  که  یدر  است   یتیموقع  یریادگیرکن    نیترمهم  ،یععامل 

(Kearsley, 2011.) ها  آن یزندگ تیموقع زیو ن رندگان،یادگی یو مهارت  یروان ،یجسم   یهاتینسبت به ظرف توانینم  رو،  نیاز ا
ها آن  ورش رشد و پر  لیدر تسه  یاز عوامل اساس  ان،یدانشجو  یازهایبه ن  ییگوبود. پاسخ  تفاوتی ب  ،یریادگیآموزش و    انیدر جر
مح م  طیدر  شمار  به  نرودیدانشگاه  درک  برا  ییمبنا  تواندیم  ان،یدانشجو  نیادیبن  یازها ی.  اداره  یطراح  ی استوار    ط یمح  یو 

مطلوب   ییشود که ضمن فراهم کردن فضا  یطراح   یاگونه به  دیبا  یآموزش  طیمح  قت،یبالا فراهم آورد. در حق  یتیفیبا ک  یریادگی
 (. Glasser, 2000)  دیپاسخ گو ز ین رندگانیادگی یازهاین به بتواند  ،یریادگی یبرا

که هدف    شودگیرند. این امر زمانی محقق میبا ورود به دانشگاه، جوانان در شمار نیروهای کارآمد و خلاق جامعه قرار می
دهد که انگیزش و عملکرد  های موجود نشان میپیشرفت تحصیلی، تحقق یابد. گزارش اصلی از ورود به دانشگاه، یعنی موفقیت و  

نظریه  بر  مبتنی  استدانشجویان عمدتاً  درونی  نیازهای  دانشگاه می (Almu et al., 2019). ی  از دانشجویانی که وارد  شوند، 
اند تا از این طریق  سو به دنبال رقابت، بحث و تلاش برای اثبات خود هستند و از سوی دیگر در پی کسب دانش و آگاهییک

 ,.Turkzadeh et al).   قرار دهند   خود را ایفا کرده و محیط پیرامون را تحت تأثیر  تر و رهبریهای مؤثرتر، نفوذگرانه بتوانند نقش

2019) 
ای ارائه دهد که ای را به گونه ریزی کند، بلکه فردی است که برنامهخوبی برنامه استاد اثربخش، تنها کسی نیست که بتواند به 

ای استادان، نه تنها بازده  فراگیران از طریق تجربه یا استدلال منطقی، به نتایج و بروندادهای ارزشمند دست یابند. توانمندی حرفه
کند. از سوی دیگر، تدریس اثربخش  دهد، بلکه به تداوم شرایط مطلوب در آموزش نیز کمک می آموزشی فراگیران را افزایش می 

هاست. برای تحقق این امر، دو اصل اساسی مورد  ای معطوف به دانشجویان و فرآیند یادگیری آن طور گسترده در آموزش عالی، به 
ها شناسایی های خاص است که در پژوهشها و رویهای از مهارتجموعهتوجه قرار گرفته است: نخست، اینکه تدریس نیازمند م
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زمینهشده و  بافت  به  نسبت  باید  تدریس  آنکه  دوم،  و  پاسخاند؛  و  حساس  آموزشی  خاص  باشدی   & Devlin) گو 

Samarawickrema, 2010). 
رشته و  مقاطع  در  دانشجویان  روزافزون  پذیرش  و  دانشگاهی  تحصیلات  گسترش  دیگر،  سویی  میاز  مختلف،  تواند های 

علمی  خودشکوفایی و پیشرفت نگرش اقشار مختلف جامعه تلقی شود؛ اما توسعه و رشد کمی و کیفی اعضای هیئتای از  نشانه 
های اصلی نظام آموزش عالی ایران است. در واقع، عملکرد و  ها و مراکز آموزش عالی متناسب با این رشد، یکی از چالشدانشگاه 
های مدرس کند. از این رو، ویژگیهای استاد است که زمینه دستیابی به اهداف آموزشی و یادگیری دانشجو را فراهم میویژگی

های دانشجویان و شناخت  به دیدگاه  تاداناثربخش مورد توجه گسترده محققان جهان قرار گرفته و بسیاری از مطالعات، توجه اس
ها  اند. با این حال، پژوهشنقاط قوت و ضعف خود را به منظور ایجاد پویایی و حرکت به سوی استاد مطلوب، قویاً توصیه کرده

 .اندهای درسی، اساتید تربیت معلم عملکرد مطلوبی نداشته دهد که در اجرای برنامهنشان می 
دهد که استادان راهنما نسبت به ماهیت کارورزی جدید و روش اجرای نشان می (Namdari et al., 2016) نتایج پژوهش

های مورد هایی با منطق و شایستگیهای درسی تربیت معلم، هرچند در قالب سرفصلآن تسلط کافی نداشتند. همچنین برنامه 
چگونگی اجرای آن به صورت هماهنگ و با وضوح لازم تعریف  و    شوندانتظار تعریف شده و در جلسات اجرایی به اساتید ارائه می

ها های قدیمی، همکاری نکردن و تعارض در روش و تبیین شده است. این امر منجر به مقاومت در برابر تغییر، گرایش به سبک
برنامه   تادانای اسهای حرفهشده است. مهارت اجرای  بر شیوه  دارد.  و نظارت  اهداف قصد شده  ها، نقش مهمی در دستیابی به 

نتایجیافته با  پژوهش  این    و    Nikkhah & Javadliaghatdar (2018)و  Du Toit & Gaotlhobogwe (2018)  های 

مفاهیم مربوط به    ،همسو است. همچنین Larkian  (2012) و Adib et al. (2016) هایبه طور ضمنی با پژوهش  همچنین
 .همخوانی دارد Chowdhury (2017) و Alemu et al. (2019) هایبعد مغفول در محتوا با نتایج پژوهش

ادعای انجام آن را دارد    آنچه  نیب  ،یدرس  یبرنامه   یدر حوزه  ان،یکه در دانشگاه فرهنگ  دیآیبرم  نیپژوهش چن  یهاافتهیاز  
شده( اجرا  درسی  در  )برنامه  آنچه  عمل  و  در  و  م  نهایت  اجرا  برخ  یمطلوب  یهماهنگ  گردد،یعمل  واقع،  در  ندارد.  از    یوجود 

 .اندبوده پوچ  یکلبه ای اندمورد غفلت واقع شده ایحوزه  نیدر ا یدیکل یهامؤلفه
تکامل   ریپذانعطاف  یندیفرا  یریادگیکه    گونههمان ن  یو  استاد  چن  دیبا  زیاست،  حت  ییهایژگیو  نیاز  باشد.  اگر    یبرخوردار 

  یباق  رنده یادگی  کیعنوان  عمر به   انیتا پا  زیقرار دهد، خود ن  ان یدانشجو  اریدر اخت  تیفیک  نیرا با بالاتر  یریادگیتجارب    یاستاد
به ماندیم اثربخش  استاد  م  یجا.  همواره  د  کوشدیرقابت،  ا  گر یبا  در  مسئولان  و   محوریریادگیو    یعلم  یط یمح  جاد یاستادان 

 یبرنامه یاداره زیو ن یانتقال تجربه و دانش تخصص ،یابیچون سنجش دانشجو، ارزش  ییندهای طور فعال در فراکند و به یهمکار 
 .دانشگاه مشارکت داشته باشد تیریو مد یآموزش
ارزش  در عمل  از  م  یاب یمجموع،  تع  رودیانتظار  بر  افزون  شا  نییکه  و  ارز   یستگیارزش  مورد  آوردن   ،یابیموضوع  فراهم  با 

 ندیفرا  شده،نییمخاطبان و تحقق اهداف تع  یازهایبه ن  ییگوبرنامه در پاسخ   یکارآمد  زانیم  یو داورانه درباره  یفیاطلاعات توص
کمک    یابیموضوعِ موردِ ارز  ینهیها و گسترش دانش در زمکرده و به بهبود برنامه   لیتسه  گذاراناستیس  یرا برا  یر یگمیتصم

را    هاتیتوقف فعال  ای  رییتغ  ت،ی اصلاح، هدا  یدر راستا   یاسیکلان س  یها میاتخاذ تصم  یبستر لازم برا  نیهمچن  یاب یکند. ارزش
 (. Kiamanesh, 2013) آوردیفراهم م
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   2شکل
اساتید   از نگاه مغفول دربرنامه درسی اجراشده هایؤلفه م   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ؟کدام است   نومعلماناز نگاه  انیفرهنگ دانشگاه یتیترب علومشده کسب یدرس برنامه در مغفول هایؤلفهم :3پرسش
شده است. در ی درسی کسببرنامه   از  شده، غفلت  شده و اجرا ی درسی قصدیکی از دلایل اصلی در بررسی فاصله میان برنامه  

کسب سطح  در  که  آثاری  میواقع،  نمایان  تجربه شده  حاصل  زیستهشوند،  برنامه ی  از  یادگیرندگان  درسی  ی  ی 
ها، نیازها  توجهی به تجربهتوجهی یا کماین زمینه، عمدتاً ناشی از بیی مغفول در  رنامه ب  . (Mehrmohammadi, 2008)هستند

 .های یادگیرندگان در فرایند آموزش و یادگیری استو واکنش
 آموزدانش  نگرش   مهارت،  دانش،  کسب  سببحاصل می شود،  شده  قصد  و  شده  اجرا  برنامه درسی    قی طر  از  که  ییهایریادگی

های  هایی مانند ویژگیی مغفول در این حوزه مربوط به مؤلفهاین حال، بیشترین سهم برنامه با    .(Marzooghi, 2019)  شودیم
است ارزشیابی  و  محتوا  شامل  معلم،  خود  چونمؤلفه  که  بهکم  هایی  حرفه  توجهی  مهارتاخلاق  عمومی،  و  ارتباطی، ای  های 

مدیریت کلاس درس،   آموزش عمومی،  دانش  اجتماعی،  مسائل  دانش محتوایی،  مناسب  های  روش پرورش خلاقیت،  ارزشیابی 
 .شودمی

شده، مورد ترین سطح آن یعنی سطح تجربهبسیاری از مفاهیم و مضامین مهم در برنامه درسی تربیت معلم، درست در مهم
گرفتهبی  و  تغفل قرار  مؤلفهتوجهی  آناند.  تحقق  و  حضور  که  درسی  برنامه  از  شایستگیهایی  نشانگر  حرفهها  ای های 

کلاس فارغ در  مؤثر  نقش  ایفای  برای  دانشگاه  این  مؤلفهالتحصیلان  این  از  برخی  است.  واقعی  دانش های  نظیر  مغفول،  های 
اند، بینی شدهشناسی، دانش آموزش عمومی و دانش محتوایی، گرچه در سطح تجویزی برنامه درسی رشته علوم تربیتی پیشروان
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به     3در شکل    .اندها در عمل نادیده گرفته شدهآموختگان، این مؤلفه دهد که از منظر دانشهای این پژوهش نشان میاما یافته

 های مغفول در برنامه درسی کسب شده از دیدگاه نومعلمان اشاره شده است. مؤلفه
عنوان بررسی دیدگاه نومعلمان نسبت به اثربخشی آنان در مدارس نشان داد که    باAkbarzadeh et al. (2019)   نتایج پژوهش

تواند  اند. این یافته میهای »مدیریت کلاس درس« و »ارزشیابی« گزارش کردهنومعلمان، کمترین میزان مهارت خود را در حوزه 
مؤلفه این  از  بر غفلت  یافتهتأییدی  با  این مطالعه  نتایج  باشد.  دانشگاه فرهنگیان  تربیتی  برنامه درسی علوم  پژوهش ها در  های 

(2018) . Ghasemi et alهای  شناسی نیز، نتایج تا حدودی با یافتهدانش روان دانش محتوایی و  در خصوص .نیز همسویی دارد

 Able et al. (2018)  هم ضمنی  طور  روانبه  و  محتوایی  دانش  حوزه  در  است.  همراستا  یافتهشناسی،  با  نسبی  های سویی 
  شود.مشاهده می  شناسیدر حوزه دانش محتوایی و روانMehboob & Rafaqat (2020)  پژوهشگران پاکستانی

های مغفول از دیدگاه نومعلمان، »اسناد برنامه درسی« یا اسناد رسمی است که پژوهشگر آن را در زمره  یکی دیگر از مؤلفه
پژوهش   نتایج  با  یافته  این  است.  کرده  تحلیل  پنهان  درسی  آنهم  Phaeton& Stears (2017)برنامه  دارد؛  کمبود خوانی  ها 

کاررفته در اسناد راهنمای برنامه درسی را یکی از عوامل اصلی  های درک فرایند علمی و ناآشنایی معلمان با اصطلاحات بهمهارت

توان گفت بخشی از برنامه مغفول،  بر پایه نتایج این پژوهش، می  .اندشده عنوان کردهفاصله بین برنامه درسی تجویزی و کسب

با یافتهای جامعهجنبه دارد که  معلمان جوان، در   ،Able et al (2018)  هایشناختی  آنان دریافته بودند که  نیز همخوان است؛ 

 .کنندهای مربوط به حل مسئله با همکاران خود مشارکت میبحث

3شکل     

های مغفول در برنامه درسی کسب شده از نگاه نومعلمان مؤلفه  
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  زان یم  چه  به  انیفرهنگدانشگاه    (یتیترب)علوم    ییابتدا  آموزش   رشته  یدرس  برنامه   مغفول  هایمؤلفه  از  کیهر  سهم  :4پرسش
 ؟ است

شناساییبه عناصر  فرهنگیان،  دانشگاه  مغفول  درسی  برنامه  مدل  ارائه  سه  منظور  در  آیزنر  الگوی  اساس  بر  درسی  برنامه  شده 
ها و شانون مورد ارزیابی قرار گرفتند. سپس، مؤلفهشده«، با استفاده از آزمون آنتروپی  ی »قصدشده«، »اجراشده« و »کسبحوزه

های نهایی در طراحی مدل برنامه درسی عنوان مؤلفه عناصری که دارای بالاترین ضریب اعتبار و بیشترین میزان اهمیت بودند، به 
 .کار گرفته شدندمغفول به 

 4جدول

 شانون آنتروپی آزمونبر اساس   عناصر برنامه درسی وضعیت

  می تصم جدول

ی ریگ  
 محتوا  اهداف 

های  فرصت

 یادگیری  
ی ابیارزش معلم یژگیو  ارائه  روش بازخورد   یسازمانده   

  میتصم وزن

رنده یگ  
۹1/0  ۹1/0  ۹1/0  ۹1/0  ۹1/0  ۹1/0  ۹1/0  ۹1/0  

 قصد یدرس برنامه

 شده
۹ ۸ 7 6 7 ۹ ۹ 7 

  اجرا یدرس برنامه

 شده
1 3 6 5 3 6 3 6 

برنامه درسی 

 کسب شده 
 

10 
۹ 

 
 

۸ ۹ ۹ 7 6 5 

 

 5 جدول

 عناصر برنامه درسی شده نرمال یریگ میتصم

 

   6 جدول

 (-K *Pij * LN(Pij)   

 محتوا  اهداف  شده نرمال  یریگمی تصم جدول
  یهافرصت

 ی ریادگی
ی ابیارزش  

 یژگیو

 معلم
ارائه  روش بازخورد  یسازمانده   

شده قصد یدرس برنامه  45/0  4/0  33/0  3/0  36/0  40/0  5/0  3۸/0  

شده  اجرا یدرس برنامه  05/0  15/0  2۸/0  25/0  15/0  27/0  16/0  33/0  

شده کسب یدرس برنامه  5/0  45/0  3۸/0  45/0  47/0  31/0  33/0  27/0  

(-K *Pij * 

LN(Pij)) 
 محتوا  اهداف 

های  فرصت

 یادگیری  
 ی ابیارزش

 یژگیو

 معلم
 بازخورد 

  روش

 ارائه
 یسازمانده

 0.33 0.31 0.33 0.33 0.32 0.33 0.33 0.32 شده قصد

 0.33 0.27 0.32 0.26 0.31 0.32 0.25 0.13 شده اجرا

 0.32 0.33 0.33 0.32 0.32 0.32 0.32 0.31 شده  کسب
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 7 جدول

 های عناصر برنامه درسی شاخص  اعتبار و  تیاهم بیضر

ها شاخص  محتوا  اهداف  
  یهافرصت

 ی ریادگی
ی ابیارزش  

 یژگیو

 معلم
ارائه  روش بازخورد  یسازمانده   

 هر یآنتروپ

 (Ej) شاخصه
77/0  ۹1/0  ۹۹/0  ۹7/0  ۹2/0  ۹۸/0  ۹2/0  ۹۹/0  

  هر انحراف درجه

 (Dj) شاخص
22/0  0۸/0  006/0  02/0  07/0  012/0  07/0  00۸/0  

 شاخص هر وزن
(Wj) 

42/0  15/0  012/0  05/0  15/0  025/0  15/0  016/0  

 7 3 6 4 5 ۸ 2 1 شاخص  هر رتبه

  د یگرد  استفاده  شانون  آزمون  از  هامؤلفه  از  کی  هر  تیاولو  و  رتبه  نییتع  منظور  به  مصاحبه  متن  از  حاصل  اطلاعات  یبررس  از  پس
 .دیگرد یطراح مغفول یدرس برنامه یشنهادیپ یمفهوم چهارچوب آزمون ن یا جینتا با مطابق که

  :5پرسش
نتا اساس  ک  جیبر  الگو   یفیبخش  سوم(،  تا  اول  )سؤالات  درس  یبرا  یاهیاول  یپژوهش  شناسا  یمبتن  یبرنامه    ی هامؤلفه   ییبر 

اول، تحت عنوان    هیلا   :است  هیالگو شامل سه لا   ن یشد. ا  یطراح  انیدانشگاه فرهنگ  یتیرشته علوم ترب  یمغفول در برنامه درس
مغفول مربوط به    یهاسوم، »مؤلفه  هیلا   و  «یدوم، »عناصر برنامه درس  هیلا   مغفول«؛  یگذر از برنامه درس  ی»چهارچوب مفهوم

داده شده است.    4در شکل  «.  از عناصر  کیهر   نمایش  به  دانشگاه فرهنگیان  برنامه درسی مغفول  گام    درچهارچوب مفهومی 
اعتبارسنجبه  ،یبعد ساختار  نیا  یمنظور  مصاحبه  روش  از  شد.    افتهیالگو،  پرسش  بدیناستفاده  ط  یمبتن  یانامهمنظور،   ف یبر 

مؤلفه   دیگرد  یطراح  کرتیل شامل  درس  یهاکه  پرسشی  برنامه  هر    یهاو  با  آن   ک یمرتبط  نسخه  از  آنکه  بدون  بود؛  ها 
اخت  یشدهیطراح در  گ  شوندگانحبهمصا   اریالگو  نمونه  .ردیقرار  روش  از  استفاده  گلولهبا  میان  گیری  از  و صاحببرفی،  نظران 

نفر از متخصصان    6۸انتخاب شدند. در مجموع، با    افرادیمتخصصان برنامه درسی که آشنایی عمیق با موضوع پژوهش داشتند،  
نکات   ،همچنینها در یک بازه زمانی دوماهه انجام شد.  فرایند گردآوری داده.  حوزه مطالعات برنامه درسی مصاحبه به عمل آمد

های قبلی افزوده شده بود، شناسایی و در فرایند اصلاح و اعتبارسنجی اولیه الگو  جدیدی که توسط برخی از متخصصان به مؤلفه
 های آمار توصیفی راهکارهای ارائه شده اشاره شده است. به شاخص  ۸در جدول  .لحاظ گردید

 1شکل 

 چهارچوب مفهومی برنامه درسی مغفول دانشگاه فرهنگیان 
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 8جدول 

    شده ارائه  یراهکارها یفیتوص آمار  یها شاخص 

هاؤلفهم یفراوان  ن ی انگیم  استاندارد  انحراف   

46/۹ 13 اهداف   017/3  

76/۹ 13 محتوا   74/2  

23/۸ 13 ارائه  یهاروش  04/2  

61/۹ 13 ی ر یادگی یهافرصت  2۹/2  

ی ابیارزش  13 76/۸  52/2  

۹2/11 13 معلم یهایژگیو  21/2  

خورد  باز  13 23/7  53/1  

یسازمانده  13 6۹/4  43/1  

 
نشان می مطالعه  مورد  متغیرهای  توصیفی  آمار  مؤلفهبررسی  میان  در  که  بعُد  دهد  برنامه درسی قصد شده،  در  مغفول  های 

ها، از آزمون دادهها مورد غفلت قرار گرفته است. به منظور بررسی نرمال بودن توزیع  بیش از سایر مؤلفه  3.017اهداف با میانگین  
ها نرمال فرض  باشد، توزیع داده  0.05اسمیرنوف استفاده شد. چنانچه سطح معناداری حاصل از این آزمون بیشتر از  -کلموگروف
 .های ناپارامتریک بهره گرفتهای پارامتریک برای تحلیل استفاده کرد؛ در غیر این صورت، باید از آزمون توان از آزمون شده و می

 
 9جدول 

 رنوفیاسم -کلوموگروف آزمون

نرمال  یپارامترها تعداد  اختلاف  حداکثر  م یتصم اریمع آماره  Sig 

ن ی انگیم   انحراف 

 استاندارد 

یمنف مثبت  مطلق   

13 76/57  ۹2/۸  425/0  250/0  425/0-  745/0  635/0  

 
های توان نتیجه گرفت که داده است، می  05/0که بیشتر از    آمدهدستبه  (Sig) با توجه به نتایج جدول و مقدار سطح معناداری

 .پذیر استها امکانهای پارامتریک برای تحلیل داده شده دارای توزیع نرمال هستند. بنابراین، استفاده از آزمون آوریجمع

اند، تحلیل این بندی شدهبرنامه درسی قصد شده بر اساس نظریه آیزنر در شش مفهوم کلی طبقه  های مغفولاز آنجا که مؤلفه 
 :شودها ارائه میای برای یکی از این مؤلفه نمونهتک t ها نیز در همین چارچوب انجام گرفته است. در ادامه، نتایج آزمونمؤلفه

 10 جدول

 ی مغفول برنامه درس هایؤلفه ماز  کیهر یبرا ایتک نمونه   tآزمون   جینتا 

ن ی انگیم اختلاف t df sig عناصر برنامه درسی  فاصله  اختلاف   

ن ی تر نییپا ن یبالاتر   

52/6 اهداف   12 000/0  46/5  63//3  2۸/7  

5۸/7 محتوا   12 000/0  76/5  111/4  42/7  

ارائه  روش  45/7  12 000/0  23/4  ۹۹/2  46/5  
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۸3/۸ ی ر یادگی یهافرصت  12 000/0  61/5  22/4  7 

ی ابیارزش  ۸1/6  12 000/0  76/4  24/3  2۹/6  

معلم یهایژگیو  ۸۹/12  12 000/0  ۹2/7  5۸/6  26/۹  

۹7/16 بازخورد   12 000/0  23/7  30/6  15/۸  

یسازمانده  77/11  12 000/0  6۹/4  ۸2/3  56/5  

 

های ارائه، های مغفول برنامه درسی قصد شده ـ شامل اهداف، محتوا، روش جا که مؤلفهبا توجه به نتایج جدول فوق، از آن
ویژگیفرصت و  ارزشیابی  یادگیری،  معناداری  های  در سطح  ـ  معلم  مقادیر05/0های  دارای   ، t   ترتیب ، 7.45،  7.5۸،  6.52به 

معنادار میهستند، می  11.77و    16.۹7،  12.۸۹،  6.۸1،  ۸.۸3 آماری  لحاظ  از  مقادیر  این  گرفت که  نتیجه  بنابراین،  توان  باشند. 
 .ها وجود داردتفاوت معناداری بین میانگین نظری و میانگین تجربی این مؤلفه 

 

 گیرینتیجه و  بحث
ارتقا یافتهآید، این است که امروزه  شده به دست میچه از مرور مباحث مطرح   آن اند و  استانداردهای یادگیری در سطح جهانی 

های گوناگون هستند. در این  های نوین در عرصهجوامع برای دستیابی به موفقیت، بیش از پیش نیازمند کسب دانش و مهارت
عنوان نهادی تخصصی، وظیفه تأمین بخشی از نیازهای خاص آموزش و پرورش و تربیت معلمان را  میان، دانشگاه فرهنگیان به 

به را  معلم  دانشگاه در تربیت  این  انحصاری  دانشگاه فرهنگیان، نقش  اساسنامه  به  نگاهی   دهد روشنی نشان میبر عهده دارد. 

(Mehrmohammadi, 2013) . 
مؤلفهپ با هدف شناسایی  نیز  ارائه  ژوهش حاضر  و  دانشگاه فرهنگیان  تربیتی  علوم  برنامه درسی رشته  در  مغفول  مدل  های 

است انجام شده  مناسب،  برنامه  یافته  .مفهومی  از وضعیت  عبور  برای  پیشنهادی  راهکارهای  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  های 
شده در سه حوزه های انجامدرسی مغفول در رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان، بر پایه مفاهیم مشترک حاصل از مصاحبه

گیری ابعاد مغفول  هایی که بیشترین سهم را در شکلپژوهشگر بر این باور است که مؤلفه .  انداصلی برنامه درسی استخراج شده
تربیتی داشته به برنامه درسی رشته علوم  برنامه درسی،  بافت و ساختار  باید در  ویژه در سطوح »قصد شده« و »اجرا شده«، اند، 

شده« جلوگیری  ها در سطح »کسباثر شدن آنشدن و بیگرفتهریزان و مسئولان قرار گیرند؛ تا از نادیده مورد توجه جدی برنامه 

 .شود

مؤلفه شده«،  »قصد  بر سطح  تمرکز  با  راستا،  این  شدند در  شناسایی  درسی  برنامه  مغفول  مؤلفه. های  اهداف،  بُعد  های  در 
گرفتن ایجاد انگیزه، حذف به تربیت اخلاقی، نادیده  عدم توجهریزی برنامه درسی،  اند از عدم کسب مهارت در طرحمغفول عبارت 

انگاشتن برنامه  های چندپایه، غفلت از برنامه درسی غیرتجویزی و نادیدهکلاس   نادیده گرفتن آمادگی برایهای موضوعی،  مهارت
های یادگیری متنوع، های مغفول شامل مواردی مانند غفلت از اسناد بالادستی، فقدان محیطر بعُد محتوا، مؤلفهد  ن.درسی پنها

پیش دروس  ارائه  بیعدم  بینیاز،  تخصصی،  دروس  بر  صرف  تمرکز  ارزشی،  موضوعات  به  مشکلات  توجهی  به  توجهی 
مهارتدانش آموزش  از  غفلت  ابعاد مردم اجتماعی،  های  آموزان،  از  منطقنگارانهغفلت  و  محتوا  میان  ، و عدم  آن  ، وجود شکاف 

های تلفیقی میان اند از غفلت از روش های مغفول عبارتیادگیری، مؤلفه-های یاددهیدر بعُد روش .  است  روزبه استفاده از منابع  
های یادگیری، دو مؤلفه مغفول اصلی  در بعُد فرصت  .ها با دروس مختلفتوجهی به ارتباط رسانههای عملی، و بیدروس، روش 

های های مغفول شامل ضعف در روش ، مؤلفهدر بعُد ارزشیابی   .توجهی به کارورزیکارگیری استاد راهنما و بیاند از عدم بهعبارت
نادیده است ارزشیابی،  نامناسب  ارتباطات  وجود  بازخورد،  بعُد  در  و  توصیفی،  ارزشیابی  نیز .  گرفتن  محتوا  سازماندهی  بعُد  در 

توجهی به ساختار محتوا، از  هایی همچون نبود ارتباط بین برنامه درسی قصد شده و اجرا شده، ضعف در سازماندهی، و بیمؤلفه
 . اندجمله موارد مغفول بوده 
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های یادگیری«، »ویژگی معلم«، »بازخورد« و »سازماندهی« به هایی همچون »اهداف«، »فرصتدر سطح قصد شده، مؤلفه 
در شکل را  سهم  بیشترین  داشتهترتیب  درسی  برنامه  مغفول  حوزه  یافتهگیری  این  پژوهشاند.  نتایج  با   & Phaeton های ها 

Stears (2017) ،Cabrita et al. (2017) ،Cofre et al. (2016)  و همچنین Mehrmohammadi (2013) همسو هستند. 
های  های یادگیری، ارزشیابی، روش اند، به ترتیب شامل فرصتشدهپوچی  غفلت یا دچار  مورد    هایی کهدر سطح اجرا، مؤلفه

ی هدفمند نبودن کارورزی  های یادگیری در سطح اجرا، مسئله در بعُد فرصت  .ارائه و بازخورد، سازماندهی، محتوا و اهداف هستند

بعُد  .ای مغفول گزارش شده استعنوان مؤلفهبه نامناسب  در  های فعلی ارزشیابی مورد  بودن شیوه ارزشیابی، عدم نظارت مؤثر و 

 هبتوجه  مد، عدم  اتوجهی به منابع روزهای تدریس، بیهای ارائه و بازخورد، اجرای نادرست روش در بُعد روش   .تأکید قرار گرفت
و کارورزی حرفهمعلماندانشجو  هایویژگی نظری  بین دروس  نامناسب، وجود شکاف  تدریس  تولید محتوای ،  فقدان  نیز  و  ای، 

سازمان و  مهممناسب  از  دروس،  مطلوب  چالشدهی  مغفول ترین  میهای  محسوب  نتایج  یافته   .شوندشده  با  پژوهش  این  های 
ضمنی با   طورهمسو بوده و به   Nikkhah & Javadliaghatdar (2018)و   Du  Toit & Gaotlhobogwe (2018) مطالعات  
نیز تطابق دارد. همچنین، مفاهیم مرتبط با بعد مغفول در حوزه محتوا     Larkian (2012)نتایج    و  Adib et al. (2016) پژوهش

 .راستا استهم Chowdhury (2017) و  Almo et al. (2019) های با نتایج پژوهش

کند )برنامه  کند اجرا میحوزه برنامه درسی بین آنچه ادعا میآید که دانشگاه فرهنگیان در  های پژوهش چنین برمیاز یافته
های قصد شده و اجرا شده، دهد، هماهنگی لازم وجود ندارد. یکی از دلایلی که در مولفهدرسی اجراشده( و آنچه در واقع انجام می

شود، غفلت در سطح کسب شده است؛ یعنی آثار و پیامدهایی که در برنامه درسی کسب شده به های مغفول مشاهده می مؤلفه
می می وجود  باقی  یادگیرندگان  تجربه  در  و  از   (Mehrmohammadi, 2008). ماندآید  ناشی  حوزه  این  در  مغفول  برنامه 

هایی است که از طریق برنامه اجرا شده و قصد توجهی به مخاطبان و یادگیرندگان است. این سطح، در واقع شامل یادگیری کم
  (Marzooghi, 2019). شودآموزان می شده باعث کسب دانش، مهارت و نگرش در دانش

های معلم، محتوا و ارزشیابی اند، مربوط به بعد ویژگیهایی که مورد غفلت یا پوچی قرار گرفتهدر سطح کسب شده، مولفه
مولفه این  حرفهاست.  اخلاق  شامل  مهارتها  عمومی،  و  اجتماعی،  ای  مسائل  محتوایی،  دانش  پرورش خلاقیت،  ارتباطی،  های 

باشند. بسیاری از مفاهیم  آموزان میهای ارزشیابی از دانشدانش آموزش عمومی، مدیریت کلاس درس، ارزشیابی مناسب و شیوه 
توجهی قرار ترین سطح یعنی سطح تجربه شده، مورد غفلت و بیویژه در مهم و مضامین مهم در برنامه درسی تربیت معلم، به

التحصیلان این دانشگاه در  ای فارغدهنده مهارت حرفههایی از برنامه درسی که وجود و تحقق آنها نشانلفه ؤمدر واقع،    اند.گرفته
های مغفول از نظر نو معلمان، اسناد لفهؤاند. یکی از این مهای واقعی است، نادیده گرفته شدهای در کلاس های حرفهانجام فعالیت

اسناد   یا  درسی  مبرنامه  این  پژوهشگر،  تحلیل  به  است که  است ؤرسمی  گرفته  قرار  غفلت  مورد  پنهان  به صورت  از    .لفه  یکی 
میمولفه پنهان  نوع  از  پژوهشگر،  تحلیل  به  که  است  رسمی  اسناد  یا  درسی  برنامه  اسناد  معلمان،  نو  نگاه  از  مغفول  باشد. های 
یند علمی و اهای درک فرهمسو است، که کمبود مهارت Phaeton & Stears (2017) های این پژوهش با نتایج پژوهشیافته

به اصطلاحات  با  معلمان  درسی ناآشنایی  برنامه  میان  فاصله  اصلی  عامل  عنوان  به  را  درسی  برنامه  راهنمای  اسناد  در  کاررفته 
شوندگان، آنچه بیش از همه در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان مورد  ز دیدگاه مصاحبه . ااندتجویزی و کسب شده معرفی کرده

 .باشدغفلت واقع شده است، بعد اهداف می
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